MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS GUARAPARI
Estrada da Tartaruga, S/N° — Muquigcaba — 29215-090 — Guarapari — ES
27 3362-6607

MANUAL DO CANDIDATO
PROCESSO SELETIVO 15 2013
VAGAS REMANESCENTES DO PS 14 2013

CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU EM GESTAO ESTRATEGICA DE NEGOCIOS.

PROCESSO SELETIVO AOS PORTADORES DO DIPLOMA DE GRADUA(;L&O PARA VAGAS
REMANESCENTES DO EDITAL 14 2013 DO CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU
EM GESTAO ESTRATEGICA DE NEGOCIOS

O Reitor do Instituto Federal do Espirito Santo,uso de suas atribuicdes legais e de acordo com as
disposicbes da legislacdo pertinente, faz sab&y,gresente edital, as normas, rotinas e procedosen
que orientam d’rocesso Seletivo para a Pés-Graduacd@to Sensu,para o preenchimento de vagas
remanescentes do Edital 14 2013, no ano de 2013, @acurso dePds-Graduagdo em Gestédo
Estratégica de Negdcios.

TITULO I: DA CLIENTELA E DA OFERTA DE VAGAS

Art. 1° — O Processo Seletivo esta aberto aosgumga de diploma de curso de graduacao que neaessit
incorporar e/lou aprofundar as tematicas abordadasunso em sua formacdo para uma atuacao
profissional mais qualificada.

Art. 2° — O Ifes — Campus Guarapaferece um total de 33 (trinta e trés) vagas pararso lato sensu
em Gestéo Estratégica de Negocios, sendo 10 (dgapvreservadas para Servidores do Ifes e 23 @vinte
trés) vagas para o publico externo.

Paragrafo Unico — A Comissdo de Selecdo resen@-déeito de ndo preencher o total de vagas
oferecido.

TITULO II: DAS INSCRICOES

Art. 3° — As inscri¢cdes serdo realizadas no Instiftederal do Espirito Santo — Campus Guarapari —
Coordenadoria de Registro Académico, situado nad@sstda Tartaruga, s/n°® — Muquicaba — Guarapari —
ES, no periodo d24 de abril de 2013 a 03 de maigde 2013(exceto sabados, domingos e feriados), das
09 h as 18h.

§ 1° - No ato da inscricdo, o candidato devera apentar obrigatoriamente:

| — formulario de inscricdo a ser retirado no atord&licao;

Il - Copia autenticada de documento oficial de idededalternativamente, podera ser apresentada copia
ndo autenticada, legivel, recente e em bom estmmpanhada do documento originas (copias
ficardo retidas e serd obrigatéria a apresentacdoadmesmo documento de identidade, original, no

dia e local da realizacao da prova

[l — Original e copia do comprovante do recolhimed@ Taxa de Inscricdo no valor de R$ 70,00
(setenta reais), junto ao Banco do Brasil S/A. RUs- Guia de Recolhimento da Unido para efetuar o
pagamento podera ser obtida no gitgw.tesouro.fazenda.gov.®ara tanto, acessar GRU, Impresséo
de GRU, preenchendo os campos com as seguinteemagoes: UG: 158151, Gestdo: 26406,
Recolhimento: 28832-2, Numero de Referéncia: 41m@éncia (més/ano em que for efetuar o
pagamento), Vencimento (o dia em que for efetyzagamento). ApGs o preenchimento cligue em Emitir
GRU;




IV — copia do titulo eleitoral (dispensado no casesieangeiro);

V — cOpia do comprovante de quitacdo com a Justici#oEdk (Ultima eleicdo) (dispensado no caso de
estrangeiro);

VI — copia do comprovante de quitacdo com o ServigitaM(para os candidatos de sexo masculino)
(dispensado no caso de estrangeiro);

VIl - curriculum vitae encadernado e devidamente acompanhado das faiecépienticadas dos
comprovantes, em uma via; com nome completo doidatugl
VIII - copia do diploma de conclusdo de curso de grg@guaeconhecido por 6rgdo competente do

Ministério da Educacdo. Os candidatos cujos diptoaiada ndo tiverem sido expedidos pela Instituicao
de Ensino Superior (IES), no ato da inscrigdo, gimse inscrever desde que apresentem declaragéo da
IES indicando as datas de concluséo e colacdo ale dp curso e que ndo ultrapasse a data da preé-
matricula;

IX - copia do historico escolar de graduacao.

§ 2° - O candidato que participou do Processo i8el®eferente ao Edital 14 2013 podera solicitar
reaproveitamento da documentacdo do item 81°, devepenas gerar, pagar e apresentar novamente
original e copia da GRU no ato de sua inscrigéo.

§ 3° - N&o havera, em hipotese alguma, restituidgdealor da taxa de inscrigéo.

§ 4° - No ato da inscri¢cdo, o candidato deverangtesr a Ficha de Inscricdo, sem emendas, rasuras ou
omissao de dados nela exigidos.

§ 5° - A efetivagdo da inscricdo implica a aceitat@cita das condigOes fixadas para a realizagdo do
Processo Seletivo, ndo podendo o candidato, portaab hipétese alguma, alegar desconhecimento das
normas estabelecidas no presente Edital. Dessa fantes de efetuar a inscricdo, o candidato devera
conhecer o edital e demais normas que regulamemiaferido processo, e se certificar de que preench
todos os requisitos exigidos.

8§ 6° - Sera admitida a inscricdo efetivada poretavs, mediante procuracdo do interessado e
apresentacdo do comprovante (original) do recibpatgamento da taxa de inscricdo, acompanhada de
fotocOpia autenticada de documento oficial de idexe ou, alternativamente, original e fotocopia
legivel, recente e em bom estado de document@bfieiidentidade do candidato, conforme mencionado
no paragrafo 1°, item Il. A procuragéo e a fotoadpd documento oficial de identidade do candidato
serdo retidas. Nao é necessario o reconhecimeritordena procuracao.

§ 7° - O candidato inscrito por procuragdo assuritaé tesponsabilidade pelas informacgdes prestanlas p
seu procurador e arcara com as consequéncias ata@egeerros de seu representante no preenchimento
da Ficha de Inscricéo.

§ 8° - N&o serdo aceitas inscri¢gdes via fax owetmsaletrénico.

§ 9° - E vedada a inscri¢do condicional.

§ 10° - No caso de nao confirmacdo do pagamentdeodevolugéo por qualquer motivo, de cheque
utilizado para o pagamento da taxa de inscricda,ses4 cancelada.

811 - O candidato recebera o comprovante de igsrr®;o Manual no ato da inscrigdo com todas as
informacdes.

TITULO Ill: DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
I- Periodo da Isencdo24 a 26 de abril de 2013, no endereco e horéedano item Art. 3°.

II- Critérios de Isencao da Taxa:

a) N&o estar matriculado em qualquer instituicdmigel superior publica em cursos de pés-graduacgéo
presencial ou a distancia;

b) Ter cursado TODO o Ensino Médio ou equivalenteo eensino superior ou equivalente,
EXCLUSIVAMENTE, em Instituicbes das Redes Publidas=ducacdo e/ou com bolsas de estudos.

¢) Renda familiar igual ou inferior a 03(trés) s@& minimos mensais.

d) Nao estar matriculado em cursos superiores @osigraduacao do sistema Ifes presencial ou a
distancia (entende-se sistema Ifes todos os Campi).

lll- Documentag&o necessaria para a isen¢do dgd¢épa simples)

- Para alcancar o beneficio da isencédo o interedsadl que apresentar obrigatoriamente:

(a) Cépia do Documento de Identidade (RG) e do @P&andidato;

(b) Copia do Historico Escolar do Ensino Médio éataduacéo;

(c) Comprovacéao de renda do ultimo més de todapeaksoas que contribuam para a renda familiar,
inclusive o candidato;



(d) Copia dos comprovantes de conta de luz, de, @igulefone, etc., do ultimo més;

IV- Resultado da isencéo da taxa: A relacdo doslidatos isentos estara a disposicdo no enderego
citados no item Art. 3°, no dia 29/04/2013, deveadmandidato se apresentar até o dia 03/05/2013 aco
documentacao pertinente para efetivar a inscricao.

V- O preenchimento do questionario e a documentegégprobatdria anexada nao garantem a concessao
da isencéo. A documentagdo comprobatoria anexadayaerimento de isencéo ndo sera devolvida.

TITULO IV: DO PROCESSO SELETIVO

Art. 4° — A realizacdo do Processo Seletivo ficaréargo da Comissédo de Selecdo, composta por
servidores do Instituto, nomeados por meio de Rart® Reitor do Ifes.

Art. 5° — O processo Seletivo serd constituidowdes egitapas obrigatérias, a saber:

| — Primeira etapa: Prova de Conteudos Especificos, composta por Blaftrquestdes objetivas e 1
(uma) questéo discursiva, com valor total de 1@njgoontos, de carater Eliminatorio e Classifidator

a) A prova versard sobre temas relacionados a Gestdn énfase em Estratégia Organizacional.
(Bibliografia anexo I)

b) As questBes objetivas terdo peso 2,5 cada wmguestao discursivas tera peso 25.

c) Seréo considerados eliminados os candidatoslaiiieerem nota total inferior a 50 (cinquenta) @nt

i. Nao é permitido consulta a qualguer tipo de duentacdo ou bibliografia na hora da prova.

Il — Segunda etapaanalise deurriculum vitae:
a) A analise deurriculumvitae (carater classificatorio).
i. A andlise sera feita de acordo com a documeatagéesentada, observando-se o
disposto nos artigo 3°, inciso VII, e deve ateradegrdos os requisitos presentes neste  edital;
ii. Na afericdo de nota, na analise dwriculum vitae, serdo considerados, para fins de
pontuacéo, os titulos e os documentos relacionaomartigos 8° e 9° do presente Edital.

TITULO V: DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, CLASSIFICACAO E APROVACAO

Art. 6° — Sera classificado na primeira etapa, aisado ocurriculum vitae, 0 nimero de candidatos
correspondente ao dobro do niumero de vagas ofasep@ra o curso de pos-graduatzito sensu em
Gestao Estratégica de Negdcios.

Art. 7° — Em caso de empate entre candidatos, engeste sera efetuado tomando-se como referéncia,
de acordo com o cabivel em cada etapa, nestanord

| — a maior nota na questéo discursiva,

Il — a maior nota nas questfes objetivas

Il —a maior pontuacdo no curriculum vitae;

Paragrafo Unice- Ainda persistindo 0 empate, tera preferéncia oidatm que tiver o menor niumero de
inscricao.

Art. 8° — A afericdo de nota na analise aoriculum vitae (Art. 5°, Inciso Il, alinea “a") utilizara os
seguintes critérios de pontuacao:

| - Certificados de conclusdo de cursos de Graduglgia e tecnoldgica: maximo de 15 pontos;

a) diploma ou certificado de conclusédo de curs@meluacdo: 15 pontos, maximo de um diploma ou

certificado;

Il - Certificado de cursos realizados na area detd@decom Carga Horaria de, no minimo, 16 (dezesseis

horas: 01 ponto por certificado, sendo no maximé%ipontos;

Ill — Treinamentos e cursos ministrados na areauwtso de Pds-Graduacdo, com Carga Horaria de, no
minimo, 16 (dezesseis) horas em cada curso middistrendximo de 10 pontos, sendo 2,5 pontos

atribuidos a cada treinamento e curso ministrado;



IV - Experiéncia profissional e académica deseramilo atividades na area do curso de Pés-Graduacao
em Gestao: maximo de 20 pontos, a saber:

a) ano de trabalho ou fracdo de 06 (seis) mesesygudo até o total de 05 (cinco) anos: maximo@e 1
pontos, sendo 02 pontos por ano trabalhado;

b) participacdo, elaboracdo, coordena¢do ou acdmpaanto de projetos: maximo 10 pontos, sendo 02
(dois) pontos distribuidos a cada seis meses getprou programa;

V - Estégios realizados durante a graduacgédo e leidos a Gestdo, com duracdo minima de 06 (seis)
meses, consecutivos ou ndo, comprovado mediantsagacdo de contrato e recibo de entrega do
relatorio final do estagio: 5 pontos;

VI - Livros, capitulos de livros, artigos publicadem anais ou periédicos: maximo de 25 pontos,osend
obrigatoria a apresentacdo de copia de artigosa(@diggral e ISSN), livros e capitulos de livreggia

da capa, ficha catalografica e ISBN), sendo 5 podistribuidos a cada item deste inciso;

VIl - Diploma ou certificado de conclusdo de curdogensivos de inglés ou comprovacdes de
intercdmbio em paises de lingua inglesa (com daogaria minima de sessenta horas): maximo de 20
pontos, sendo 05 pontos distribuidos a cada cadifi ou comprovacao;

Paragrafo unico- Cada titulo/documento sera pontuado uma Unizasendo obrigatéria a apresentagéo
de todos os titulos/documentos aferiveis, inclugiublicacdes, por meio de coOpia autenticada ou de
original para conferéncia de copia.

Art. 9° — A comprovacao da experiéncia profissiqAat. 8°, Inciso Ill) seré feita da seguinte  forma
a) por meio de carteira profissional de trabalhdeweontrato de trabalho;
b) por meio de declaracdo atualizada de prestaggerdicos, em papel timbrado da
empresa contendo o nimero de CNPJ, Inscricdo EdtadiMunicipal;
c) por meio de declaracao atualizada de elaborag@odenacdo ou acompanhamento de
projetos e/ou programas, em papel timbrado dauiggib, contendo o nimero de CGC, Inscricdo
Estadual ou Municipal.

Art. 10 — A nota final do candidato no processetha serd o somatorio dos resultados obtidos nas d
etapas, conforme critérios de avaliacdo resumiddalvela a seguir:

CRITERIO ETAPA MODALIDADE PONTOS PESO
Prova de Conteldos Especificos 12 Eliminatéria/Classificatéria 100 8
Analise de Curriculum vitae 22 Classificatéria 100 2

TITULO VI: DA MATRICULA

Art. 11 — Terdo direito a matricula os candidatpeo@ados e classificados, respeitados os limites de
vagas do curso de pés-graduacdao lato semsGestao Estratégica de Negdcios.

Art. 12 — A matricula dos candidatos classificadeserdo ser feitas nos dias, confortnenograma do
art. 18 no Campus Guarapari na Coordenadoria de Registro Académico, na Esudladrartaruga, s/n°
— Muquigaba — Guarapari — CEP 29.215-090 — Telef(@vg 3362-6607.

§ 1° — No ato da matricula o candidato devera aptasos seguintes documentos:
a) Diploma ou Certidao e Historico Escolar do Cutedsraduacao (copia)
b) Certiddo de Nascimento/Casamento (copia)
c¢) Carteira de Identidade (copia)
d) Titulo de Eleitor (copia)
e) Comprovante de quitagdo com o servico militapi) para os candidatos do sexo
masculino.
§ 2° — Em carater excepcional, podera ser acedsgispriamente, declaragédo de curso superior caielu
A ndo apresentacdo do diploma de graduagdo no pzReis meses, a contar da data da matricula,
implicaréa desligamento do aluno do curso de podegegao.

Art. 13 — Os candidatos que néo efetuarem a médrfta data prevista serdo considerados desistentes.
Neste caso, outros candidatos aprovados no proseksivo poderdo ser chamados, respeitando a ordem
de classificacdo do curso.

Art. 14 — O ndo comparecimento dos candidatos maepa semana de aula do curso implicara



cancelamento da matricula do inscrito, sendo cad@® candidato imediatamente classificado como
suplente.

TITULO VII: DO CALENDARIO, DOS RESULTADOS E DA VALI DADE
Art. 15 — O resultado do processo seletivo serdadfi na Portaria do Ifes — Campus Guarapari e

divulgado, via internet, pelo endereco eletronibttp://www.ifes.edu.hr nas datas, conforme
cronograma do art. 18

Art. 16 — Os candidatos que nao forem aprovaddassificados nas vagas disponiveis, terdo o prazo d
30 (trinta) dias, a partir da data de divulgacaaahultado final do Processo Seletivo, para retiears
documentos de inscricdo na Coordenadoria de Regdstadémico, Campus Guarapari, na Estrada da
Tartaruga, s/n® — Muquicaba — Guarapari — CEP 39020.

Paragrafo Unico— Os documentos néo retirados no referido prazodo sujeitos a inutilizacao.
Art. 17 — O resultado do Processo Seletivo seri@lavgdara o preenchimento de vagas para o curso de
Po6s-Graduacéo lato sensu em Gestao EstratégicagiieiNs, com inicio previsto, conforme cronograma

do art. 18.

Art. 18 — O cronograma do Processo Seletivo estémiglo na tabela a seguir:

ATIVIDADE DATA HORARIO
Inscricdo De 24/04/13 a 03/05/13 Das 09 as 18h
Isencdo da taxa de inscrigdo 24 a 26/04/2013 Das 09 as 18h
Resultado da Isencéo da taxa 29/04/2013 As 17h
Prova de Conteudos Especificos 19/05/13 Das 09h as 12h
Resultado da Prova de Conteddos Especificos 24/05/13 As 17h
Resultado da andlise dos Curriculos 03/06/13 As 17h
Resultado final 04/06/13 As 17h
Matricula dos candidatos aprovados 05/06/13 a 07/06/13 Das 13h as 20h
Convocacédo de suplentes (caso as vagas nao sejam 10/06/13 As 17h
preenchidas)
Matricula dos candidatos aprovados suplentes 11/06/13 e 14/06/13 Das 13h as 20h
Inicio das aulas 18/06/13 As 18:30h

TITULO VIII: DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 — Normas Complementares e avisos oficiimndo necessarios, serdo afixados na Portaria do
Ifes — Campus Guarapari, e divulgados, via intepelb endereco eletroniddtp://www.ifes.edu.br.

Art. 20 — A Comisséo de Selecdo é soberana quaapliéacdo dos critérios de avaliagdo do Processo
Seletivo definidos neste Edital.

Art. 21 - A validade deste Processo Seletivo exsieaad apds o preenchimento das vagas, conforme
estabelecido no Art. 15 do presente Edital.

Art. 22 - O Curso de Pos-Graduacdo Lato Sensu em Gestadégrtaade Negocios tem previsdo de
duragédo de vinte meses (dezoito meses para cwssdis@plinas e mais dois meses para finalizar o
Trabalho de Conclusao de Curso) e ser regidoRegjolamento da Pés-Graduacgéo do Sistema Ifes.

Art. 23 - N&@o havera encargos financeiros pardw®a no que se refere & mensalidades.

Art. 24 - As aulas do curso serdo no Ifes Campuar&pari, de acordo com o calendario anual das
atividades académicas do curso definido pela Coagi®o do Curso.

Art. 25 - As disciplinas serdo ministradas nos segs dias da semana:

Curso | Dia e Horario | Disciplinas



Gestao Estratégica

32 e 42 feiras

de Negocios (das 18:30h as 22h30min)

» Teorias Organizacionais

» Gestdo Ambiental e Responsabilidade
Social

* Economia Empresarial

* Metodologia Cientifica |

e Estratégia Empresarial

» Planejamento Estratégico

* Analise Quantitativa

» Contabilidade Gerencial

* Financas Corporativas

» Administracdo de Marketing

» Planejamento Estratégico de Marketing
* Marketing de Varejo

» Introducdo a Gestédo de Pessoas

*  Subsistemas em Gestéo de Pessoas |
*  Subsistemas em Gestéo de Pessoas Il
» Gestdo da Producéo e da Cadeia de
Suprimentos

» Logistica

* Qualidade em Operactes de Produtos e
Servicos

»  Metodologia Cientifica |

» Introducdo ao Empreendedorismo e
Caracteristicas do Comportamento
Empreendedor

» Prospeccao de Novos Negécios

* Plano de Negécio

§ 1° — Essencialmente as aulas ocorrerdo semarialmen

Art. 26 — Os casos 0missos e as situacfes nacsfaevieste Edital serdo avaliados pela coordertigdo
curso de pds-graduacdo, pela Pro-Reitoria de Pesqu?ds-Graduacao.

Art. 27 - O Edital completo encontra-se a dispasicdo interessado na péagina do

(http://www.ifes.edu.br

Vitéria(ES), 24 de abril de 2013.

Denio Rebello Arantes

Reitor

Ifes
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