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NORMAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O EDITAL 01/2013

1. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

O Processo Seletivo Simplificado sera realizado ed2 (duas) etapas distintas e constituido de:
- Prova de Titulos (classificatéria)
- Prova de Desempenho Didético (eliminatoria)

A cada uma das etapas seréa atribuida uma pontdag#&oo acem pontos.

1.1.Da Prova de Titulos:

A titulag@o devera ser entregue no ato da insgrigdoenvelope lacrado, devidamente identificado blame,
n° do Edital e 4&rea de Estudo/Disciplina a qualrdiato concorre, ndo podendo em hipotese algeoraen a
anexacao ou substituicdo de quaisquer documenpaisdia entrega dos titulos.

- Caso haja duvidas quanto a veracidade ou infornsaig3eficientes de titulo apresentado, a Comisgdo d
andlise o desconsiderara.

- Serd atribuida nota zero ao candidato que ndogamtrgeus titulos na forma, no periodo ou no local
estabelecidos, ndo caracterizando este fato sumatido do certame.

1.1.1. Os titulos apresentados serdo considerados unca Urz, mesmo que o candidato tenha formagéo
mdltipla. Serdo aceitos diplomas, certificados,latectes e atestados. Nao serdo contabilizaddgstitom
formacdo em andamento e ainda ndo concluidos.

1.1.2.0s diplomas e/ou certificados em lingua estraaggmente serdo validos se acompanhados de traducéo
feita por Tradutor Juramentado.

1.1.3. Os titulos deverdo ser entregues em envelopedimcseguindo rigorosamente a ordem prevista no
subitem1.1.7.

1.1.4.0s titulos a que se referem as alideds, “f” , “g”, “h” e “i” do subiteml.1.7.s6 serdo considerados,
se deles constar a carga horéaria da atividade.

1.1.5.0s titulos a que se referem as alif@dse"b" do subitenil.1.7.s6 serdo validos, se acompanhados do
namero do parecer do Conselho Nacional de Educag&ocredenciou 0s respectivos cursos. Caso nao
contenham o nimero do parecer, o mesmo deverinpeesso do site da CAPE®ww.capes.gov.br/cursos-
recomendadgs anexado ao documento.




1.1.6.Os titulos a que se referem as alineds, "b", “c” e “d” do subiteml.1.7.também serdo aceitos na
forma de declaragdo, mas, somente se apresentguEsficando todo o contelido exigido nos diplonm@sa
descrito a sequir:

| - No caso dos titulos a que se referem as alll@as"b", as declaracdedeverdao contemplar: a data
de concluséo do curso, a aprovacao e obtencaocadoagque faz jus, informacéo sobre o parecer dc&liom
Nacional de Educagao que credenciou 0s respecivess;

Il - No caso dos titulos a que se referem a alfobaa s declaracBedeverdo contemplar: a data de
conclusao do curso, a aprovacao e obtencdo doagyae faz jus e histérico contendo todas as exigéneitas
pela Resolucdo 01/2007 do CNE.

1.1.7.0rdem em que os titulos deveréao ser apresentaskpeeificacdo dos valores a serem atribuidos:

a) Certificado de Curso de Doutorado, em area afirbidaiplina, obtido em curso credenciado pelo Clinise
Nacional de Educacéo, ou, quando estrangeiro, aendte revalidado: 20 (vinte) pontos.

b) Certificado de Curso de Mestrado, em é&rea afirbidaiplina, obtido em curso credenciado pelo Cdrsel
Nacional de Educacéo, ou, quando estrangeiro, aexdte revalidado: 15 (quinze) pontos.

¢) Certificado e historico de Curso de Pés-Gradudcatm-Sensu”, em area afim da Disciplina, obtidoamso
que atenda as prescrigdes da Resolu€aif2007 do Conselho Nacional de Educagédo (descebaixo) ou,
guando estrangeiro, devidamente revalidado: 10 (@@®os.

De acordo com o paragrafo 1° do artigo 7° da Reg@dur? 01/2007 do Conselho Nacional de Educagéo:

Os certificados de concluséo de cursos de pos-@grgihulato sensu devem mencionar a area de conhetmme
do curso e serem acompanhados do respectivo tistéscolar, do qual devem constar, obrigatoriamente

| - relacdo das disciplinas, carga horéaria, nota @onceito obtido pelo aluno e nome e qualificac@s d
professores por elas responsaveis;

Il - periodo em que o curso foi realizado e a sueagéo total, em horas de efetivo trabalho académic

I - titulo da monografia ou do trabalho de consdio do curso e nota ou conceito obtido;

IV - declaracdo da instituicdo de que o curso cumpodas as disposi¢cdes da presente Resolucao; e

V - citagcdo do ato legal de credenciamento da tnigo.

d) Habilitacdo especifica obtida em curso de graduaghacionada com a Area de Estudo/Disciplina
especificada no pré-requisito da vaga: 05 (cinooqs.

e) Certificados de participagdo em cursos, relaciosadm a Disciplina ou com Educacéo, com cargaiaora

- igual ou superior a 180 (cento e oitenta) hceaseto Especializacdo Latu Senso: sera considaeitas um
certificado, com valor de 1,5 (hum virgula cincopfpos

- de 80 (oitenta) a 179 (cento e setenta e novasheerdo considerados até dois certificados,wadon de 01
(hum) ponto para cada um. (maximo: 02 (dois) pgntos

- de 40 (quarenta) a 79 (setenta e nove) hora@o sensiderados até dois certificados, com valdy, d€meio)
ponto para cada um. (maximo: 01 (hum) ponto)

f) Ministracdo de Cursos, Palestras, Workshop, Mins@sl e Oficinas, relacionados com a Disciplina oo c
Educacédo, com carga horéria: igual ou superior @i@®) horas: serdo considerados até quatro icadids, com
valor de 01 (hum) ponto para cada um. (maximo:gdtfo) pontos)

g) Declaracao de bolsista de Iniciacdo Cientificadiehada com a area objeto do Concurso, com cangaidn
igual ou superior a 100h: 01 (hum) ponto por bétsaximo de 02 (dois) pontos).

h) Declaracdo de Monitoria ou tutoria relacionada @#rea objeto do Concurso, com carga horaria igual
superior a 100 horas: 01 (hum) ponto por monitodautoria. (méaximo de 02 (dois) pontos)

i) Declaracédo de Estagio relacionagmm a area objeto do Concurso, com carga hordéinaaade 100 horas e
com descricdo das atividades: Olponto (hum) pégest (maximo de 02 (dois) pontodNao serdo aceitas
coOpias de contrato.



j) Declaracdo de Orientacdo de Trabalho de Aluncs (tke doutorado, dissertacdo de mestrado, iniciacdo
cientifica, projeto final de graduacéo ou monograk especializa¢éo): 1,5 pontos (hum virgula ¢ipoo cada
orientacdo de tese de doutorado; 1,0 ponto (humkgda orientacdo de dissertacdo de mestrado;odd p
(meio) por cada orientacdo de iniciacdo cientiffirajeto final de graduacdo ou monografia de espieacao .
(méximo: 04 (quatro) pontos).

k) Declaracdo de Participagdo como membro da Bantasdede doutorado, dissertacdo de mestrado,gacia
cientifica, projeto final de graduacdo ou monogral® especializacdo, exceto para orientadoresojetqr0,2
(zero virgula dois) pontos cada orientacdo. (m&dma,0 (hum) ponto).

[) Publicacdo em periédico especializado nacionalinbernacional relacionada com a Disciplina ou com
Educacédo contendo cépia: do ISSN/IBCT, da capadata, da ficha catalogréafica, do indice ou sumarda
primeira pagina do artigo (onde conste o0 nome dualidato): sera considerado 02 (dois) pontos padgaart
(méaximo 06 (seis) pontos).

m) Publicagéo de artigos ou resumos em anais de s®mré,5 (meio) ponto por publicagdo. (méximo de 01
(hum) ponto)

n) Apresentacdes de trabalhos em Congressos (PGsteiynicacdo Oral, Mesa Redonda): 0,25 (zero virgula
vinte e cinco) pontos para poéster; 0,5 (meio) @grdr comunicagéo oral; 0,25 (zero virgula vinteireco)
pontos por Mesa Redonda. (maximo de 01 (hum) ponto)

0) Livro ou capitulo de livro editado relacionado candrea objeto do Concurso ou com Educacédo, contendo
copia: do ISBN, da capa do livro, da ficha catedfiga e do indice ou sumario: 4,0 (quatro) ponto&ax{mo:
4,0 (quatro) pontos).

p) Comprovante de aprovacdo em concurso publicoewmde ensino através de cépia da publicacdo nioDiar
Oficial. (sera considerado 0,25 (zero virgula&iatcinco) ponto por comprovante de aprovacao: intixle
01 (hum) ponto)N&o serdo aceitos comprovantes de aprovagao em Reseso Seletivo Simplificado.

g) Atestado de exercicio profissional comprovado @sale Declaracdo da Instituicdo, constando diaenaé®
de inicio e término do contrato. Em caso de camtv@iente, sera considerada a data em que a dgfdafai
emitida: (maximo: 18 (dezoito) ponto)ao sera aceita a copia da carteira de trabalho:

- serdo considerados 02 (dois) pontos por anoagéddr superior a 06 (seis) meses, até 0 maximo @ie8ito)
pontos, para o exercicio profissional de Magistéofessor, instrutor ou regente de classe na Bsgecifica,
objeto do concurso.

- sera considerado 01 (hum) ponto por ano ou frag@erior a 06 (seis) meses, até o maximo de IB®ifde
pontos, para o exercicio profissional de magist@riofessor, instrutor ou regente de classe.

- ser& considerado 01 (um) ponto por ano ou fragerior a 06 (seis) meses, até o0 maximo de 1®ifdgz
pontos, se o exercicio profissional ndo for de Mgtégio, professor, instrutor ou regente de classes estiver
relacionado com a Area/Disciplina objeto do Conours

No caso de, em um mesmo periodo, o candidato &ncide atividades nos trés tipos citados acimag ser
considerado apenas o de maior p&km sera contabilizado o tempo concomitante.

1.1.8.0 prazo maximo para os recursos referentes a pteveitulos é de 48 (quarenta e oito) horas apos a
divulgacéo do Resultado da Prova de Titulos noregdesletronicowww.ifes.edu.br Somente serdo aceitos os
recursos protocolados na Coordenadoria de ProtaeolBES, em formulario especifico conforme anexdélo
serao aceitos recursos enviados por Sedex ou coaeietrdnico.

1.1.9.0 parecer da Banca Examinadora sobre os recurswpadstos € irrecorrivel e ndo cabera novo recurso
apos a divulgacado do resultado final da Prova tidoBi apds recurso.



1.2. Em caso de empate entre dois ou mais candidatdera preferéncia, para efeito de desempate, o
candidato que:

a) apresentar certificado de conclusdo de Curso d#obado, obtido em curso credenciado pelo Conselho
Nacional de Educacéo;

b) apresentar certificado de conclusdo de Curso dsirdtid, obtido em curso credenciado pelo Conselho
Nacional de Educacéo;

c) apresentar certificado de conclusdo de Curso dedPaduacado "Lato-Sensu”, obtido em curso que ataad
prescricdes da Resolucdb01/2007 do Conselho Nacional de Educacéo;

d) comprovar habilitacdo especifica obtida em cdesgraduacéo correspondente a licenciatura plena;
e) comprovar mais tempo de exercicio profissionahdgistério na area especifica do concurso;

g) for mais idoso.

h) tiver o menor nimero de inscrigdo.

1.3. Da Prova de Desempenho Didatico:

1.3.1. 0 calendério da Prova de Desempenho Didatico,udb apnstara o dia do sorteio do ponto, a data e o
horéario da prova, sera disponibilizado pela Cooadenia de Selecdo de Pessoas do Instituto Fedeigpmirito
Santo, apoés a divulgacao do resultado da Provdtdmg. Para saber os dias e horarios do sortd@ova o
candidato devera acessar a pagina do IFES, atdavéndereco eletrdnico: www.ifes.edu.br, ou ligarapo
telefone: (27) 3331 2200

1.3.2.Serdo convocados, por ordem de classificacdo, gp&ha@va de Desempenho Didéatico até os 05 (cinco)
primeiros candidatos por vaga habilitados na Pdavaitulos, se houver.

1.3.3.0 sorteio do ponto serd realizado 24 (vinte erqydioras antes da Prova de Desempenho Didatico, na
sendo alterado o horério da prova em caso de atmasandidato para o sorteio por qualquer motivo.

1.3.4. A Prova de Desempenho Didatico consistirA numa atdié duracdo de 40 (quarenta) a 50 (cinquienta)
minutos, dependendo da area de estudo/disciplimastrada perante a Banca Examinadora, podendoétmmb
ser assistida por alunos e/ou servidores deste. IFEE&ra a cargo da Banca Examinadora fazer amguga
candidato, caso necessario.

1.3.5.0 candidato devera se apresentar, para a Pravasiampenho Didatico, munido de Cartdo de Inscecao
Carteira de Identidade, bem como fazer entregdadmple aula impresso em 03 (trés) vias.

1.3.6.N&o ser& permitida a presenca, no recinto da pomsdemais candidatos e de pessoas ndo prewistas
item1.3.4.

1.3.7. Ser& habilitado na Prova de Desempenho Didaticanalidato que obtiver, no minimo, 60 (sessenta)
pontos.

1.3.8. Os critérios de avaliacdo para a prova de DesangpBidatico observados pelos membros da Banca
Examinadora seréo:

a) Quanto ao Planejamento Pedagdgico:

1.0 plano de aula € viavel e apresenta os requis#osssarios para o bom desenvolvimento da aula.
2. No plano de aula os objetivos da aula sédo claoeeeentes com o contedido/tema proposto.

3. A metodologia proposta é capaz de promover o isserdo aluno pela aula.

4. Os recursos propostos sdo capazes de estimutmgia do aluno/banca durante a aula.

5. Utilizou adequadamente os recursos propostos.

6. Conseguiu durante a aula ressaltar a importanciseetompreender/saber o tema proposto.

7. Durante a aula estimula a participagéo/interac&ocatimnos/banca.

8. A avaliacdo da aprendizagem proposta é compativela aula realizada.



9. A altura da voz , diccdo e a movimentacdo peramtinos alunos/banca o bom entendimento da apredenta
do tema.
10. Distribuiu o tempo de aula adequadamente.

b) Quanto ao Conhecimento Especifico:

1. Demonstrou ter dominio sobre o tema proposto.

2. Enfatizou os elementos mais importantes do tema.

3. Demonstrou utilizar bibliografias, conceitos eoitmhacdes atualizadas sobre o tema proposto.

4. Usou adequadamente os termos técnicos do conapiesentado.

5. A abordagem do conteudo esteve num nivel de amptafuento adequado ao curso.

6.0 tema foi abordado de maneira logica, apresentasdonteudos de forma a facilitar o entendimento d
mesmo.

7. Apresentou exemplos de aplicagBes praticas owctrilemonstrando a fungédo do tema abordado ndérea
estudo.

8. Explorou de maneira adequada os fundamentos tegetacionados ao tema.

9. Indicou referéncias bibliogréaficas importantesapastimular a leitura/estudo sobre o tema proposto.
10. Foi capaz de responder corretamente aos questmasnsobre o tema abordado.

1.3.9.De acordo com o decreto n° 6.944/2009 em seu at3§o83°, a prova de desempenho didatico sera
registrada em &udio e video. As imagens ndo seiiizadas para quaisquer outros fins que néo amstej
previstos no Edital, servindo este material conmvgiudicial.

1.3.10.0 prazo méximo para os recursos referentes a pleesempenho Didatico € de 48 (quarenta e oito)
horas ap6s a divulgacdo do Resultado da Prova dsenipenho Didatico no enderego eletrbnico:
www.ifes.edu.br Somente serdo aceitos 0s recursos protocolad@ooalenadoria de Protocolo do campus
Vitéria - Ifes, em formulario especifico, conforraeexo 1.Nao serdo aceitos recursos enviados por Sedex ou
correio eletrdnico.

2. DO RESULTADO FINAL:

2.1. A média final dos candidatos serd obtida pela andxinderada das duas provas, considerando-se 0s
seguintes pesos:

a) Prova de Titulos - peso 4;
b) Prova de Desempenho Didatico - peso 6;

2.2.Em caso de empate entre dois ou mais candidatdspteferéncia, para efeito de desempate, o cndid
que:

a) obtiver maior nimero de pontos na Prova de DesehntpBidatico;
b) obtiver maior nimero de pontos na Prova de Titulos

¢) for mais idoso

d) tiver o menor nimero de inscrig¢ao.

3. DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

3.1.0 regime de Trabalho sera de 40 (quarenta) heraarsgais ou 20 (vinte) horas semanais, conformetal Ed
podendo sofrer altera¢Bes de acordo com as neadssida Instituicao.



3.2. A remuneracdo sera a constante na Tabela de Venitmdescrita abaixo, podendo ser alterada augralq
tempo e sem aviso prévio, de acordo com as deta¢dd@s legais. Estdo incluidos apenas os valores do
vencimento e da RT.

CLASSE NIVEL TITULACAO CARGA HORARIA 40H CARGA HORARIA 20H
DI 1 Graduacio R$2.714,89 R$1.914,58
DI 1 Especializag&o R$2.968,02 R$2.066,93
DI 1 Mestrado R$3.549,94 R$2.342,65
DI 1 Doutorado R$4.649,65 R$2.700,51

3.3.Além da remuneracao serdo concedidos aos canditaitratados os seguintes beneficios:

Auxilio Alimentacdo (R$373,00 para regime de 40akSosemanais e R$186,50 para regime de 20 horas
semanais), Auxilio Transporte e Auxilio Pré-Esc@teara filhos menores de seis anos de idade).

4. DAS DISPOSICOES GERAIS:

4.1. O horéario de trabalho, a vigéncia do contratodiasiplinas a serem ministradas e a Coordenadaria d
Lotacaoserdo estabelecidos pelo Instituto Federal do Esfity Santo.

4.2.0 candidato somente podera efetuar inscricdoyraealinica Disciplina. Caso ocorram multiplas irgies
do mesmo candidato, sera considerada valida aailtistricdo feita, sendo as outras inscricdes dereilas
nulas.

4.3. O candidato podera reaver sua documentacédo, nazo praximo de 30 (trinta) dias, apds a homologacéo
do resultado final no Diario Oficial da Uni&o.

4.4.Fica eleito o foro desta Comarca de Vitoria —Efppalquer acéo fundada neste edital e em suasasor
do Processo Seletivo.

RICARDO PAIVA
Diretor-Geral do Ifes — Campus Vitoria
Port. n° 206 — DOU 11/02/2011



ANEXO |

MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS VITORIA

Avenida Vitoria, 1729 — Jucutuquara — 29040-780 — Vitéria — ES
27 3331-2110

A Coordenadoria de Selecio e Desenvolvimento deoReslo Ifes — Campus Vitoria:

Venho requerer a V. S recurso contra: () g titulos; () prova de desempenho
didético; do Processo Seletivo Simplificado, comferespecificado abaixo:

EDITAL N°

AREA DE ESTUDO:

NOME DO CANDIDATO

N° DOC. DE IDENTIDADE

N° DE INSCRIGAO

FUNDAMENTACAO E ARGUMENTACAO LOGICA

Vitéria (ES) de de

ASSINATURA



