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EDITAL N2 01, DE 17 DE JULHO DE 2024
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS

CONVOCAGAO E INFORMAGOES PARA AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
32 ETAPA

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. Os(as) candidatos(as) classificados(as) no Resultado Final da Prova de Desempenho
Didatico' estdo convocados(as) a apresentar os documentos comprobatdrios de titulos e
experiéncia profissional, de natureza classificatdoria, conforme as normas previstas no item 13
do Edital n2 01/2024.

Candidatos convocados

Periodo para envio dos documentos: 28/11/2024 até as 23h59 do dia 02/12/2024.

Os documentos deverdo ser enviados exclusivamente pelo sistema online de inscricdo,
via acesso na ‘Area do Candidato’, disponivel no site oficial do concurso:

http://concursos.ifes.edu.br.

Observagdo importante: Os documentos devem ser enviados exclusivamente pela
plataforma online, via acesso por meio da 'Area do Candidato' no site oficial do
concurso: http://concursos.ifes.edu.br. O sistema fechara automaticamente apds a data
e horario especificados, portanto ndo serdao aceitos documentos enviados por outros
meios ou fora do prazo, sem possibilidade de prorrogacao.

1.2. Ainsercdo dos documentos é facultativa, uma vez que a etapa é classificatdria.

1.3. Sera atribuida nota zero ao candidato que ndo inserir seus titulos na forma, no periodo ou
no campo especifico do sistema de inscrigcdo, mas ndo sera eliminado do concurso.

1.4. E de total responsabilidade do(a) candidato(a) a veracidade e clareza das informacdes
prestadas. Documentos incompletos, ilegiveis, com manchas/rasuras ou que ndo atendam aos
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requisitos estabelecidos no edital ndo serao pontuados. O candidato deve se assegurar de que
todos os arquivos estejam legiveis, completos e em conformidade com os requisitos.

1.5. A veracidade das informagGes prestadas, possiveis omissdes ou irregularidades no envio
dos documentos serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
gualquer momento, no caso de serem prestadas informagbes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarretard sua eliminagdo do concurso.
Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n? 83.936/1979.

1.6. A pontuacdo obtida na Prova de Titulos nao substitui a necessidade do preenchimento dos
requisitos de investidura e titulagao exigida para o cargo.

2. INSERCAO DE DOCUMENTOS NO SISTEMA

2.1. Formato e Tamanho dos Arquivos:

Todos os documentos devem ser enviados em formato PDF.
O tamanho maximo permitido para cada arquivo é de 20 MB.

2.2. Regras de Insergdo:

Cada titulo ou experiéncia profissional serd considerado uma unica vez. Caso o
documento comprove mais de uma situacgao, ele poderd ser utilizado em mais de um
item.

Para publicag6es eletronicas, inclua o arquivo PDF e adicione o link de acesso no campo
de observacgdes.

2.3. Pontuacdo e Apresentacao dos Titulos:

A ordem de apresenta¢do, a quantidade maxima de titulos e a pontuagdo estdo
detalhadas na Tabela de Pontuag¢ao no Anexo I.

2.4. Limites:

Para cada item serdo aceitos a insercdo do nimero maximo de 50 documentos,
respeitando-se sempre a pontuacdo mdaxima de cada quesito.

2.5. Link para Publicagdes Eletronicas:

Para documentos que necessitem de comprovacao por meio de publicacdes eletrénicas,
o candidato deve verificar previamente a funcionalidade e o acesso publico do link
fornecido. Links inacessiveis ou protegidos por senha ndo serao considerados, o que
podera resultar na perda de pontuagao da publicacdo eletronica associada.

3. DA PONTUACAO

3.1. A Tabela de Pontuacgdo para Titulos e Experiéncia Profissional (Anexo 1) distribui os quesitos
em quatro categorias, com limites de pontos.



3.2. Os cédigos de especialidades (Cédigo Capes) constantes no quadro de vagas do item 2 do
Edital de Concurso Publico 01/2024 serdo utilizados para fins de pontuagdo direta dos quesitos
IIAII' IIBII e llcll.

Ainda, para o Quesito “A”, conforme informado no Anexo | — Tabela de Pontuagdo de

Titulos e Experiéncia Profissional, o titulo deve estar relacionado a area/titulacdo do
perfil pleiteado, caso contrario sera atribuida pontuacdo indireta.

3.3. Além dos documentos e titulos previstos na Tabela de Pontuacdo, Anexo |, o(a)
candidato(a) devera inserir Curriculo Lattes atualizado junto ao CNPqg, em modelo completo.

3.4. Caso o candidato tenha exercido atividades profissionais concomitantes, isto é, em mesmo
periodo de tempo, a pontuagcao dos quesitos “B” e “D”, serdo somadas, indiferentemente do
guesito em que se enquadre.

3.5. Quesito A (Titulos Académicos) trata dos titulos académicos obtidos, que serdo analisados
nos termos do quadro de vagas. Neste quesito apenas o maior titulo sera utilizado para a
pontuacao.

Titulo Descricao

Documentos Diplomas de pods-graduacdo Stricto Sensu (mestrado e doutorado),
Comprobatérios | certificados de  pds-graduacdo Lato Sensu (especializagdo/MBA)
Aceitos reconhecidos pela Capes/MEC.

Também serdo aceitas Atas de defesa ou certiddes, desde que evidenciem o
Alternativas de | cumprimento dos requisitos prévios para expedi¢do do diploma/certificado,
Comprovacdo | com comprovacdo do efetivo inicio do procedimento para sua expedicdo e
registro.

e Diplomas (Graduagdo e pos-graduagdo Stricto Sensu) devem ser
revalidados por uma instituicdo brasileira e acompanhados de traducao
juramentada.

e Certificados de Pds-graduagao Lato Sensu devem ter apenas a traducao
juramentada, sem necessidade de revalidagao.

e Para demais documentos em lingua estrangeira, como comprovacdes de
participacdo em eventos ou publicacbes, a traducdo juramentada ndo é
obrigatodria.

Documentos
em Lingua
Estrangeira

e Os diplomas e certificados devem ser enviados em PDF legivel, incluindo
frente e verso do documento. O arquivo ndo deve conter manchas,
Formato dos rasuras, ou informacdes ilegiveis, duvidosas, incompletas ou
Arquivos insuficientes, conforme especificado no item 1.4 desta convocacao.
e N3o é necessario reconhecimento de firma ou autenticagdao adicional
para comprovagao no concurso.

3.5. Quesito B (Experiéncia Profissional, Ensino e Extensdo) trata das atividades profissionais,
de ensino e de extensdo. A pontuacdo maxima é de 30 pontos.

3.5.1. Os documentos com assinatura digital serdo aceitos e contabilizados.



Item

Tipo de documento*

Observagdes

B.1

Atestado, Certificado, Declaracdo
ou documento habil equivalente
com data de inicio e término (dia,
més e ano).

Cépias da carteira de trabalho serdo aceitas
somente para vinculos encerrados, com
datas registradas. Para contratos vigentes, é
necessario documento oficial da instituicao.
Pontuagdo: fracdo de ano igual ou superior
a 6 meses.

Serd aceita declaragdo/atestado de tempo de
servico emitida pelas Coordenadorias de
Pessoal e/ou pelos sistemas de pessoal da
Administracdao Publica, desde que contenha
0 cargo ocupado, a data de ingresso com dia,
més e ano e assinatura digital e/ou cédigo de
verificacdo da autenticidade.

Serd aceita ainda declaragdo/atestado
emitida em meio fisico devidamente
digitalizada, contendo assinatura manual e
carimbo e/ou identificagdo do responsdvel
pela emissdo.

Caso o documento ndo contenha a data de
ingresso com dia, més e ano e assinatura
digital passivel de \verificagdo da
autenticidade, deve ser solicitado o
documento junto ao setor de pessoal da
Instituicao.

E permitido incluir mais de um documento
para comprovar o mesmo tépico, como, por
exemplo, uma declaracdo de vinculo e outra
com a descricdo das atividades exercidas,
caso isso auxilie na clareza das informacgdes.

B.15

Atestado, Certificado, Declaracao
ou documento habil equivalente
com data de inicio e término (dia,
més e ano).

Copias da carteira de trabalho serdo aceitas
somente para vinculos encerrados, com
datas registradas. Para contratos vigentes, é
necessario documento oficial da instituicao.
Pontuacdo: fragdo de ano igual ou superior
a 6 meses.

Atividade profissional com atuacgdo direta na
area/titulacdo exigida no perfil pleiteado.
Atividades em cargos de nivel superior de
ensino.

Serd aceita declaragdo/atestado de tempo de




servico emitida pelas Coordenadorias de
Pessoal e/ou pelos sistemas de pessoal da
Administracdo Publica, desde que contenha
0 cargo ocupado, a data de ingresso com dia,
més e ano e assinatura digital e/ou cdédigo de
verificagcdo da autenticidade.

Serd aceita ainda declara¢do/atestado
emitida em meio fisico devidamente
digitalizada, contendo assinatura manual e
carimbo e/ou identificagdo do responsavel
pela emissao.

Caso o documento ndo contenha a data de
ingresso com dia, més e ano e assinatura
digital passivel de verificagdio da
autenticidade, deve ser solicitado o
documento junto ao setor de pessoal da
Instituicao.

E permitido incluir mais de um documento
para comprovar o mesmo topico, como, por
exemplo, uma declaracdo de vinculo e outra
com a descricdo das atividades exercidas,
caso isso auxilie na clareza das informacodes.

B.7eB.14

Atestado, Certificado, Declaracdo
ou documento habil equivalente
com data de inicio e término (dia,
més e ano).

B.2

Atestado, Certificado, Declaracdo
ou documento habil equivalente
gque comprove a participacao no
evento e que esteja diretamente
relacionado com a area/titulacdo
exigida no perfil pleiteado.

Ultimos 5 anos a partir da publicacdo do
Edital - a partir de 17/06/2024

B.3, B.4,
B.5, B.6,
B.8, B.9,
B.10, B.11,
B12,B.13
e B.16

Atestado, Certificado, Declaracao
ou documento habil equivalente
que comprove a participacao.

*Documento habil equivalente - documento oficial que comprove a informacao solicitada, desde que
emitido e reconhecido pela instituicdo responsavel por sua emissao.




3.6. Quesito C (Produgao Cientifica, Técnica, Artistica e Cultural) terd a pontuagdo maxima de

20 pontos.

3.6.1. Os documentos com assinatura digital serdao aceitos e contabilizados.

Item

Tipo de documento*

Observagoes

CleC.2

Capa, contracapa e folha com
conselho editorial.

Deve constar o nome do candidato e ISBN da
obra. N3o é necessario o envio do livro
completo.

Cc3

Capa, contracapa, coépia do
capitulo de livro e folha com
conselho editorial.

Deve constar o nome do candidato e ISBN da
obra. Caso seja em formato eletronico,
forneca o link.

Ndo é necessario anexar o livro completo ou
assinatura digital.

c4

Cépia do artigo indicando o
periddico/revista e da pagina do
WebQualis.

Estrato Qualis Capes 2017-2020 conforme a
especialidade (Cdédigo Capes) exigida. O
candidato deve observar o correto
enquadramento no Estrato Qualis; ndo havera
reclassificacdo em caso de erro, inclusive em
recurso.

O candidato poderd enviar o print de tela (em
formato .pdf) ou de impressdao (em formato
.pdf) obtido via acesso ao link a seguir:

https://sucupira-legado.capes.gov.br/sucupira
/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQu

alis/listaConsultaGeralPeriodicos.jsf

O PDF do artigo completo é suficiente. Se
eletrénico, inclua o link; se impresso, adicione
capa, contracapa, pagina do artigo e conselho
editorial. Ndo requer assinatura adicional.
Ultimos 5 anos a partir da publicacdo do Edital
- a partir de 17/06/2024.

CS5

Pagina dos anais certificando o
resumo.

Documento deve conter nome do evento, dos
anais e paginas. Incluir uma cépia do trabalho
completo.Ultimos 5 anos a partir da
publicacdo do Edital - a partir de 17/06/2024
O PDF do artigo completo é suficiente. Se
eletronico, inclua o link; se impresso, adicione
capa, contracapa, pagina do artigo e conselho
editorial. Ndo requer assinatura adicional.

Cc.6

Carta, Atestado, Certificado,
Declaracdo ou documento habil
equivalente.

Documentos devem ser validos e respeitar as
normas descritas.
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C.7

Carta, Atestado, Certificado, | Documentos devem ser vdlidos e respeitar as
Declaracdao ou documento habil | normas descritas, com a desconsidera¢dao de
equivalente. registros multiplos em diferentes paises.

*Documento habil equivalente - documento oficial que comprove a informacéo solicitada, desde que
emitido e reconhecido pela instituicdo responsdvel por sua emissao.

3.7. Quesito D (Atividades Administrativas) tera a pontuagao maxima de 5 pontos.

designacdo (dia, més e ano).

Item Tipo de documento* Observagoes
Serdo considerados apenas o0s anos
completos do intervalo; a cépia da carteira
de trabalho ndo sera aceita.
Em caso de designacdo vigente, vale a data
de emissdo da declaragao.
Atestado, Certificado, Declaracao
D.1,D.2e |ou documento habil equivalente | Serd aceita declaracdo/atestado de tempo
D.3 com data de inicio e término da | de servico emitida pelas Coordenadorias de

Pessoal e/ou pelos sistemas de pessoal da
Administracdo Publica, desde que contenha
0 cargo ocupado, a data de ingresso com
dia, més e ano e assinatura digital passivel
de verificacdo da autenticidade.

*Documento habil equivalente - documento oficial que comprove a informacgao solicitada, desde que
emitido e reconhecido pela instituicdo responsavel por sua emissao.

3.8. Caso o candidato tenha exercido atividades profissionais concomitantes, isto é, em mesmo
periodo de tempo, a pontuacdo dos quesitos “B” e “D”, serdo somadas, indiferentemente do
guesito em que se enquadre.

3.9. A pontuacao final do candidato na Prova de Titulos serd obtida pela soma das pontuacdes
dos quesitos IIA”, IIB”, IICII e IIDII'

4. DO RECURSO

4.1. Procedimento de Recurso:

e O candidato podera apresentar recurso nos periodos previstos no Cronograma - Anexo |
deste Edital, exclusivamente pela Internet, acessando a Area do Candidato na pagina do
Edital n2 01/2024 no site concursos.ifes.edu.br.

e Data para submissdao do recurso da Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional:
13/12/2024.

4.2. Em fase de recurso, o candidato podera enviar documentacao que:



http://concursos.ifes.edu.br/

e Confirme as informagdes ja apresentadas, reforcando ou ratificando os dados
fornecidos, sem incluir novas informacgdes.

e Complete as informagdes apresentadas, fornecendo detalhes adicionais,
esclarecimentos ou detalhamentos, sem adicionar novos dados n3do mencionados
anteriormente.

4.3. Documentos novos, ou seja, aqueles que introduzam informagdes nao incluidas no periodo
inicial de entrega dos titulos, nao serao aceitos nem pontuados na fase de recurso.

4.4. No periodo de recursos, NAO serdo aceitos:

Reenvio de arquivos corrompidos;

Alteracdo de titulos entregues em outro item;

Troca de titulos e/ou troca de documento entregue por equivoco;
Inclusdo de novos titulos para pontuacao.

ANEXO | - TABELA DE PONTUACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A. TITULOS ACADEMICOS OBTIDOS PONTUACAO
(APENAS O MAIOR TiTULO SERA PONTUADO) VALOR

A.1 Diploma de Doutor, Livre Docente ou Notdrio Saber, diretamente 30

relacionado com a area/titulagdo exigida no perfil pleiteado.

A.2 Diploma de Doutor, Livre Docente ou Notdrio Saber, em »s

area/titulacdo distinta do perfil pleiteado.

A.3 Diploma de Mestre diretamente relacionado diretamente 20

relacionado com a area/titulagdo exigida no perfil pleiteado.

A.4 Diploma de Mestre em area/titulagdo distinta do perfil pleiteado. 15

A.5 Certificado de Especializacdo em drea/titulacdo diretamente 10

relacionado ao perfil pleiteado.

A.6 Certificado de Especializagdo em darea/titulacdo distinta do perfil s

pleiteado.

B. ATIVIDADES DE ENSINO E DE EXTENSAO PONTUAGAO
(A PONTUACAO MAXIMA NESTE QUESITO E DE 30 PONTOS) POR UNIDADE | MAXIMA
4,0/ano ou fragdo de

B.1 Exercicio de Magistério em Educac¢do Bdsica ou em Ensino Superior.  [ano igual ou superior | 20,0
a 6 meses.

B.2 Participacdo em ensino ndo regular (conferéncias, mesas redondas, 0.1/item

cursos, congressos, seminarios etc.), diretamente relacionado com a . 2,0

, . ~ .. . . Ultimos 5 anos

area/titulacdo exigida no perfil pleiteado.

B.3 Orientag¢do de aluno em Doutorado. 3,0/tese 15

. - 1,5/

B.4 Orientacdo de aluno em Mestrado. i . 15

dissertagao
. - e 1,0/

B.5 Orientag¢do de aluno em Especializagdo. ) 10

monografia




0,5/

B.6 Orientag¢do de aluno em Graduagao. ) 10
monografia
B.7 Orientagdo de bolsistas (iniciagdo cientifica, iniciagdao a docéncia, 0.2/
extensdo ou monitoria) diretamente relacionado com a especialidade - -
.. . . bolsista-ano
exigida no perfil pleiteado.
S . 0,5/
B.8 Participagdao como membro de banca examinadora de Doutorado. L 3,0
participagdo
.. o . 0,3/
B.9 Participagdao como membro de banca examinadora de Mestrado. o 3,0
participagdo
B.10 Participagdo como membro de banca examinadora de 0,2/ 10
Especializacdo. participagdo ’
R . o 0,2/
B.11 Participagdo como membro de banca examinadora de Graduacgao. o 1,0
participagdo
B.12 Participacdo como membro efetivo de comissdo examinadora de 0,3 15
concurso publico para o magistério superior. /concurso ’
B.13 Coordenagdo de Programa/Projeto de extensdo ou de iniciagdo 0,5/ 30
cientifica. prog.-proj. ’
B.14 Exercicio de monitoria, iniciacdo cientifica ou participacdo em 0,2/
grupo PET, ou atividade de extensao. semestre
B.15 Exercicio profissional com atuacao E:iireta na drea/titulagdo exigida| 3/ano ou fracio de
no perfil pleiteado. Nos casos de exercicio de docencia, preencher os ano igual ou 30,0
itens B.1. superior a 6 meses.
B.16 Trabalho/relatério técnico, prémio ou consultoria, com atuagio 0,5/ )
direta na area/titulacdo exigida no perfil pleiteado. item
C. PRODUCAO CIENTIFICA, TECNICA, ARTISTICA E CULTURAL PONTUACAO
(A PONTUACAO MAXIMA NESTE QUESITO E DE 20 PONTOS) POR UNIDADE MAXIMA
C.1 Autoria de livro sobre assunto de interesse na especialidade exigida 6,0/livro )
no perfil pleiteado, publicado em editora com corpo editorial. ’
C.2 Organizagdo de livro sobre assunto de interesse na especialidade 3.0/livro ]
exigida no perfil pleiteado, publicado em editora com corpo editorial. ’
C.3 Autoria de capitulo de livro sobre assunto de interesse na
especialidade exigida no perfil pleiteado, publicado em editora com 3,0/capitulo -
corpo editorial.
C..4 :A‘rtigo completo public,ad.o em periddico A1, A2, A3 ou Ad 6,0/art. B
cientifico ou apresentagdo artistica em mostras ou
similares, na especialidade exigida no perfil B1, B2, B3 ou B4 4,0/art. -
pleiteado, nos ultimos cinco anos da publicagao
do Edital, classificado no Estrato Qualis Capes C 2,0/art. -
Referéncia 2017-2020.
C.5 Trabalho cientifico apresentado (congresso/seminario/encontro e 0,2
outros semelhantes) e publicado nos anais, relacionados com a /trabalho -
especialidade exigida no perfil pleiteado. ultimos 5 anos
C.6 Patente nacional ou internacional concedida, relacionados com a 6,0/ )
especialidade exigida no perfil pleiteado. patente
C.7 Patente nacional ou internacional submetida relacionados com a 1.0/
especialidade exigida no perfil pleiteado, desconsiderando-se patlente 3,0

multiplicidade de registros nos varios paises.




D. ATIVIDADES DE ADMINISTRAGAO

PONTUACAO

(A PONTUACAO MAXIMA NESTE QUESITO E DE 5 PONTOS) POR UNIDADE MAXIMA

D.1 Reitor, Vice-Reitor, Diretor de Centro, Diretor Geral de Institutos

. . . e 0,5/ano 5,0
Federais, Universidades ou Pro-Reitorias.
D.2 Participagdo como Membro do Conselho Superior de Universidades

. . 0,2/ano 1,0
ou Institutos Federais.
D.3 Chefe/Diretor de Departamento/Pré-Reitoria, Coordenador de Curso
Técnico, de Curso de Graduacdo ou de Curso de Pds-graduagcdo em 0,2/ano 1,0
Institutos Federais ou Universidades.




