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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 30-2013

ATIVIDADES DATAS LOCAL
Publicacéo do Ed'.tal do Processo 01/09/2013 Jornal e www.ifes.edu.br
seletivo
Periodo de inscricio 02 a 04 de Campus Vitoria (Coordenagédo do Proeja) e
¢ Setembro de 2013 Museu da llha

Campus Vitéria (Coordenagédo do Proeja) e

Divulgacéo do resultado 17/09/13 Museu da llha

Campus Vitoria (Coordenacéo do Proeja) e

Recursos contra o resultado Final 18/09/13
Museu da llha

Divulgacédo do recurso contra o resultado Campus Vitoéria (Coordenacéo do Proeja) e
. 19/09/13
final Museu da llha

24 a 27 de Campus Vitoria (Coordenacéo do Proeja) e
setembro de 2013 Museu da llha

Matricula das aprovadas

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFIC ADO 30-2013
PROGRAMA MULHERS MIL

O Diretor-Geral do Instituto Federal de Educacédén€ia e Tecnologia do Espirito Santo — Ifes campus
Vitéria, no uso de suas atribuicdes legais e dedacoom as disposi¢cdes da legislacdo pertinente, fa
saber, pelo presente edital, que estaréo abertms@s;oes para o Processo Seletivo Simplificado d
Curso Basico de Qualificagdo Profissional “Gestédo Relacionamento com Clientes”’do Programa
Nacional Mulheres Mil, para o campus Vitéria com ingresso no 2° semdstemno letivo de 2013.

1. DO CURSO

1.1 O Curso Basico de Qualificacdo Profissional,lfés Campus Vitdria, € de responsabilidade da
Coordenacdo do Programa Nacional Mulheres Mil, sefértado gratuitamenteds candidatas
devidamente inscritas, classificadas e matriculadiasacordo com as normas estabelecidas nesté Edita

1.2 O Curso “Gestéo e Relacionamento com Cliergesd ministrado com carga horaria de 160 horas
nas dependéncias do Campus Vitéria com conclusdoeddicagcdo do Curso Bésico de Gestédo e
Relacionamento com Clientes.

1.3 O Curso sera ofertadduas vezes por semana (Tercas e Quintas-feiras) edois turnos:
vespertino e noturno (01 turma no turno vespertine 02 turmas no noturno),com inicio das aulas a
partir dodia 29 de outubro/2013

2. DO NUMERO DE VAGAS, TURNO E PRE-REQUISITOS

Curso N° Vagas Turnos Pré requisitos

- Ser do sexo feminino;

- Ter idade minima de 18 anos;
Gestao e Relacionamento 100 - E ser moradora da llha das Caieiras

com Clientes e das regides adjacentes do municipio
02 turmas no noturno e
de Vitoria.

01 turma no vespertino e

3. DA INSCRICAO

As inscricbegara o curso “Gestao e Relacionamento com Cliersterslo realizadas no periode 02 a

04 de Setembro de 20130 horéario das 13h as 17h; na Coordenadoria dgaPdmeCampus Vitoria,
localizado na Av. Vitoria, 1729, Jucutuquara, Va6r ES e no Museu da llha - Rua Felicidade Correia
dos Santos, s/n llha das Caieiras — Vitéria, pdorde Cadastro de Inscricdo com informacdes fodaeci
pela candidata ou por seu representante legal adl@uacdo do Programa Nacional Mulheres Mil.

3.1. Documentacdo Necesséria

As candidatas deverdo apresentar, no ato da idscie seguintes documentos:

a) Cadastro de inscricdo e questionario socioecmod(ambos serdo oferecidos pela Coordenagédo do
Programa);

b) Carteira de Identidade;

c) CPF;



d) Comprovante de residéncia recente no nome dereate ou parente direto (ex: conta de luz, cdata
agua, conta de telefone...);

3.2. N&o serdo realizadas inscriges fora das datashorarios previstos neste Edital.

3.3. Se a inscricao for requerida por procuragdid secessaria a apresentacao da Carteira dediati
do procurador (original) e procuracdo com firmaordecida para tal fim.

3.3.1. A candidata inscrita por procuracao assuta tesponsabilidade pelas informacg@es prestaatas p
seu procurador no Formulario de Inscricdo, arcacdm as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento do mesmo.

3.4. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscreg@ matricula da candidata, desde que verificada
qualquer falsidade nas declaragdes e/ou quaisgegularidades nos documentos apresentados.

3.5 Nao serdo aceitas inscricdes via postal, fd@rnet e/ou correio eletronico.

3.6 A equipe local do Programa Nacional Mulherespdidera captar inscricbes em trabalho de campo
até que se alcance a inscricdo de, pelo menogcé8 e vinte) candidatas viaveis para matricula.

4. DA SELECAOQ, CLASSIFICACAO E RESULTADO
4.1 O Processo Seletivo para o Curso Gestdo ei®sdaeento com Clientes serd realizado através da
avaliacdo do questionario socioecondmiqueenchido pelas candidatas.

4.2 A classificacdo final sera realizada mediantérios socioecondmicos como: renda familiar
associada a composicao familiar; maior idade; magonpo de afastamento da escola; e menor
escolaridade.

4.3 Havendo empate, a candidata de maior idad@tierddade na ocupacao da vaga.

4.4 As demais classificadas ficardo no cadastroederva, podendo ou ndo ser chamadas conforme a
necessidade do Programa Nacional Mulheres Mil.

4.5 Oresultado final sera divulgado no dik7/09/2013nh0 mural da Coordenadoria do Proeja do Campus
Vitéria e no Museu da llha (Rua Felicidade Cordna Santos, s/n llha das Caieiras).

4.5.1 As candidatas poderao interpor recurso enginbar a comissao interna do Programa Nacional
Mulheres Mil do campus Vitoria (Coordenadoria dodpa) no dia 18/09/2013, segundo modelo disposto
no Anexo 01.

4.5.2 O resultado do recurso sera divulgado nd.@i@9/2013 no mural da Coordenadoria do Proeja do
campus Vitoria.

5. DA MATRICULA

5.1 As candidatas classificadas deverdo compaseckcal onde fizeram as inscricdes para realizas s
matriculasno periodo de 24 a 27 de setembro de 2013, no hacadas 13h as 17h.O ndo
comparecimento implicara na eliminacdo automaticaahdidata.

5.2 No ato da matricula, a candidata devera apaseipia e original dos seguintes documentos:
a) Certiddo de nascimento ou de casamento;

b) Documento oficial de identidade;

c) CPF;

d) Documentos de escolaridade (se no caso possuir);

e) 1 (uma) foto 3x4 recente;

f) Titulo de eleitor com o comprovante de votacaailima elei¢éo;

g) Conta bancaria em nome da candidat@aizaa Econdmica Federal.

5.3. A candidata devera apresentar todos os dod¢amerigidos no item 5.2 para efetuar a matricula.
Caso contrario perdera o direito a vaga.

5.4 A documentacdo original devera ser apresentada a respectiva copia, que ficara retida na
Instituicdo.



5.5 Estando a candidata impedida de realizar deukty esta podera ser feita por seu represerntgak

5.6 Sera considerada desistente e, portanto, eliairdo Processo Seletivo, a candidata que n&o
comparecer ou nao se fizer representar no ato ttécoia.

5.7 A candidata aprovada e classificada que, palgger motivo, ndo efetuar a matricula no periodo
estipulado no item 5.1, perdera o direito & vageerd substituida pela primeira candidata da lista d
suplentes e assim sucessivamente, obedecendostartemos itens 5.2 e 5.3.

5.8 Ocorrendo desisténcia de matricula, a Coordenap Programa Nacional Mulheres Mil fara
chamada das candidatas suplentes a partir do Gltimode matricula, obedecendo a ordem de
classificacao.

5.9 Casos omissos serdao resolvidos pela Comiss@mando Programa Nacional Mulheres Mil, do
Campus Vitoria.

Vitéria, 01 de setembro de 2013.

Ricardo Paiva
Diretor-Geral do campus Vitoria



ANEXO |

REQUERIMENTO DE RECURSO

Nome da candidata

de N¥scricao:

Curso:

FUNDAMENTACAO:

Assinatura da Candidata

EDITAL 30 2013 - PROGRAMA NACIONAL MULHERES MIL
RECIBO DE ENTREGA DE REQUERIMENTO DE RECURSO

Nome da candidata

Nfstei¢ao:

Curso:
Atendido por:

Nome e Assinatura do responsavel pelo Programahadvulheres Mil.

/ /2013.



