MINISTERIO DA EDUCAGAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS COLATINA

Avenida Arino Gomes Leal, 1700 — Santa Margarida — 29700-558 — Colatina — ES
27 3723-1500

EDITAL INTERNO — N° 01/2014

SELECAO INTERNA SIMPLIFICADA DE BOLSISTAS PARA ATUAREM NAS FUNCOES
ADMINISTRATIVAS DOS CURSOS DO PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO
TECNICO E EMPREGO (PRONATEC).

O Diretor Geral d&CampusColatina do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéaclacnologia do Espirito
Santo - Ifes, usando das atribuicbes que Ihe omrdePortaria 55-11, de 1° (primeiro) de fevereim d
2010, torna publica a abertura de inscrigpare a selecad de servidore ativos e inativos ¢ Campus
Colating, e estabelece normas relativas a realizacdo agddelnterna Simplificada de Bolsistas para
atuarem nas fungfes administrativas dCurso(s) de Formacéo Inicial e Continuada (Fdc Campus
Colatina, previstas no item 2 deste Edital, vindalao Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico
e Emprego — PRONATE, observade as norma: estabelecidi ne Resolucd CD/FNDE n¢. 04,de 16de
marcgc de 2012,ne lei n© 12.513/2011ne resolucd CD/FNDE n¢ 31/2011,que estabelec orientacde e
diretrize« par¢ a concessé de bolsa:s

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A present seleca ser: regide por este Edital Interno e sere executad pelc Institutc Federe de
Educaca, Ciéncic € Tecnologii do Espiritc Santc - Ifes - Campu Colating, por meic de comissa local
instituida, instituida pela Portaria n°® 20 de O3falereiro de 201 pelc diretol gera do Campu. Os
bolsista selecionadc atuaré de acordo com as vagas e requisitos minimos estatbeteno item 3 do
presente Edit, recebendo uma bolsa de acordo com o estabelgeldo Resolugdo CD/FNDE n°.
04/2012 As bolsa: sera financiada pelc Fundc Naciona de Desenvolviment de Educacé (FNDE), de
responsabilidac do Ministéric de Educaca, durant«a vigéncia dos cursos iniciados em 2013.

2. DAS FUNCOES E ATRIBUICOES ADMINISTRATIVAS OFERTADAS

A fungéo administrativa foi elaborada de acordo @Resolucd CD/FNDE n°. 04/2012 e a realidade
pedagdgica do Campus Colatina. Sendo assim, ogdécadministrativos no IFES/Campus Colatina
possuem as seguintes atribuicoes:

2.1 SUPERVISOR CURSO(S) FIC

- Coordenar a elaboragdo da proposta de implantdg8ocursos, em articulagdo com as areas
académicas, e sugerir as acles de suporte teawldgtessarias durante o processo de formacao,
prestando informacdes ao coordenador-adjunto;

- Acompanhar a elaboracdo do planejamento de ensino

- Acompanhar a execucdo do planejamento de enshonbrando a vinculag&o entre objetivos de
aprendizagem, atividades formativas e tipo de ayati aplicada

- Orientar aos docentes na elaboracédo de instrosi@vialiativos de acordo com a realidade do
Curso;

- Garantir a acessibilidade para a plena partiéipale pessoas com deficiéncia;

- Apresentar ao coordenador-adjunto, ao final dsawfertado, relatério das atividades e do
desempenho dos estudantes;



- Elaborar relatério sobre as atividades de enséma encaminhar ao coordenador-geral ao final de
cada semestre;

- Efetivar a constante atualizacdo, no SISTEC rdgistros de frequéncia e desempenho académico
dos beneficiarios;

- Fazer a articulagdo com a escola de ensino npédaoque haja compatibilidade entre os projetos
pedagdgicos;

- Ao final do curso garantir a entrega dos resoliafinais e das pautas ao Servigco de registro
Académico (SRA); e

- Cumprir o plantdo semanal, no atendimento aosrdes e/ou alunos, estabelecido pela
coordenacdao adjunta;

- Garantir o bom funcionamento do curso em todasspgectos;

- Exercer, toda vez que se fizer necessario, #sugies de apoio as atividades académicas e
administrativas e de orientador.

2.20RIENTADOR

- Acompanhar as atividades e a frequéncia dos&stesl atuando em conjunto com os demais
profissionais para prevenir a evasao e aplicaatégfias que favoregcam a Permanéncia;

- Articular as acdes de acompanhamento pedagégl@cionadas ao acesso, a permanéncia, ao
éxito e a insercdo socioprofissional;

- Garantir o acompanhamento de faltas para queno glossa receber sua bolsa em tempo habil;
- Cumprir o plantdo semanal, no atendimento aowallwestabelecido pela coordenacéo adjunta;

- Promover atividades de sensibilizacdo e integragdire os estudantes e equipes da Bolsa-
Formacéo;

- Articular a¢cBes de incluséo produtiva em parceoia as agéncias do Servico Nacional de
Emprego (SINE); e

- Prestar servigos de atendimento e apoio acad&msipessoas com deficiéncia.

- Acompanhar o coordenador-adjunto nas execucdas@es que promovam a melhoria dos
CUrsos.

2.3APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS
- Apoiar a gestdo académica e administrativa dasats|
- Acompanhar e subsidiar a atuacdo dos professores;

- Auxiliar os professores e supervisores no regidsr frequéncia e do desempenho académico dos
Estudantes no Sistema Académico e no SISTEC;

- Participar dos encontros de coordenacao;

- Realizar a matricula dos estudantes, a emissaertfcados, entre outras atividades de seceetari
académicas, determinadas pelos coordenadoresegaaiainto;

- Prestar servicos de atendimento e apoio acadéasicpessoas com deficiéncia e aos alunos
ingressantes no programa.

- Realizar servigos de relativos a compras, pagentnbolsistas;

- Auxiliar no atendimento a alunos, no inicio ds cursos, sempre que for solicitado pela
coordenacdo adjunta.



3. DAS VAGAS E DOS REQUISITOS MINIMOS
FUNCOES VAGAS REQUISITOS MINIMOS

Pedagogos ou Técnicos em Assuntos
01 Educacionais, com pds-graduacdo em
Supervisdo e/ou Orientacdo escolar.

Supervisor de Curso eixo: Desenvolvimento
Educacional e Social

Pedagogos ou Técnicos em Assuntos
01 Educacionais, com pds-graduacdo em
Supervisdo e/ou Orientacdo escolar.

Supervisor de Curso eixo Gestao e
Negocios

Pedagogo ou Técnicos em Assuntos
01 Educacionais, com poés-graduacdo em
Supervisdo e/ou Orientacao escolar.

Supervisor de Curso eixo Informacéo e
Comunicacao

Pedagogos ou Técnicos em Assuntos
Educacionais com poés-graduacdo em
Orientador 02 Supervisdo e/ou Orientacdo escolar, com
experiéncia na area de ou coordenacao pe-
dagdgica e/ou de apoio ao ensino.

Apoio as Atividades Certificado do ensino médio. Experiéncia
o 02 minima de 01 ano em atividades de
Académicas dos Cursos FIC registro académico.
Apoio as Atividades Administrativas dos Certificado do ensino médio. Experiéncia
) ) 01 minima de 01 ano em atividades
Cursos FIC - Financeiro administrativas financeiras.

Certificado do ensino médio. Experiéncia
01 minima de 01 ano em atividades na area
de compras publicas.

Apoio as Atividades Administrativas dos
Cursos FIC - Compras

Certificado do ensino técnico. Experiéncia
Apoio as Atividades Administrativas 01 comprovada em atividades laborais de
atendimento ao aluno.

* Os candidatos selecionados serdo convocados, derdo com a necessidade.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes de candidatos para as funcdes éstadses neste Edital serdo realizadas no periodo
compreendido entre 06 a 17 de fevereiro de 2014pradio doCampusColatina, na Diretoria de
Pesquisa, Extensdo e Pos-Graduacéo, das 10h as 17h.

4.2 E vedada a inscricio neste processo seletivo rdiEleees lotados em outros campi, bem como de
servidores afastados ou em licenca;

4.3 0 candidato podera inscrever-se em apanasdas funcoes;

4.4 No ato da inscricdo o candidato devera obrigatmigteentregar a seguinte documentacao:
- Ficha de Inscricdo, devidamente preenchida cordaknexo I;
- Curriculum Lattes;

- Copia de diploma ou certificado que atenda aqaiséos minimos constantes na tabela do item
3

- Declaragdo constando a carga horaria de trabedingo de ingresso no IFES, bem como o tempo
de servico no IFES e nGampusatual de lotaga@xpedida pela Coordenacdo de Recursos
Humanos, conforme modelo constante no anexo ll;

- Declaracao, para o caso de servidores ativos,dippde de carga horaria para atuagcdo como
apoio das fungBes administrativas que ndo coinc@a sua carga horaria regular, conforme
modelo constante no Anexo I#xpedida pela Coordenacéo de Recursos Humanos;

- Comprovantes de atividades para efeitos de po&@tuaos critérios elencados no item 5
conforme a funcéo pretendida.

4.5 O candidato que ndo apresentar a documentacgabrgatoria completa ou deixar de apresentéa-
la no ato da inscricdo ndo sera considerado partjgante do processo seletivo.

4.6 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo péoi, condicional ou com documentacao



incompleta, nem através de correspondéncia péestagimile ou via Internet.

4.7 Sera eliminado do processo seletivo, sem preésosancdes penais cabiveis, o candidato que, em
gualquer tempo:

- cometer falsidade ideologica com prova documental

- utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidameobmprovados por meio eletrénico, estatistico,
visual ou grafologico;

- burlar ou tentar burlar quaisquer das normasifs neste Edital,

- dispensar tratamento inadequado, incorreto ocotEs a qualquer pessoa envolvida no Processo
Seletivo; ou

- perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabaklativos ao processo Seletivo.

5. DA HOMOLOGAGAO, SELECAO E CLASSIFICACAO

5.1 O processo seletivo sera conduzido por uma Comisdeelecdo designada pelo Diretor Geral do
CampusColatina.

5.2 Para efeito de homologacdo da inscricdo serdo demasios validos apenas os candidatos que
atendam aos requisitos minimos constantes no qdadtem 3 deste Edital.

5.3 A classificacdo sera realizada em fase Unica araaéandlise de curriculo, segundo pontuacao
discriminada no item 5.8 deste edital, apenas ga@andidatos homologados, conforme o item 5.2dest
edital:

5.4 A classificacdo do processo seletivo obedecerdenodecrescente do total de pontos obtidos.
5.5Em caso de empate, serdo considerados os criédranso, na seguinte ordem:

- Maior tempo de atuacéo na funcéo pretendida;

- Maior Idade, conforme o artigo 27, paragrafo arde Lei n°. 10.741/03;

- Maior tempo de servico no IFES;

5.6 Para efeitos de preenchimento das vagas presdegts edital sera utilizada a lista de classificaca
em ordem crescente dos servidores inscritos e logadbs, conforme o item 5.4 deste edital.

5.7 Durante o decorrer dos cursos, poderdo ser feitasomas convocacdes a lista de acordo com a
necessidade e as resolu¢gdes do programa.

5.8 Discriminagao da pontuagao para classificagao.
5.9 Para a Funcéo de Supervisor:
ITEM DESCRICAO PONTUACAO

] _ | Medida: por semestre de servico
Tempo de servico no Ifes em coordenacdo completo no Campus Colatina:

1 pedagogica. o
1 (um) ponto (méaximo 10 pontos);
Experiéncia comprovada em coordenacdes de Média por semestre de_ servico completo
2 e no Campus Colatina: 1 (um) ponto
curso em outras instituicdes. - i
(méximo 5 pontos);
3 Cursos de aperfeicoamento na area educacional | Dois pontos por certificado comprovado,

com a carga horaria minima de 80 horas; limitado ao maximo 10 pontos.

Cinco pontos por semestre trabalhado
(na funcdo pretendida ), comprovado
por declaracdo da coordenacdo adjunta,

S limitado ao méximo 10 pontos.
4 Experiéncia, no PRONATEC.

Dois pontos por semestre trabalhado,
comprovado por declaracdo da
coordenacéao adjunta, limitado ao maximo
8 pontos.

*O item experiéncia no PRONATEC ndo serd computadduas vezes. A comissdo devera verificar a
qual dos itens o candidato est4 relacionado.



5.10Para as Funcdes de Orientador Pedagdgico:
ITEM DESCRICAO PONTUACAO

) _ | Medida: por semestre de servigo completo
Tempo de servico no Ifes em coordenagdo no Campus Colatina:

1 pedagdgica ou funcao de apoio ao ensino. .
1 (um) ponto (méaximo 10 pontos);
Experiéncia comprovada em funcbes de Média por semestre d? servico completo
2 . no Campus Colatina: 1 (um) ponto
atendimento a alunos. . :
(méximo 5 pontos);
3 Cursos de aperfeicoamento na area educacional Dois pontos por certificado comprovado,

com a carga horaria minima de 80 horas; limitado ao maximo 10 pontos.

Cinco pontos por semestre trabalhado (na
funcdo pretendida ), comprovado por
declaracdo da coordenagdo adjunta,
limitado ao maximo 10 pontos.

4 Experiéncia, no PRONATEC.* i
Dois pontos por semestre trabalhado,

comprovado por declaracao da
coordenacdo adjunta, limitado ao maximo
8 pontos.

*O item experiéncia no PRONATEC ndo serd computadduas vezes. A comissdo devera verificar a
gual dos itens o candidato est4 relacionado

5.11 Para as Funcdes de Apoio as atividades Académicasndidato devera ter comprovada atuacdo
compativel com a funcao a ser desempenhada.

ITEM DESCRICAO PONTUACAO

. o . . Medida: por semestre de servico completo
Experiéncia em atividades de gestdo académica | no Campus Colatina:

1 realizadas no Ifes; ] o
2 (dois) pontos (maximo 10 pontos);
2 Experiéncia em atividades de gestdo académica | Média por semestre de servico completo: 2
realizadas em outra instituic&o; (dois) pontos (maximo 8 pontos);
Cursgs _de aperfeicoamento na area _de gestao Dois pontos por certificado comprovado,
3 académica com a carga horaria minima de 40

] limitado ao maximo 10 pontos.
horas;

Cinco pontos por semestre trabalhado (ha
funcdo pretendida ), comprovado por
declaracdo da coordenacdo adjunta,
limitado ao maximo 10 pontos.

4 Experiéncia, no PRONATEC.* :
Dois pontos por semestre trabalhado,

comprovado por declaracao da
coordenacéo adjunta, limitado ao maximo
8 pontos.

*O item experiéncia no PRONATEC ndo serd computadduas vezes. A comissao devera verificar a
qual dos itens o candidato esta relacionado.



5.12 Para as Funcdes de Apoio as atividades Admirisigat Compras - o candidato devera ter
comprovada atuacdo compativel com a funcéo a sengenhada.

ITEM DESCRICAO PONTUACAO

. o o ] Medida: por semestre de servico completo
Experiéncia em atividades Administrativas / no Campus Colatina:

Compras realizadas no Ifes;

2 (dois) pontos (maximo 10 pontos);

Experiéncia em atividades de Administrativas / Média por semestre de servico completo:
Compras realizadas em outra institui¢éo; 2 (dois) pontos (maximo 8 pontos);

Cursos de aperfeicoamento na area de gestao
3 administrativa (compras) a com a carga horaria
minima de 40 horas;

Dois pontos por certificado comprovado,
limitado ao maximo 10 pontos.

Cinco pontos por semestre trabalhado (na
funcdo pretendida ), comprovado por
declaracdo da coordenacdo adjunta,

4 Experiéncia, no PRONATEC.* limitado ao maximo 10 pontos.

Dois pontos por semestre trabalhado,
comprovado por declaracao da
coordenacao adjunta, limitado ao maximo
8 pontos.

*O item experiéncia no PRONATEC ndo sera computadduas vezes. A comissédo devera verificar a
qual dos itens o candidato esta relacionado.

5.13 Para as Fungbes de Apoio as atividades Adminisigmt Financeiro - o candidato devera ter
comprovada atuagdo compativel com a funcéo a sengenhada.

ITEM DESCRICAO PONTUACAO

L o o ) Medida: por semestre de servico completo
Experiéncia em atividades Administrativas /  no Campus Colatina:

1 Compras realizadas no Ifes; ) .
2 (dois) pontos (méaximo 10 pontos);
Experiéncia em atividades de Média por semestre de servico completo:
2 Administrativas / Compras realizadas em ou- P & pieto:

tra instituicaio: 2 (dois) pontos (maximo 8 pontos);

Cursos de aperfeicoamento na area de
3 gestdo administrativa (financeiro) a com a
carga horaria minima de 40 horas;

Dois pontos por certificado comprovado,
limitado ao maximo 10 pontos.

Cinco pontos por semestre trabalhado (na
funcdo pretendida ), comprovado por
declaracdo da coordenagcdo adjunta,

4 Experiéncia, no PRONATEC.* limitado ao maximo 10 pontos.

Dois pontos por semestre trabalhado,
comprovado por declaracdo da
coordenacgdo adjunta, limitado ao maximo
8 pontos..

*O item experiéncia no PRONATEC ndo serd computadduas vezes. A comissdo devera verificar a
qual dos itens o candidato esta relacionado.

6. DOS RESULTADOS

6.1. O resultado da andlise do curriculo sera gado no dia 18 de fevereiro de 2014, no mural do
CampusColatina, das 13h as 19h.

7. DOS RECURSOS

7.1 O Candidato que desejar interpor recurso contrasaltado da etapa Unica (analise de curriculo)
podera fazé-lo até 24 (vinte e quatro horas) castadpartir da divulgacdo do resultado de cada fase
dando entrada na sua solicitagdo no setor de piotdo GampusColatina por meio do preenchimento



integral de um Requerimento proprio, anexo V eadedo com as instru¢des nele constantes.

7.2 O Candidato devera consultar, na Diretoria de WsagExtensdo e Pés-Graduacdo, no prédio do
CampusColatina, no dia e horario a ser definido, o parela Comisséo de Selecao.

7.3 Em hipotese alguma seré aceita revisdo de reoursecurso de recurso.

8. DA REMUNERACAO

8.1 Para efeitos de implantacdo da bolsa do programeandidato habilitado devera entregar na
Coordenacdo do PRONATEC noa@pus Colatina as declaragbes conforme modelo constanse
Anexos |, Il e lll, devidamente assinados pelagimsas competentes.

8.2 O pagamento da bolsa sera feito diretamente atdsemor meio de depdsito bancério em conta
corrente.

8.3 Os profissionais atuantes nos cursos PRONATEGedofdréo jus a uma remuneragao equivalente a:
R$18,00 (dezoito reais) por hora para as fun¢coesugiiar académico, em conformidade com a Resolu-
cdo CD/FNDE n°. 04, de 16 de margo de 2012.

8.4 O valor acima sera pago conforme carga horariasehte trabalho, predefinida pela entidade maxi-
ma do 6rgéo, levando em conta a quantidade de plumoursos que o bolsista atua. A tabela ser@disp
nibilizada pelo Coordenador adjunto do campus.

9. DO INICIO DAS ATIVIDADES

9.1 As atividades relativas a este processo selett@oeprevistas para assim que sair o resultado do
processo seletivo 2014, na@pusColatine.

9.2 Os horarios e dias de atividades ficam a critéldo Coordenacdo do PRONATEC narpus
Colatina, cabendo ao bolsista acatar integralmente essasigéis sobre pena de desligamento da
bolsa.

10. DOS IMPEDIMENTOS

10.1 Para cumprir as fun¢Bes discriminadas € necessdritisponibilidade equivalente a carga horéria
assumida, respeitando 30/40 horas, no caso dactéadministrativopara atuacdo dos servidores nas
atividades especificadas no presente edital.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 A aprovacao no processo seletivo assegurara apeggsectativa de direito a concesséo da bolsa,
ficando a concretizacdo deste ato condicionadas&reéncia das disposicOes legais pertinentes, do
interesse e conveniéncia da administracdo da Diréedial dodCampusColatina, bem como da respectiva
disponibilizagdo financeira, da rigorosa ordem tssificagdo e do prazo de validade do processo
seletivo.

11.2 A inexatidao ou irregularidade de informag8esgdaique constatadas posteriormente, eliminara o
candidato do processo seletivo, declarando-se tudios os atos decorrentes de sua inscrigao.

11.3A inscricdo do candidato implicaréd o conhecimatdgstas normas e 0 compromisso de cumpri-las.

11.4 E de inteira responsabilidade do candidato acohgraa publicacdo dos resultados das etapas de
avaliacdo.

11.5 Em qualquer etapa do processo seletivo, seraidrctu candidato que utilizar meio fraudulento,
meio ilicito, proibido ou atentar contra a disaiglino local de realizagéo das entrevistas.

11.60s casos omissos serdo resolvidos pela Comissaeleigio.

Colatina, 03 de fevereiro julho de 2014.

Diretor Geral do @mpusColatina



ANEXO | - AO EDITAL N°. 01/2014
FICHA DE INSCRICAO

Nome da Funcéo Pretendida

IDENTIFICAGAO PESSOAL

Nome:

N° CPF: N° Identidade:

Orgéo exp.:

DADOS PROFISSIONAIS

Campus de Lotacéo:

Cargo:

Matricula Siape:

Titulacéo:

Disciplina de Ingresso (Somente para Docente):

Tempo de servico no Campus Colatina:

Tempo de servico no Ifes

Carga horaria para 2012.2 Ensino Pesquisa Extensédo
DISPONIBILIDADE PRONATEC
() Matutino () Vespertino ( ) Noturno
ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA
Rua: N°
Compl.: Bairro: CEP:
Telefone: ‘ Celular:
E-mail:
(ES), de e 20m.
Assinatura do candidato
(via do Ifes)
COMPROVANTE DE INSCRICAO
Nome da Funcéo pretendida
IDENTIFICACAO PESSOAL
Nome:
N° CPF: ‘ N° Identidade: Orgao exp.:
(ES), de e 20m.

Responséavel @npusColatina

(via do candidato)



ANEXO Il - AO EDITAL N°. 01/2014
DECLARACAO DA DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

Considerando o disposto IResolu¢cd CD/FNDE nt. 04, de 16 de marcc de 2012, autorizo/ciente o
servidor , atepa  do cargo de

, com cargaxidhcsemanal de (h/a)(h),
neste |Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e olegia do Espirito Santo,Campus

, aprovado no processo de seabegd atuar nas funcdes administrativas do(s)
curso(s) do Pronatec. Declaro ainda que o deseémaito de tais atividades pelo servidor, néo
prejudicardo a carga horéria regular de atuacaonetmo nest€ampus

(ES), de e 20m.

COORDENADORA DE RECURSOS HUMANOS



ANEXO Il - AO EDITAL N°. 01/2014
TERMO DE COMPROMISSO

Eu,

, portador (a) do CPF n , SIAPE n ,
candidato (a) regularmente inscrito (a) paSELECAC INTERNA SIMPLIFICADA DE BOLSISTAS
PARA ATUAREM NAS FUNCOES ADMINISTRATIVAS, para atuarem nos @ssdo Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego —-ONKEC, residente a

, assumo o compromisso de, uma
vez selecionado (a), para atuar na fungcdo de , hao
comprometer minha carga horaria de trabalho regulpmnto ao Ifes Campus

, em razdintia atuacao junto ao PRONATEC.

Outrossim, declaro ter ciéncia de que o descumptiondo compromisso acima resultara em minha
exclusdo do PRONATEC e inabilitagdo dos proximaxessos desse programa.

(ES), de e 20m.

Assinatura do candidato



ANEXO IV - AO EDITAL N°. 01/2014
RECURSO

Identificacdo do candidato

Eu, , portador(a) do RG
n.c Orgéo expedidor CRI® N.° da matricula n°
e doomprovante de Inscricdde Selecacinterne simplificad: de bolsista para
atuarer nas funcdes administratividos curso: do Program. Naciona de Acesst ac Ensinc Técnicc e
Emprego(Pronate), n° , tendo em vista o resultado dogsso seletivo publicado no
campusColatina, no dia / / ,spr® a Comissao julgadora, instituida pelo
Diretor Geral do Campus, recurso quanto ao resyl@ahforme especificagbes anexas.

(ES), de e 20m.

Assinatura do Candidato

| - Identificagc&o do candidato:

Il - Questionamento:




[ll - Argumentacdo do candidato (se necessario, useso)ver

Para uso Exclusivo da Comisséo julgadora:
IV - Analise do recurso:
() deferido ( ) indeferido

(ES), de e 2014,

ASSINATURA




