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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 32 2013 — Vagasameascentes

ATIVIDADES DATAS LOCAL

Publicacéo do Edital do Processo 08/09/2013 Jornal e www.ifes.edu.br
seletivo

09 a 11 de Setembro| Campus Vitoria (Coordenacéo do Proeja) e

Periodo de inscricao de 2013 Escola de EJA Admardo Serafim de Oliveira

. x 17/09/13 Campus Vitéria (Coordenagéo do Proeja) e
Divulgagao do resultado Escola de EJA Admardo Serafim de Oliveira
. 18/09/13 Campus Vitdria (Coordenacéo do Proeja) e

Recursos contra o resultado Final Escola de EJA Admardo Serafim de Oliveira
Divulgacéo do recurso contra o 19/09/13 Campus Vitéria (Coordenagéo do Proeja) e
resultado final Escola de EJA Admardo Serafim de Oliveira
Matricula das aprovadas 24 a 27 de setembro| Campus Vitéria (Coordenacgéao do Proeja) e
de 2013 Escola de EJA Admardo Serafim de Oliveira

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFIC ADO 32 2013 IFES
PROGRAMA MULHERS MIL
VAGAS REMANESCENTES

O Diretor Geral do Campus Vitéria, no uso de suablacdes legais e de acordo com as disposi¢des da
legislacdo pertinente, faz saber, pelo presentiledjue estardo abertas as inscricdes para as vaga
remanescentes do PS 30 2013, par&wso Basico de Qualificacdo Profissional “Gestdo e
Relacionamento com Cliente”,do Programa Nacional Mulheres Mil, para o campus Vitoria com
ingresso no 2° semestre do ano letivo de 2013.

1. DO CURSO

1.1 O Curso Basico de Qualificagdo Profissional,lfés Campus Vitéria, é de responsabilidade da
Coordenacdo do Programa Nacional Mulheres Mil, sefértado gratuitamenteas candidatas
devidamente inscritas, classificadas e matriculadtagacordo com as normas estabelecidas nestd Edita

1.2 O Curso “Gestdo e Relacionamento com Clierged sinistrado com cargas horéaria de 160 horas
nas dependéncias do Campus Vitéria com conclusdoeddicacdo do Curso Basico de Gestdo e
Relacionamento com o Cliente.



1.3 O Curso sera ofertadduas vezes por semana (Ter¢cas e Quintas-feiras) edois turnos:
vespertino e noturno (01 turma no turno vespertinag 02 turmas no noturno),com inicio das aulas a
partir dodia 29 de outubro/2013.

2. DO NUMERO DE VAGAS, TURNO E PRE-REQUISITOS

Curso N° Vagas Turnos Pré requisitos

- Ser do sexo feminino;

- Ter idade minima de 18 anos;

- E ser aluna matriculada na Escola de
EJA Admardo Serafim de Oliveira.

~ . 01 turma no vespertino e
Gestdo e Relacionamento P

com Cliente 46

02 turmas no noturno

3. DA INSCRICAO

As inscricbesserdo realizadas nos dias 09, 10 e 11 de Seteral2618, no horéario das 13h as 17h; na
Coordenadoria do Proeja Campus Vitéria, localizaddv. Vitdria, 1729, Jucutuquara, Vitoria — ES, e
Escola de EJA Admardo Serafim de Oliveira (Rua ®ale Lourdes Poyares, 365, Jardim da Penha —
Vitéria - ES) por meio de Cadastro de Inscricdo éoformacdes fornecidas pela candidata ou por seu
representante legal a Coordenacédo do Programaridhditulheres Mil.

3.1. Documentacao Necessaria

As candidatas deverdo apresentar no ato da ins@s;&eguintes documentos:

a) Cadastro de inscricdo e questionario socioecimod(ambos serdo oferecidos pela Coordenacéo do
Programa);

b) Carteira de Identidade;

c) CPF;

d) Comprovante de matricula da escola.

3.2. Néo serdo realizadas inscri¢cdes fora das dagashorarios previstos neste Edital.

3.3. Se ainscricao for requerida por procuragéid, secessaria a apresentacao da Carteira dediimti
do procurador (original) e procuragdo com firmardecida para tal fim.

3.3.1. A candidata inscrita por procuracdo assuta tesponsabilidade pelas informacdes prestamas p
seu procurador, no Formulario de Inscricdo, arcaodlm as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento do mesmo.

3.4. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscecéanatricula da candidata, desde que verificada
qualquer falsidade nas declaragbes e/ou quaisgeguiaridades nos documentos apresentados.

3.5 Nao serdo aceitas inscri¢cdes via postal, fdetriet e/ou correio eletrbnico.

3.6 A equipe local do Programa Nacional Mulherekspddera captar inscricdes em trabalho de campo
até que se alcance a inscricdo de, pelo menogc&0( candidatas vidveis para matricula.

4. DA SELECAO, CLASSIFICACAO E RESULTADO

4.1 O Processo Seletivo para o Curso Gestao e iRadawento com Cliente serd realizado através da
avaliacao do questionéario socioeconémiqmeenchido pelas candidatas.

4.2 A classificagdo final serd realizada mediantiéérios socioecondmicos como: renda familiar
associada a composicao familiar; maior idade; magnpo de afastamento da escola e menor
escolaridade.

4.3 Havendo empate, a candidata de maior idad@tierddade na ocupacéo da vaga.

4.4 As demais classificadas ficardo no cadastreskyva, podendo ou ndo serem chamadas conforme a
necessidade do Programa Nacional Mulheres Mil.

4.5 O resultado final sera divulgado no #¥@09/2013no mural da Coordenadoria do Proeja Campus
Vitéria e na Escola de EJA Admardo Serafim de Olivea (Rua Maria de Lourdes Poyares, 365,
Jardim da Penha - Vitoria - ES).



4.5.1 As candidatas poderdo interpor recurso en@nbar a comissao interna do Programa Nacional
Mulheres Mil do campus Vitoria (Coordenadoria dodfa) no dia 18/09/2013 segundo modelo disposto
no Anexo 01.

4.5.2 O resultado do recurso sera divulgado nd@#9/2013 no mural da Coordenadoria do Proeja do
campus Vitdria.

5. DA MATRICULA

5.1 .As candidatas classificadas deverdo compaaeckercal, onde fizeram as inscri¢des, para raaiuza
suas matriculas, com a devida documentacaor{Bsljlias 24, 25, 26 e 27

de setembro de 2013, no horéario das 13h as 1710 ndo comparecimento implicard na eliminacéo
automética da candidata.

5.2 No ato da matricula, a candidata devera apaasgdpia e original dos seguintes documentos:
a) Certiddo de nascimento ou de casamento;

b) Documento oficial de identidade;

c) CPF;

d) Documentos de escolaridade (se no caso possuir);

e) 1 (uma) foto 3x4 recente;

f) Titulo de eleitor com o comprovante de votacaallima eleicao;

g) Conta bancaria em nome da candidat@aiza Econdmica Federal.

5.3. A candidata devera apresentar todos os do¢amexrigidos no item 5.2 para efetuar a matricula.
Caso contrario perdera o direito a vaga.

5.4 A documentacéo original deverd ser apresetataa respectiva copia, que ficaré retida na
Instituicéo.

5.5 Estando a candidata impedida de realizar d@cukr esta podera ser feita por seu represertgat

5.6 Sera considerada desistente e, portanto, eliaido Processo Seletivo, a candidata que nao
comparecer ou nao se fizer representar no ato tt&cnia.

5.7 A candidata aprovada e classificada que, palgger motivo, ndo efetuar a matricula no periodo
estipulado no item 5.1, perdera o direito & vageer@ substituida pela primeira candidata da lista d
excedentes e assim sucessivamente, obedecendoséante nos itens 5.2 e 5.3.

5.8 Ocorrendo desisténcia de matricula, a Coordenalp Programa Nacional Mulheres Mil fard
chamada das candidatas excedentes, a partir doouttia de matricula, obedecenda ordem de
classificacéo.

5.9 Casos omissos serdo resolvidos pela Comiss@mando Programa Nacional Mulheres Mil, do
Campus Vitdria.

Vitoria3 @le setembro de 2013.

Ricardo Paiva
Diretor Geral
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