MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

CAMPUS MONTANHA
Rodovia ES-130 (Montanha-Vinhatico), km1 — 29890-000 — Montanha — ES

EDITAL N° 002/2014 DE PROCESSO SELETIVO EXTERNO SIMPLIFICADO DO PRONATEC

O Diretor-Geral do Instituto Federal de Educacdo, C iéncia e Tecnhologia do Espirito Santo —
Campus Montanha torna publica a abertura de inscricbes e estabelece normas relativas a
realizacdo de Selecdo Simplificada Externa e Interna de Bolsistas para compor o cadastro de
reserva, no Campus Montanha, de Professores e Administrativos, para atuacdo nos Cursos
Pronatec/FIC de Horticultor Orgéanico, Agricultor Organico, Churrasqueiro, Contador de estdrias,
Auxiliar técnico em agropecuaria, Agricultor familiar, Auxiliar de secretaria escolar, Artesdo de
Biojoias, vinculados ao Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC e
Programa Mulheres Mil, observadas as normas estabelecidas pela Lei Federal N° 12.513/2011; Lei
N° 11.892/2008; Lei Complementar N° 101/2000; Port. MEC N° 185/2012; Decreto N° 7.721/2012; Lei
N° 12.816/2013; Port.N° 168/2013 e nas normas estabelecidas pela Resolucdo CD/FNDE n°. 4, de
16 de marco de 2012. A concessdo de bolsas aos profissionais envolvidos na oferta de cursos da
Bolsa Formag¢do do PRONATEC dar-se-4 conforme estabelecido pelo art. 9° e pardgrafos da Lei N°
12.513/2011.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente processo de selecao publica simplificada destina-se a selecionar profissionais para
atuarem no ambito do PRONATEC/ Ifes Campus Montanha. Todos poderdo concorrer se
comprovadas as exigéncias minimas previstas nesta Norma do Processo Seletivo.

1.2. O pagamento de bolsas aos profissionais que atuarao nos cursos do PRONATEC obedecera aos
parametros contidos nos arts. 14 e 15 da Resolu¢cdo CD/FNDE N° 4/2012.

1.3. A convocacgdo dos candidatos selecionados obedecer4d a ordem de classificacdo e ocorrerd
conforme a demanda do Ifes Campus Montanha.

1.3.1. Os candidatos selecionados poderdo ser convocados para atuarem em quaisquer turnos:
matutino, vespertino e noturno, e em quaisquer dias da semana, inclusive aos sabados e aos
domingos.

1.4. O cronograma das etapas deste Processo Seletivo Externo Simplificado encontra-se no Anexo |
deste Edital.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1 O numero de vagas e 0s requisitos minimos para 0s cargos estdo dispostos no Anexo IV deste
Edital.

2.2. A distribuicdo da carga horaria dos bolsistas destinada & execucao dos cursos PRONATEC do
Ifes Campus Montanha fica a critério da coordenacdo do programa, cabendo ao bolsista acatar
integralmente essas definicbes sob pena de desligamento da bolsa.

2.3. A validade do presente Edital € de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por mais 6 (seis)
meses.

2.4. O Processo Seletivo Simplificado dar-se-& por meio de anélise documental dos candidatos.



3. DAS INSCRICOES
3.1. O prazo de inscricdo esta disposto no Anexo | — Do Cronograma, do presente Edital.

3.2. Nao sera cobrada taxa de inscri¢ao.

3.3. As inscri¢gBes serdo realizadas no Ifes Campus Montanha, & Rodovia Montanha x Vinhatico, Km
01, bairro Palhinha, Montanha- ES, Cep.: 29890-000 mediante entrega do Formulario de Inscricdo
devidamente preenchido, conforme Anexo Il deste Edital, junto com envelope lacrado contendo a
seguinte documentacdo, na ordem dos itens ou por meio de SEDEX para o endere¢co acima
mencionado, sendo a postagem feita até o Ultimo dia da inscricbes conforme cronograma no anexo |.

3.3.1. Copia simples dos documentos pessoais: Carteira de Identidade; CPF; Titulo de Eleitor.

3.3.2. Declaracdo de quitacdo das obrigacbes eleitorais, que pode ser obtido no site do Tribunal
Superior Eleitoral — www.tse.gov.br .

3.3.3. Copia dos dados bancérios: banco/ agéncia/ conta corrente. Sera aceita, também, conta
poupanca da Caixa Econémica Federal.

3.3.4. Copia simples do comprovante de residéncia.
3.3.5. Curriculum Vitae (modelo Plataforma Lattes do CNPq ou conforme Anexo |l deste Edital).

3.3.6. Copia simples de diplomas ou certificados que atendam aos requisitos minimos constantes na
tabela disposta no Anexo IV — Das Vagas, deste Edital.

3.3.7. Comprovantes de atividades, diplomas ou certificados para efeito de pontuacédo dos critérios
elencados no item 6.2 deste Edital.

3.3.8. No caso do candidato ndo pertencer ao quadro de servidores do Ifes, devera apresentar:

a) Declaracdo da Chefia Imediata do setor ao qual esta vinculado, conforme modelo constante no
Anexo V deste Edital.

b) Termo de Compromisso conforme modelo constante no Anexo VI deste Edital.
c) Copia do NIS/ PIS ou PASEP.
3.3.9. No caso do candidato que pertencer ao quadro de servidores do Ifes, devera apresentar:

a) Declaracdo constando a carga horaria de trabalho, cargo de ingresso e tempo de servigo no Ifes,
expedida pela Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas. No caso de servidores inativos, a
declaracao devera constar a data de inicio e de término de exercicio do candidato.

b) Declaracdo da Chefia Imediata do setor ao qual esta vinculado, conforme modelo constante no
Anexo VIl deste Edital.

¢) Termo de Compromisso, para o caso de servidores ativos, que dispdem de carga horaria para a
atuacdo na atividade pretendida e que ndo coincida com a sua carga horaria regular, conforme
modelo constante no Anexo VIl deste Edital.

3.4. O candidato podera pleitear 1 (uma) vaga (dispostas no Anexo 1V, deste Edital).

3.4.1. No caso de inscricdo em mais de uma vaga, o candidato devera preencher formulario tnico de
inscricdo e informar as vagas pretendidas no quadro FUNCAQO, no formulario de inscricdo (Anexo Il
deste Edital).

3.4.2. Fica vedada a inscricdo em mais de 1 (uma) vaga para as fun¢des administrativas.

3.4.3. O candidato pode, caso seja selecionado, sera convocado para ministrar disciplinas correlatas
com a sua area de graduacdo ou curso técnico, desde que atenda aos requisitos dos cursos e de
acordo com a necessidade do Ifes Campus Montanha.

3.5. O candidato que ndo apresentar a documentacao obrigatoria completa ou deixar de apresenta-la
no ato da inscricdo néo sera considerado participante do processo seletivo.

3.6. Serd admitida a inscricdo efetivada por terceiros, mediante procuracdo do interessado, que sera
retida. Nao é necessério reconhecimento de firma na procuracéo.

3.7. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou com documentacao




incompleta, nem através de correspondéncia postal, fax-simile ou via Internet.

3.8. Sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o candidato
que, em qualquer tempo:

3.8.1. Cometer falsidade ideoldgica com prova documental.

3.8.2. Utilizar-se de processos ilicitos, devidamente comprovados, por meio eletrénico, estatistico,
visual ou grafolégico.

3.8.3. Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital.

3.8.4. Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no
Processo Seletivo; ou,

3.8.5. Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo.

3.8.6. N&o serdo aceitas inscri¢cdes recebidas apds o horario definido no Anexo | ou postadas apés o
término das inscrigdes.

4. DAS ATRIBUI(;OES
4.1. A todos os candidatos classificados e convocados cabera:

4.1.1. Apresentar documentacdo mensal relativa a execucdo de suas atividades, para efeito de
pagamento de bolsa.

4.1.2. O candidato deve estar ciente de que podera ser convocado a participar de reunides, em
carater administrativo, solicitadas pela coordenacédo geral ou adjunta, sendo este condicionante para
a permanéncia no programa.

4.1.3. Participar de eventos de capacitacdo, organizados pela coordenacao geral e/ou adjunta.

4.1.4. Zelar pelo patrimbnio tangivel e intangivel do Ifes, desde a estrutura fisica, bem como a
marca, a identidade e os valores institucionais. Incluindo todos 0s espagos em que 0S Cursos
forem ofertados.

4.2. Em conformidade com a Resolugcdo CD/FNDE N° 4/2012, s&o atribuicdes do PROFESSOR/
INSTRUTOR:

4.2.1. Planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las aos beneficiarios da Bolsa- Formacéo;
4.2.2. Adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo;

4.2.3. Alimentar o sistema de gestdo do PRONATEC (sistema académico do Ifes) com os dados de
frequéncia e desempenho académico dos estudantes;

4.2.4. Adequar os conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografias as necessidades dos
estudantes participantes da oferta;

4.2.5. Propiciar espaco de acolhimento e debate com os estudantes;
4.2.6. Avaliar o desempenho dos estudantes;
4.2.7. Participar dos encontros de coordenacao, promovidos pelos coordenadores geral e adjunto;

4.2.8. O candidato convocado devera entregar o programa da disciplina antes do inicio das aulas,
para que seja efetuado o termo de concessdo de bolsas, 0 qual poderad ser solicitado pela
coordenagédo adjunta ou pelos supervisores, sua alteragéo e/ou adequacéao.

4.2.9. E obrigatorio ao contratado entregar a documentacéo relativa ao controle de frequéncia
do aluno, em tempo habil, a cada 15 (quinze) dias de aulas, para efeito de pagamento da
bolsa para o transporte e a alimentacdo dos estudantes.

4.3. De acordo com a Resolucdo CD/FNDE N° 4/2012, sao atribuicbes do SUPERVISOR DE
CURSO:

4.3.1. Interagir com as areas académicas e organizar a oferta dos cursos em conformidade
com o Guia Pronatec de Cursos de Formacéo Inicial e Continuada e o Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos.

4.3.2. Coordenar a elaboracao da proposta de implanta¢do dos cursos, em articulagdo com as areas



académicas, e sugerir as acdes de suporte tecnoldgico necessarias durante o processo de formacéo,
prestando informacdes a coordenacao adjunta.

4.3.3. Coordenar o planejamento de ensino.

N

4.3.4. Orientar e monitorar quanto a alimentacdo do sistema académico do Ifes pela equipe
docente.

4.3.5. Assegurar a acessibilidade para a plena participacéo de pessoas com deficiéncia.

Y

4.3.6. Apresentar a coordenacdo adjunta, ao final de cada més, relatério das atividades e do
desempenho dos estudantes.

4.3.7. Supervisionar a constante atualizacdo, no SISTEC, dos registros de frequéncia e desempenho
académico dos beneficiarios, em parceria com o assistente administrativo académico.

4.3.8. Exercer, quando couber, as atribuicdes de apoio as atividades académicas, administrativas e
de orientador.

4.3.9. Elaborar relatério sobre as atividades de ensino para encaminhar ao coordenador-geral do
programa, ao final de cada semestre.

4.3.10. Ao final do curso, adequar e sugerir modificacbes na metodologia de ensino adotada e
realizar analises e estudos sobre o desempenho do curso.

4.4. Em atendimento as necessidades dos cursos ofertados e considerando o que estabelece a
Resolucdo CD/FNDE N° 4/2012, sdo atribuicdes do ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — Apoio ao
ensino:

4.4.1 Organizar e arquivar todos os documentos referentes aos cursos, aos alunos e a equipe
PRONATEC do Campus Montanha.

4.4.2. Auxiliar os professores/ instrutores quanto a infraestrutura dos laboratorios de informética
necessaria as aulas, inclusive se responsabilizando por abrir e fechar os laboratorios antes e apds as
aulas.

4.4.3. Auxiliar em outras atividades determinadas pela coordenacdo adjunta.
4.4.4. Prestar servigcos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia.

4.4.5 Colher assinatura de Termo de Compromisso e Comprovante de Matricula dos beneficiarios
matriculados nas vagas da Bolsa-Formacdo, mantendo-os arquivados, juntamente com as respecti-
vas listas de presenca, pelo prazo minimo de vinte anos apés o encerramento dos cursos e disponi-
bilizando a documentacdo ao MEC e aos 6rgéos de controle sempre que solicitada;

4.4.6. Auxiliar na matricula, na emissao de certificados, entre outras atividades de secretaria determi-
nadas pela coordenacao adjunta.

4.4.7. Fazer a gestdo académica das turmas.

4.4.8. Auxiliar os professores no registro da frequéncia e do desempenho académico dos estudantes
no SISTEC.

4.4.9 Informar, no SISTEC, a situacgao final dos beneficiarios da Bolsa-Formacé&o ao término dos cur-
S0s;

4.4.10. Participar dos encontros de coordenacao, promovidos pelo coordenador adjunto.

5. DA SELECAO

5.1. Este processo seletivo sera constituido de etapa Unica , sendo realizada por meio da analise de
curriculo, conforme documentacédo descrita no subitem 6.2 deste Edital.

5.2. Sera atribuida uma pontuagédo de zero a cem pontos.

5.3. Para efeito de homologacao da inscricdo serdo considerados validos apenas os candidatos que
atendam aos requisitos minimos constantes no Anexo |V deste Edital.

5.3. A divulgacdo da homologacdo das inscricdes ocorrerd em conformidade com o cronograma no
Anexo | do presente edital.



5.4. O candidato podera entrar com pedido de recurso quanto ao resultado da homologacédo das
inscricbes e da analise de curriculo, utilizando o formulario que consta no Anexo IX deste Edital,
devendo protocolar a solicitagdo em conformidade com o Anexo | deste Edital, ndo sendo aceitos
recursos via Correios e/ou e-mail, ou quaisquer outras formas.

5.5. A divulgacéo do resultado do recurso ocorrerd em conformidade com o cronograma do Anexo |
do presente edital.

6. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
6.1 A classificacdo do processo seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos.

6.2 Para efeitos de classificagcdo serdo utilizados os critérios dispostos abaixo:

Das Vagas para Professor dos Eixos Ambiente e Saude ; Controle e Processos Industriais,
Desenvolvimento Educacional e Social; Gestdo e Negd  cios; Recursos Naturais; Turismo, Hospitalidade
e Lazer; e, para Supervisores de Cursos de TODOS os  Grupos de Cursos

ITEM DESCRICAO PONTUACAO

Certificado de conclusdao de curso técnico na area de
conhecimento a que concorre, obtido em curso organizado
de acordo com as normas do Conselho Nacional de
Educacdo (mediante comprovacéo) .

5 pontos

Certificado de concluséo de curso de graduacéo na area de
conhecimento a que concorre, obtido em curso autorizado
de acordo com as normas do Conselho Nacional de
2 Educacéo. O Diploma de graduacao podera ser substituido 10 pontos
por historico escolar ou certificado de conclusao de curso de
nivel superior ou técnico reconhecido pelos 6rgdos oficiais
(mediante comprovacéo)

Certificado de conclusdo de curso de pés graduacdo na
area de conhecimento a que concorre, ou em area correlata,
obtido em curso organizado de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educacéo (mediante comprovacao)

15 pontos

Mestrado na area do curso pretendido ou na area de
educacdo, obtido em curso credenciado pelo Conselho
4 Nacional de Educacdo, ou, quando estrangeiro, 20 pontos
devidamente revalidado. Somente sera computada a maior
titulacdo. (mediante comprovacao)

Doutorado na area do curso pretendido ou na éarea de
educacgdo, obtido em curso credenciado pelo Conselho
5 Nacional de Educacdo, ou, quando estrangeiro, 25 pontos
devidamente revalidado. Somente sera computada a maior
titulacdo. (mediante comprovacao).

Medida por semestre de servico
completo no Ifes: 1 (um) ponto por
semestre de trabalho, limitado ao
maximo de 5 (cinco) pontos.

Medida por semestre de servico
Tempo de docéncia em outra em outra instituicdo de ensino | completo: 1 (um) ponto por

6 Tempo de docéncia no Ifes (mediante comprovacéao)

! (mediante comprovacéo) semestre de trabalho, limitado ao
maximo de 5 (dez) pontos.
Medida por semestre de servico
8 Experiéncia profissional comprovada na area objeto da | completo: 1 (um) ponto por

atividade pretendida (mediante comprovacéo) semestre trabalhado, limitado ao
méaximo de 10 (dez) pontos.




Das Vagas para Professor/ Instrutor dos Cursos do E

ixo Tecnolégico Producao Cultural e Design

ITEM DESCRICAO PONTUACAO
1 Diploma de Curso Técnico em quaisquer areas 5 pontos
2 Diploma em quaisquer Curso de Graduacdo 10 pontos
3 Diploma de Graduagdo em Artes ou na area da Cultura 15 pontos
Medido pelo nimero de cursos de
4 Certificado de curso de qualificacdo correlata a area da | qualificacdo na area: 2 (dois) pontos por
Cultura (mediante comprovacgao) curso, limitado ao maximo de 5 (cinco)
cursos. Total: 10 pontos
Medido pelo numero de cursos
5 Certificado de cursos ministrados na area da Cultura | ministrados: 5 (cinco) pontos por curso,
(mediante comprovacao) limitado ao maximo de 4 (quatro) cursos:
Total: 20 pontos
Medido pelo nimero de eventos em que
Apresentacdo de trabalhos em feiras ou eventos @ participou: 10 (dez) pontos, limitado ao
6 g, . ~ ‘o ; i
similares (mediante comprovagao) méaxima de 2 (dois) eventos. Total: 20
pontos
Atuacéo profissional no curso a que concorre (mediante Medido por semestre de servico
7 Gaop q completo: 5 (cinco) pontos, limitado ao

comprovacao)

maximo de 4 semestres. Total: 20 pontos

Das Vagas para Equipe Administrativa: Orientador- P

Administrativo — Apoio as Atividades Administrativa

edagdgico; Orientador — Servigo Social; Assistente
s e Apoio as Atividades Académicas

ITEM

DESCRICAO

PONTUACAO

Certificado de conclusdo de curso de graduacdo na
area de conhecimento a que concorre, obtido em curso
autorizado de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educag¢do. O Diploma de graduacéo
podera ser substituido por historico escolar ou
certificado de concluséo de curso de nivel superior ou
técnico reconhecido pelos érgdos oficiais (mediante
comprovacao)

10 pontos

Certificado de concluséo de curso de pés graduacgao na
area de conhecimento a que concorre, ou em area
correlata, obtido em curso organizado de acordo com
as normas do Conselho Nacional de Educacédo
(mediante comprovacéo)

15 pontos

Mestrado na area do curso pretendido ou na area de
educacéo, obtido em curso credenciado pelo Conselho
Nacional de Educacdo, ou, quando estrangeiro,
devidamente revalidado. Somente sera computada a
maior titulacdo. (mediante comprovacéo)

20 pontos

Doutorado na area do curso pretendido ou na area de
educacéo, obtido em curso credenciado pelo Conselho
Nacional de Educacdo, ou, quando estrangeiro,
devidamente revalidado. Somente sera computada a
maior titulacdo. (mediante comprovacao).

25 pontos

Experiéncia profissional comprovada na area objeto da
atividade pretendida (mediante comprovacéo)

Medida por semestre de servico
completo: 3 (trés) pontos por semestre
trabalhado, limitado ao maximo de 10
(dez) semestres. Total: 30 pontos




6.2.1. No caso dos titulos referentes a Especializacdo, Mestrado e Doutorado sera considerada a
maior titulacao.

6.3. Em caso de empate serdo considerados os critérios abaixo, na seguinte ordem:
a) For idoso no ambito do art. 27, paragrafo Unico da Lei N° 10.741/2003.

b) Maior tempo de servico em docéncia na rede publica de ensino, para as vagas de
professor/instrutor e supervisor.

¢) Maior tempo de atuacéo profissional na area em que concorre, para as vagas de orientador e
assistente administrativo.

7. DOS RESULTADOS
7.1 A divulgacéo do resultado das inscric6es e da andlise do curriculo ocorrera em conformidade com
0 Anexo | do presente edital.

7.2 O candidato podera entrar com pedido de recurso quanto ao resultado das inscricdes e da
analise do curriculo, utilizando o formulario que consta no Anexo IX deste Edital, devendo protocolar
a solicitacdo, em conformidade com o cronograma do Anexo | do presente edital, ndo sendo aceitos
recursos enviados via Correios e/ou e-mail ou quaisquer outras formas.

7.3 O parecer da Comissdo sobre os recursos interpostos é irrecorrivel, ndo cabendo novo recurso
apos a divulgacao do resultado final da andlise dos recursos que ocorrera em conformidade com o
cronograma do Anexo | do presente edital.

7.4 O resultado final sera divulgado em conformidade com o Anexo | do presente edital.

8. DABOLSA

8.1. Poderé receber valores referentes a bolsa o candidato que for convocado e assinar o Termo de
Concesséao de Bolsas.

8.1.1. Comprovar habilitacdo ou experiéncia profissional atendendo aos requisitos minimos
constantes do Anexo IV do presente Edital.

8.2. Aremuneracgdo aos bolsistas ocorrera em conformidade com a tabela que segue:

DA REMUNERACAO DOS BOLSISTAS (de acordo com os Arti  gos 14 e 15, incluindo todos os incisos e
paragrafos da Resolucao CD/FNDE N° 4/2012)

FUNCAO CARGA HORARIA MAXIMA SEMANAL VALOR DA BOLSA (R$)
Professor/ Instrutor Até o limite de 16 horas semanais 50,00/h (60 minutos)
Supervisor de Curso De acordo com o n° de alunos 36,00/h (60 minutos)

matriculados nos cursos sob sua
responsabilidade; com limite de 20 horas

semanais
Auxiliar Administrativo - | De acordo com o n° de alunos | 18,00/h (60 minutos)
Apoio ao ensino matriculados nos cursos; com limite de 20

horas semanais

8.3. O contrato serd em carater de concessao de bolsas, sendo considerado bolsista de acordo com
a Resolucdo CD/FNDE N° 04/2012, ndo gerando quaisquer vinculos empregaticios.

8.3.1. No caso do bolsista ndo pertencer ao quadro de servidores da rede publica de educacéo
profissional, técnica e tecnoldgica, este valor sofrera desconto das obrigacdes tributarias e
contributivas (INSS, ISSQN e IR) cabiveis.

8.3.2. N&o havera pagamentos extraordindrios, tais como: deslocamento, didrias e compensacoes,
além do recurso destinado a bolsa para execugéo de atividade fim.



8.3.3. O contrato podera ser rescindido a qualquer momento de acordo com interesse da
coordenacdo adjunta do programa ou do bolsista.

8.4. As bolsas seréo financiadas pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo — FNDE, de
responsabilidade do Ministério da Educacéo.

9. DO INICIO DAS ATIVIDADES

9.1 A contratacdo dos candidatos selecionados obedecer4d a abertura de turmas, por area de
formacédo, de acordo com o quadro de cursos descritos no Anexo IV deste Edital, pelo tempo de
duracéo de efetivo exercicio das atribuicdes.

9.2. A classificacdo ndo caracteriza obrigatoriedade de contratacdo para a realizacdo das atribuicdes
pelo profissional e consequente percepcdo de bolsa, pois esta Ultima dependera da demanda de
alunos nos cursos ofertados.

9.3. A carga horéria dos bolsistas docentes selecionados sera definida pelo Supervisor de cada
curso, em conjunto com a coordenacado adjunta do programa do Campus Montanha.

9.4. Caso a contratacdo seja efetivada, a carga horaria semanal serd definida de acordo com a
demanda de alunos, respeitando a carga horaria maxima estabelecida no subitem 8.2 deste Edital.

9.5. Surgindo novas demandas de cursos e havendo interesse do Ifes Campus de Montanha em
oferta-las, os candidatos classificados fora do limite de vagas poderdo ser convocados, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagéo.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. A aprovacao no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a vaga, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢ces legais pertinentes, do interesse
e conveniéncia da administracdo da Direcdo Geral do Campus de Montanha, bem como da
respectiva disponibilizacédo financeira, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do
processo seletivo.

10.2. A inexatidd@o ou irregularidade de informag6es, ainda que constatadas posteriormente, eliminara
o candidato do processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscricao.

10.3. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento destas normas e no compromisso em
cumpri-las.

10.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos resultados das etapas
de avaliacao.

10.5. Serd excluido o candidato, que em qualquer etapa do processo seletivo, utilizar meio
fraudulento ou meio ilicito.

10.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséao de Selecéo.

Montanha (ES), 17 de marco de 2014.



ANEXO | AO EDITAL N° 02/2014 —- DO CRONOGRAMA

Publicacdo do Edital

19/03/2014

Diario Oficial e Endereco Eletrénico
do Ifes: http://www.ifes.edu.br

Inscricédo

19 a 28/03/2014
8h as 12h — 13:00h as 16h
(exceto sabados e domingos)

Ifes — Campus Montanha, a
Rodovia Montanha x Vinhatico, Km
01, bairro Palhinha, Montanha- ES,
Cep.: 29890-000 Tel.: (992439334)

Homologacéo das
Inscricdes e Analise de
Curriculo

03/04/2014

Mural de Avisos do Campus
Montanha, a Rodovia Montanha x
Vinhatico, Km 01, bairro Palhinha,
Montanha- ES, Cep.: 29890-000
Tel.: (992439334) e na pagina do

Campus Montanha:
www.ifes.edu.br
Apresentacédo de recurso Ifes — Campus Montanha, a

contra a homologacéo
das Inscri¢des e da
Analise de Curriculo

04/04/2014, das 8h as 12h e das
13:00h as 16h

Rodovia Montanha x Vinhatico, Km
01, bairro Palhinha, Montanha- ES,
Cep.: 29890-000 Tel.: (992439334)

Resultado do recurso

07/04/2014

Mural de Avisos do Campus
Montanha, a Rodovia Montanha x
Vinhatico, Km 01, bairro Palhinha,
Montanha- ES, Cep.: 29890-000
Tel.: (992439334) e na pagina do
Campus Montanha:
www.ifes.edu.br

Homologacédo do
Resultado Final

08/04/2014

Mural de Avisos do Campus
Montanha, a Rodovia Montanha x
Vinhatico, Km 01, bairro Palhinha,
Montanha- ES, Cep.: 29890-000
Tel.: (992439334) e na péagina do
Campus Montanha:
www.ifes.edu.br

Previsao de atividades de
ambientacdo da equipe
selecionada

09/04/2014, das 8h as 17h

Local a ser definido pela
coordenacéo do Curso




ANEXO Il AO EDITAL N° 02/2014 — FORMULARIO DE INSCR ICAO

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

CAMPUS MONTANHA
Rodovia ES-130 (Montanha-Vinhatico), km1 — 29890-000 — Montanha — ES

FORMULARIO DE INSCRICAO — Edital N° 02/2014 N° Inscri¢&o:
IDENTIFICACAO PESSOAL
Nome:
N° CPF: N° Identidade: Orgéo Exp.:
Rua: N°
Compl.: ‘Bairro: CEP:
Telefone: Celular:
E-mail:
FUNCAO/ DISCIPLINA/ CURSO/ GRUPO DE CURSOS (preencher de acordo com o Anexo IV deste Edital)

Inscricdo recebida por: , em:
/ / as: (horas)

(Preenchimento exclusivo do Ifes Campus Montanha no ato da inscrigéo)

Assinatura do candidato

(via do IFES)

COMPROVANTE DE INSCRICAO
EDITAL EXTERNO N° 02/2014 — Ifes — Campus Montanha
IDENTIFICACAO PESSOAL

Nome:
N° CPF: ) .

N° Identidade: Orgéo exp.:
Inscricdo Recebida em: / / as: (horas)

(Preenchimento exclusivo do Ifes — Campus Montanha no ato da inscrigéo

Nome legivel do responséavel pelo recebimento da Inscricdo

(via do candidato)




ANEXO IIl AO EDITAL N° 02/2014 - MODELO DE CURRICULUM VITAE

MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS MONTANHA

Rodovia ES-130 (Montanha-Vinhatico), km1 — 29890-000 — Montanha — ES

CURRICULO

DADOS PESSOAIS
Nome:
Data de Nascimento: Nacionalidade: Sexo:
Carteira de Identidade: Orgéo Emissor: Data de Emissao: CPF:
Endereco: N©:
Bairro: ‘Cidade: Estado:
E-mail: Telefone:

FORMAGCAO ACADEMICA/ TITULACAO

ATUACAO PROFISSIONAL

Experiéncia Profissional:

Qualificacdo e/ou Atividades Complementares:

Informac8es Adicionais:




Data: / /

ANEXO IV AO EDITAL N° 02/2014 — DAS VAGAS

PROFESSOR/ INSTRUTOR

Nucleo Fundamental

DISCIPLINAS VAGAS REQUISITOS MINIMOS
Matemética 01 Licenciatura em Matematica
Lingua Portuguesa 01 Licenciatura em Letras/ Portugués
Nucleo Articulador

DISCIPLINAS VAGAS REQUISITOS MINIMOS
Inclusio Digital CR (érr]ziﬁfr\% dgrgon?:)irt];s;o da Computacdo/ Informatica/
Educacéo em Direitos CR Graduacéo em Filosofia ou Sociologia ou Direito
Humanos
Empreendedorismo CR Graduacédo em Administracédo
Inglés Instrumental CR Graduacéo em Letras Portugués/Inglés ou Letras/Inglés
NUcleo Profissional

EIXOS CURSOS N° DE REQUISITOS MINIMOS
VAGAS

Horticultor Organico

01

Graduado em engenharia agrondmica ou agronomia
ou engenharia agricola ou Zootecnia com experiéncia
em docéncia de no minimo 1 ano

Agricultor Organico

01

Graduado em engenharia agrondmica ou agronomia
ou engenharia agricola ou gestdo ambiental ou
Zootecnia com experiéncia em docéncia de no
minimo 1 ano.

Recursos Naturais

Agricultor familiar

02

Graduado em engenharia agrondmica ou agronomia
ou engenharia agricola ou Zootecnia com experiéncia
em docéncia de no minimo 1 ano

Auxiliar técnico em
Agropecuaria

02

Graduado em engenharia agrondmica ou agronomia
ou Ciéncias agricola ou engenharia agricola ou
Zootecnia com experiéncia em docéncia de no
minimo 1 ano

Turismos,
Hospitalidade e
lazer

Churrasqueiro

01

Ensino médio completo com curso de churrasqueiro,
curso de manipulador de alimentos e curso de cortes
(carnes e legumes)

Desenvolvimento

Auxiliar de secretaria
Escolar

CR

Ensino Médio Completo; Cursos ministrados e/ou
realizados na area; Experiéncia de trabalho na area
do curso de no minimo 3 anos.

educacional e
Social

Contador de historias

02

Ensino Médio Completo; Cursos ministrados e/ou
realizados na area; Experiéncia de trabalho na area
do curso de no minimo 3 anos.

Producéo Cultural
e Design

Artesdo em Biojoias

02

Ensino Medio Completo; Cursos ministrados e/ou
realizados na area; Experiéncia de trabalho na area
do curso.




EQUIPE ADMINISTRATIVA — SUPERVISOR DE CURSO

FUNCAO GRUPO DE CURSOS VAGAS REQUISITOS MINIMOS
Agricultor familiar
Supervisor de Agricultor Organico GraduAaggo em engenharia
curso 1 X . 01 agrondmica, com mestrado ou
Horticultor Organico doutorado em agronomia.
Auxiliar técnico em Agropecuaria
Supervisor de Cuidador Infantil Graduacdo em pedagogia, pés
%urso > Auxiliar de secretaria escolar 01 graduacdo na area, com experiéncia
Contador de histérias de, no minimo, 5 anos na educacéao
Ensino Médio Completo; Cursos
Supervisor de Artesio de Bioibias o1 ministrados e/ou realizados na éarea;
Curso 3 ) Experiéncia de trabalho na area do
curso de no minimo 3 anos.
EQUIPE ADMINISTRATIVA
FUNCAO VAGAS REQUISITOS MINIMOS
Assistente Administrativo — Apoio ao Ensino 1 Graduagdo em Servico social com experiéncia em
programas de acesso ao mundo do trabalho




ANEXO V AO EDITAL N° 02/2014 — DECLARACAO DA CHEIFI A IMEDIATA
(para candidatos que néo pertencentes ao quadro de servidores do Ifes)

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

CAMPUS MONTANHA
Rodovia ES-130 (Montanha-Vinhatico), km1 — 29890-000 — Montanha — ES

DECLARACAO DA CHEFIA IMEDIATA DO SETOR AO QUAL ESTA VINCULADO

Declaro para os devidos fins que , caso
seja aprovado e convocado no Processo Seletivo Simplificado Externo do PRONATEC (Edital N°

02/2014), do Instituto Federal do Espirito Santo — Campus Montanha, podera atuar no cargo

pleiteado.

(ES), de de 2014.

Ciente e Autorizo:

Assinatura da Chefia Imediata



ANEXO VI AO EDITAL N° 02/2014 — TERMO DE COMPROMISS O
(para candidatos que ndo pertencentes ao quadro de servidores do Ifes)

MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

CAMPUS MONTANHA
Rodovia ES-130 (Montanha-Vinhéatico), km1 — 29890-000 — Montanha — ES

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, ,
portador(a) do CPF n° , candidato(a) inscrito(a) no Processo
Seletivo Simplificado Externo do PRONATEC (Edital N° 02/2014) do Ifes Campus Montanha, para

atuacdo nos cursos do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC,

residente a ,

assumo o compromisso de, uma vez selecionado(a), para atuar na fungdo de

, cumprir com todas as atribuigdes definidas neste Edital.

Outrossim, declaro ter ciéncia de que o descumprimento do compromisso acima resultara em minha

exclusdo do PRONATEC e inabilitacdo dos proximos processos desse programa.

(ES), de de 2014.

Assinatura do candidato



ANEXO VII AO EDITAL N° 02/2014
DECLARACAO DA CHEFIA IMEDIATA
(para candidatos pertencentes ao quadro de servidor  es do Ifes)

§

Lo 5
N5

MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

CAMPUS MONTANHA
Rodovia ES-130 (Montanha-Vinhatico), km1 — 29890-000 — Montanha — ES

DECLARACAO DA CHEFIA IMEDIATA DO SETOR AO QUAL O SE RVIDOR ESTA VINCULADO

Considerando o disposto na Resolugdo CD/FNDE n°. 04, de 16 de margo de 2012, estou ciente e

autorizo o servidor , ocupante

do cargo de , com carga horaria semanal de

(h/a)(h), neste Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo,

campus , aprovado no processo de selecao

para atuar como

Declaro ainda que o desenvolvimento de tais atividades pelo servidor, ndo prejudicardo a carga

horéria regular de atuacdo do mesmo neste Campus.

(ES), de de 2014.

Chefe Imediato
Siape N°



ANEXO VIII AO EDITAL N° 02/2014 - TERMO DE COMPROMI SSO
(para candidatos pertencentes ao quadro de servidor  es do Ifes)

MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

CAMPUS MONTANHA
Rodovia ES-130 (Montanha-Vinhéatico), km1 — 29890-000 — Montanha — ES

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, ,
portador(a) do CPF n° , SIAPE n° ,
candidato(a) inscrito(a) no Processo Seletivo Simplificado Externo do PRONATEC (Edital N° 02/2014)

do Ifes Campus Montanha, para atuagao nos cursos do Programa Nacional de Acesso ao Ensino

Técnico e Emprego — PRONATEC, residente a

, assumo o compromisso de,

uma vez selecionado(a), para atuar na funcdo de , hao

comprometer minha carga horéria de trabalho regular junto ao Ifes Campus Montanha, em razéo da
minha atuacao junto ao PRONATEC.
Outrossim, declaro ter ciéncia de que o descumprimento do compromisso acima resultara em minha

exclusdo do PRONATEC e inabilitacdo dos proximos processos desse programa.

(ES), de de 2014.

Assinatura do candidato
Siape N°



ANEXO IX AO EDITAL N° 02/2014 — FORMU'LARIO DE SOLIC ITACAO DE RECURSO DA
INSCRICAO E DA ANALISE DE CURRICULO

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

CAMPUS MONTANHA
Rodovia ES-130 (Montanha-Vinhatico), km1 — 29890-000 — Montanha — ES

FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE RECURSO DA INSCRIGAO E DA ANALISE DE CURRICULO

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado Externo do PRONATEC (Edital N° 02/2014) do
Ifes Campus Montanha

Nome do(a) Candidato(a):
N° de Inscricéo:

Justificativa do candidato (razbes fundamentadas da solicitacdo do recurso. Se necessdario acrescentar
outra(s) folha(s), que deve(m) estar rubricada(s).

Obs.: Preencher com letra de forma; entregar este no Ifes Campus Montanha, a Rodovia Montanha x
Vinhético, Km 01, bairro Palhinha, Montanha- ES, Cep.: 29890-000 Tel (27) 992439334

, ES, de de

Assinatura do candidato
(via do Ifes)

FORMULARIO DE RECURSO DA INSCRICAO E DA ANALISE DE CURRICULO

Nome do Candidato(a):
N° de Inscricéo:
Recebido por:

Em / / as horas

Assinatura do responsavel pelo recebimento do recurso (via do candidato)




