MINISTERIO DA EDUCAGAO
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CAMPUS VITORIA
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27 3331-2110
DIRETORIA DE EXTENSAO

EDITAL 003/ 2014- PRONATEC
VAGAS REMANESCENTES

SELECAO INTERNA SIMPLIFICADA DE BOLSISTAS PARA ATUA REM COMO DOCENTES
NOS CURSOS DO PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E
EMPREGO (PRONATEC)

O Diretor-Geral do Instituto Federal de Educacd@&n€la e Tecnologia do Espirito Santo — Campus
Vitéria, através da Diretoria de Extensdo, torniblipo a abertura de inscricbes para a &elege
servidores ativos e inativos do Campus Vitéeigstabelece normas relativas a realizacdo deddele
Interna Simplificada de Bolsistas para atuaremfuagdes docentes dos Cursos de Formacédo Inicial e
Continuada (FIC), d@ampusVitdria, previstas no item 2 deste Edital, vilado ao Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Egmpre- PRONATEC, observadas as normas
estabelecidas na Resolucdo CD/FNDE n°. 04, de T6adeo de 2012, na lei n° 12.513/2011, na
resolugdo CD/FNDE n° 31/2011, que estabelgeatacdes e diretrizes para a concesséo de bolsas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente selecdo sera regida por este editzdra a cargo da Comissao de Selecdo, nomedaa p
Portaria n® 85 de 28 de fevereiro de 2014 do Du@eral do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Espirito Santo — campus Vitoria.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1 Serdo ofertadas vagas para professores atuaemistiplinas dos Cursos de Formacéo Inicial e
Continuada (FIC), conforme disposto no Anexo | el&slital.

2.2 Avalidade do processo seletivo sera equivalaatano letivo de 2014, no periodo de execucéo do
curso, podendo ser prorrogado mediante solicitdgguarceiro demandante.

3. DASATRIBUICOES

3.1 O PROFESSOR conforme consta na Resolucdo CD/RIPN&4/2012, possui as seguintes
atribuicoes:

* Planejar as aulas e atividades didaticas e mifls$raos beneficiados pela Bolsa Formacéo;
* Adequar a oferta do curso as necessidades espsalificpublico-alvo;

» Alimentar constantemente o sistema de gestdo ddNPREC com os dados de frequéncia e
desempenho académico dos estudantes ;

* Elaborar plano das disciplinas e material didatipoétila);

* Adequar os conteudos, materiais didaticos, midi@bl®grafia as necessidades dos estudantes
participantes da oferta;

* Propiciar espaco de acolhimento e debate com odadEs;

* Avaliar o desempenho dos estudantes;



» Participar dos encontros de coordenacédo, promoyielesCoordenador- adjunto;

» Atender as solicitacbes da equipe pedagogica dyrddra sempre gue necessario.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 As vagas para professores, referentes aos alesbermacéo Inicial e Continuada (FIC), do Ifes -
Campus Vitdria, serao distribuidas por disciplirsgundo dados apresentados no Anexo |I.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscricdes dos candidatos para professoo sgeduitas e realizadas nos d28se 30 de abril
de 2014 nos horérios déh as 17 horas

5.2 As inscricbes serdo feitas mediante a entregandelope lacrado, na Diretoria de Extensdo do
campus Vitéria, contendo:

a) Ficha de Inscricdo colada pelo lado de fora neelepe, devidamente preenchida conforme
Anexo II;

b) Copia simples de diploma que atenda aos regsiisifaimos constantes na tabela apresentada no
Anexo |,

¢) Curriculum vitae contendo as informagfes necessaonforme anexo lli;

d) Declaracao, constando a carga horaria de trabedingo de ingresso no Ifes, bem como o tempo
de servico no Ifes e no campus atual de lotacapedida pela Coordenacdo de Recursos
Humanos, Anexo 1V;

e) Termo de compromisso, para casos de servidaves,ajue dispde de carga horaria para atuacdo
como docente que ndo coincida com sua carga hoggidar, conforme modelo constante no
Anexo V;

f) Declaracao da Diretoria/setor a qual o servida @inculado, anexo VI;
g) Comprovantes de atividades para efeitos de peg@tudos critérios elencados no item 6.2.

5.3 No corpo do envelope, deverdo constar a idesgdio do candidato por nome completo e a(s)
opcéao(s) da(s) disciplina(s).

5.4 E permitida a inscricdo neste processo selstveidores administrativos e docentes lotados e que
atuam no campus Vitdria.

5.5 O candidato podera inscrever-se em maigwedisciplina.

5.6 O candidato que ndo apresentar a documentac@atoba completa ou deixar de apresenta-la no
ato da inscricdo ndo sera considerado particiggnfgrocesso seletivo.

5.7 N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscricAovigdda, condicional ou com documentacao
incompleta, nem por meio de correspondéncia pdatakimileou via Internet.

5.8 Seré eliminado do processo seletivo, sem peflag sancdes penais cabiveis, o candidato que, em
gualquer tempo:

* cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

» utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamearamprovados por meio eletrdnico, estatistico,
visual ou grafologico;

* burlar ou tentar burlar quaisquer das normas dikfthneste Edital;

» dispensar tratamento inadequado, incorreto ou désca qualquer pessoa envolvida no processo
seletivo; ou

* perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabaiatvos ao processo seletivo.

6. DASELECAO

6.1 O processo seletivo serd conduzido por umass@mide selecdo designada pelo Diretor-Geral do
Campus Vitoria e constara de 01 (uma) fase dearaskassificatéria, para os candidatos homologados:



a) Fase Unica: andlise de curriculo, segundo poidudiscriminada no item 7deste edital.

6.2 Para efeito de homologacdo da inscricdo seo@igiderados validos, apenas os candidatos que
atenderem os requisitos minimos constantes no Andeste Edital.

7. DA CLASSIFICACAO
7.1 Aclassificag@o do processo seletivo obedecerdem decrescente do total de pontos obtidos.

7.2 Para efeitos de classificacao serdo utilizadagiterios dispostos abaixo:

ltem Descricdo Pontuacgéao
1 |Tempo de servico no servigco publico federal; Medida: por semestre de servico
completo 2 (dois) pontos (maximo 10
pontos);
2 Tempo de Servico no Campus Vitdria. 1 (um) ponto para cada semestre

completo de trabalho, sendo o semestre
incompleto arredondado para mais
1(um) (maximo 10 semestres)

3 | Tempo de docéncia na matéria/disciplina, no Ifes a 1 (um) ponto para cada semestre de
qual esta concorrendo docéncia (maximo 10 semestre)
4 | Tempo de docéncia no Ifes 1 (um) ponto para cada semestre de
docéncia (maximo 10 semestre)
5 |Tempo de docéncia fora do Ifes 0,5 (meio) ponto para cada semestre de
docéncia (maximo 10 semestre)
6 |Autoria, coautoria, orientacdo ou coordenacéo de 1 (um) ponto para cada projeto (maximo
projeto de Extenséo realizado no Ifes (a partir de 10 semestre)
2008)
7 | Autoria, coautoria, orientacdo ou coordenacgédo de 1 (um) ponto para cada projeto (maximo

projeto de pesquisa realizado no Ifes (a partir de 2008) | 10 semestre)

8 | Orientacdo pesquisa, extensédo, estagios (a partir de | 0,5 (meio ponto) por orientando (maximo

2008) 10 semestre)
9 |Participacdo em comissdes relacionadas a atividades |0,5 (meio ponto) por participacdo
de ensino, pesquisa e extensao, instituidas por (maximo 10 semestre)

portaria do Ifes (a partir de 2008)

10 |Titulag&o (Especialista, Mestre ou Doutor) 1, 2 ou 3 (ndo acumulaveis)

7.3 Em caso de empate, serdo considerados osagitdraixo, na seguinte ordem:
a) Foridoso no ambito do artigo 27, paragrafo udedei n°. 10.741/03,;

b) Maior tempo de servico no campus Vitéria.

8. DOS RESULTADOS

8.1 O resultado da analise do curriculo sera dividgao dia0O6 de maio de 2014na Diretoria de
Extensdo do campus Vitoria.

9. DOS RECURSOS

9.1 O Candidato que desejar interpor recurso cantesultado da etapa Unica (analise de curriculo)
podera fazé-lo no di@7 de maio de 2014 dando entrada na sua solicitagdo na Diretoriaxtieng8ao do
campus Vitéria do campus Vitéria, de 8h as 17 ¢, meio de preenchimento integral de um
requerimento proprio e de acordo com as instrugékesconstantes, conforme anexo VI.

9.2 A comisséo de Selecao divulgara o resultadoemssos no di@8 de maio de 2014no mural da
sala da Diretoria de Extensdo do campus Vitéria.



9.3 Em hipotese alguma sera aceita revisao de ceoursecurso de recurso.

10. DA REMUNERACAO

10.1 Para efeitos de implantacdo da bolsa do pr@grancandidato habilitado devera entregar na
Coordenacdo do PRONATEC no campus Vitéria as degles conforme modelos constantes nos
Anexos IV e VY assinados pelo chefe imediato.

10.2 O pagamento da bolsa (Rubrica 339048 — OUTRORIWOS FINANCEIROS A PESSOAS
FISICAS) seré feito diretamente ao professor pdorde depdsito bancério em conta corrente.

10.3 Os profissionais atuantes nos cursos PRONATENed fardo jus a uma remuneracdo equivalente
a R$50,00 (cinquenta reais) por hora (60 minutespala, em conformidade com a carga horaria da
disciplina.

11. DO INICIO DAS ATIVIDADES

11.1 As atividades docentes dos cursos ofertadosRiRONATEC seréo iniciadas no dia 12 de maio
de 2014 no campus Vitdria.

A distribuicdo da carga horaria e dos tempos dasadss disciplinas ficam a critério da Coordenaigio
PRONATEC no campus Vitéria, cabendo ao bolsistéaadategralmente essas definicbes sobre pena de
desligamento de bolsa.

12. DOS IMPEDIMENTOS

12.1 Os bolsistas selecionados atuardo com cargaidaninima de 8 horas semanais, e com carga
horaria maxima de 16 horas semanais, ndo podender ltaincidéncia com os horarios de aulas
ministradas no campus, no caso do professor, 8/d@ Roras, no caso do técnico-administrativo.

12.2 Os professores selecionados s6 poderdo ateaeleer a bolsa no limite de mesma carga horaria
regular que desempenham em sala de aula na ip&tiflgxceto inativos.

12.3 Para efeitos de implantacdo da bolsa do pragramcandidato habilitado devera entregar a
coordenacédo do PRONATEC no campus Vitoria as degias conforme modelos constantes nos Anexos
IV e V deste Edital.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 A aprovacao no processo seletivo assegurarasgeexpectativa de direito a concesséo da bolsa,
ficando a concretizacdo deste ato condicionadas&reéncia das disposicOes legais pertinentes, do
interesse e conveniéncia da administracdo da Diréglial do campus Vitoria, bem como da respectiva
disponibilizacdo financeira, da rigorosa ordem thssificacdo e do prazo de validade do processo
seletivo.

13.2 Ainexatiddo ou a irregularidade de informag@ésla que constatadas posteriormente, eliminara o
candidato do processo seletivo, declarando-se nglasos decorrentes de sua inscricao.

13.3 Aiinscri¢cdo do candidato implicard o conhecitoelestas normas e 0 compromisso de cumpri-las.

13.4 E de inteira responsabilidade do candidato paatrar a publicacdo dos resultados das etapas de
avaliacao.

13.5 Sera excluido o candidato que, em qualquernetaprocesso seletivo, utilizar meio fraudulento
ou meio ilicito.

13.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Conuss8elecao.

Vitéria, 24 de abril de 2014.

Ricardo Paiva
Diretor-Geral campus Vitéria
Port. N° 1.424 — DOU 6/9/2013



