MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS VENDA NOVA DO IMIGRANTE
Rua Elizabeth Minete Perim, S/N° — S&o Rafael — 29375-000 — Venda Nova do Imigrante — ES
28 3546-1818

EDITAL INTERNO — CAMPUS VENDA NOVA DO IMIGRANTE — N°07/2013

SELECAO INTERNA SIMPLIFICADA DE BOLSISTAS PARA ATUREM NAS FUNCOES
ADMINISTRATIVAS DOS CURSOS DO PROGRAMA NACIONAL DEACESSO AO ENSINO
TECNICO E EMPREGO (PRONATEC)

O Presidente da Comissao designada pela Portar@d e 14/03/201:do Diretor-Geral ddnstituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Es@anto - campus Venda Nova do Imigrante, torna
publico a abertura de inscri¢para a selecdo de servidores ativos e inativosatigpGs Venda Nova do
Imigrante, e estabelece normas relativas a redlizde Selecdo Interna Simplificada de Bolsistaa par
atuarem nas func¢des administrativas dCurso(s) de Formacéo Inicial e Continuada (FIC)campus
Venda Nova do Imigrante, previstas no item 2 desli¢al, vinculado ao Programa Nacional de Acesso
ao Ensino Técnico E Emprego — Pron, observadas as normas estabelecidas na Resoll¢adlCE

n°. 04, de 16 de marco de 2012, na lei n° 12.513/28a resolucdo CD/FNDE n° 31/2011, que estabelece
orientacdes e diretrizes para a concessao de bolsas

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente selecdo sera regida por este Editsdr& executada pelo Instituto Federal de
Educacdao, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Saties— Campus Venda Nova do Imigrante, por meio da
comissao local nomeada pela Portaria n° 64 de3/2013, do Diretor-Geral do Instituto Fededel
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito SarBampusVenda Nova do Imigrante. Os bolsistas
selecionados atuardo de acordo com as vagas eitesjuninimos estabelecidos no item 3 do presente
Edital, recebendo uma bolsa de acordo com o estabelpeldoResolucdo CD/FNDE n°. 04/2012. As
bolsas serdo financiadas pelo Fundo Nacional deerYet/imento da Educacdo (FNDE), de
responsabilidade do ministério da Educac¢éo, du@ptriodo da oferta dos cursos.

2. DAS FUNCOES E ATRIBUICOES ADMINISTRATIVAS OFERTAD AS

As func¢des administrativas, conforme consteéResolucdo CD/FNDE n° 04/2012, possui as seguintes
atribuicoes:

2.1. SUPERVISOR CURSO

* interagir com as areas académicas e organizaria afes cursos em conformidade com o Guia
Pronatec de Cursos de Formacdo Inicial e Continead@atalogo Nacional de Cursos Técnicos;

e coordenar a elaboracdo da proposta de implantagiccutsos, em articulagdo com as areas
académicas, e sugerir as acdes de suporte teamwmldgicessarias durante o processo de
formagao, prestando informagdes ao coordenadonadju

e coordenar o planejamento de ensino;
» assegurar a acessibilidade para a plena particpbgaessoas com deficiéncia;

» apresentar ao coordenador-adjunto, ao final doocofsrtado, relatério das atividades e do
desempenho dos estudantes;

» elaborar relatério sobre as atividades de ensirm gracaminhar ao coordenador-geral ao final de
cada semestre;

< ao final do curso, adequar e sugerir modificac@esnetodologia de ensino adotada, realizar
analises e estudos sobre o desempenho do curso;



e supervisionar a constante atualizacdo, no SISTEE, rdgistros de frequéncia e desempenho
académico dos beneficiarios;

- fazer a articulacdo com a escola de ensino médioqee haja compatibilidade entre os projetos
pedagdgicos; e

» exercer, quando couber, as atribuicdes de apoidivddades académicas e administrativas e de
orientador.

2.2. APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
e apoiar a gestdo administrativa das turmas;
e participar dos encontros de coordenacao;
e prestar apoio técnico em atividades laboratoriaideocampo;
e auxiliar na aquisicdo de materiais relacionadodes@nvolvimento dos cursos;

e realizar a organizacdo de compras e/ou pagameefte outras atividades administrativas
determinadas pelos coordenadores geral e adjunto;

3. DAS VAGAS E DOS REQUISITOS MINIMOS
Funcbes Vagas Requisitos Minimos
Supervisor de Curso de Libras 1 Curso Superior na area de Educacdo em nivel
Bésico de Licenciatura Plena.
4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes de candidatos para as funcdabetscidas neste Edital serdo gratuitas e reakzad
protocolo do campus enderegadas a Diretoria deu¥asg Extenséo, entre os dias 27 a 30 de agosto de
2013, nos horérios de funcionamento do setor.

4.2. E vedada a inscri¢cdo neste processo seletiaeridores lotados em outros campi, bem como de
servidores afastados ou em licenca com 6nus pléea;o

4.3. O candidato poderé inscrever-se em apemasias fungdes;
4.4. No ato da inscri¢cdo o candidato deveréa olmigahente protocolar a seguinte documentacao:
- Ficha de Inscricdo, devidamente preenchida cordoknexo I,
- Curriculum Vitae, devidamente preenchido confoAnexo lI;
- Cépia de diploma ou certificado que atenda ogisgqs minimos constantes na tabela do item 3;

- Declaragdo constando a carga horaria de trabedingp de ingresso no Ifes, bem como o tempo de
servico no Ifes e no campus atual de lotacédo edpguiila Coordenacdo de Recursos Humanos, conforme
modelo constante no anexo |lI;

- Termo de Compromisso, para o caso de servidtiresaque dispde de carga horaria para atuacao
como apoio das funcdes administrativas que naocicasincom sua carga horaria regular, conforme
modelo constante no Anexo IV; e

- Comprovantes de atividades para efeitos de pofitudos critérios elencados no item 5, conforme
a funcéo pretendida.

4.5. O candidato que ndo apresentar a documentdngéyatoria completa ou deixar de apresenta-la no
ato da inscricdo ndo sera considerado particigbmfgocesso seletivo.

4.6. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricémvigdria, condicional ou com documentacao
incompleta, nem através de correspondéncia péestagimile ou via Internet.

4.7. Serd eliminado do processo seletivo, sem igreflas san¢des penais cabiveis, o candidato oue, e
qualquer tempo:

- cometer falsidade ideolégica com prova documental

- utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidaneesamprovados por meio eletrénico,
estatistico, visual ou grafoldgico;



- burlar ou tentar burlar quaisquer das normasilizfs neste Edital;

- dispensar tratamento inadequado, incorreto cscalts a qualquer pessoa envolvida no Processo
Seletivo; ou

- perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabaktlativos ao processo Seletivo.

5. DA HOMOLOGACAO, SELECAO E CLASSIFICACAO

5.1. O processo seletivo sera conduzido por umaissém de Seleg¢éo designada pelo Diretor-Geral do
Campus Venda Nova do Imigrante.

5.2. Para efeito de homologacdo da inscricdo seofisiderados validos, apenas os candidatos que
atendam os requisitos minimos constantes no qukditem 3 deste Edital.

5.3. Classificagdo sera realizada em fase Uniavédrda analise de curriculo, segundo pontuacgédo
discriminada no item 5.8 deste edital, apenas ga@ndidatos homologados, conforme o item 5.2dest
edital:

5.4. A classificagéo do processo seletivo obedeterdem decrescente do total de pontos obtidos.
5.5. Em caso de empate, serdo considerados asosridaixo, na seguinte ordem:

- Maior Idade, conforme o artigo 27, paragrafo arda Lei n°. 10.741/03;

- Maior tempo de servico no campus Venda Nova dgrante;

5.6. Para efeitos de preenchimento das vagas pessa@este edital serd utilizada a lista de classiio
em ordem crescente dos servidores inscritos e logadbs, conforme o item 5.4 deste edital.

5.7. Durante o decorrer dos cursos, poderdo sEsfeiovas convocagbes a lista de acordo com a
necessidade e as resolu¢des do programa.

5.8. Discriminacdo da pontuacédo para classificacao.

5.8.1 Para a Funcdo @upervisor de CursosFIC/Concomitante o candidato devera ter comprovada
atuacao compativel com a fungéo a ser desempenhada.

Item Descrigéo Pontuacéo
Medida por semestre de servico

Tempo de servico no campus Venda Nova do

1 Imi . completo: 2 (dois) pontos (maximo 10

migrante; .
pontos);

Tempo de servico em outra unidade administrativa do | Medida por semestre de servico

2 | Ifes ou em outra Instituicdo de Ensino Publico completo: 1 (um) ponto (maximo 10
Federal; pontos);

3 Atividades registradas de gestao realizadas no Medida por atividade de gestéo: 1
campus Venda Nova do Imigrante; (um) ponto (maximo 3 pontos);

Atividades registradas de gestao realizadas em outra
4 | unidade administrativa do Ifes ou em outra Instituicdo
de Ensino Publico Federal;

Medida por atividade de gestdo: 0,5
(meio) ponto (maximo 1 ponto);

Medida por atividades de pesquisa ou
extensdo: 2 (dois) pontos (maximo 10
pontos);

Atividades registradas de pesquisa ou de extensao
realizadas no Ifes;

Participacdo em comissdes relacionadas a atividades
6 de ensino, pesquisa e extensao e/ou administrativas,
instituidas por portaria de Diretor-Geral de Campus
ou do Reitor do Ifes.

Medida por participagdo: 1 (um) ponto
para cada participacdo (maximo de
10 pontos).

Medida por participacdo: 1 (um) ponto
para cada substituicdo (maximo 5
pontos).

Substituicao de chefia imediata, instituida por portaria
de Diretor-Geral de Campus ou do Reitor do Ifes.

Medida por Titulagc&o: 2,3 ou 4 (ndo

8 | Titulac&o (Especialista, Mestre ou Doutor) acumulaveis)

6. DOS RESULTADOS

6.1. O resultado da andlise do curriculo sera dadd no dia 03 de setembro de 2013, na paginadda Pr
Reitoria de Extensao do IfesvWw.ifes.edu.br/extensqo

7. DOS RECURSOS



7.1 O Candidato que desejar interpor recurso cantesultado da etapa Unica (analise de curriculo)

podera fazé-lo até 24 (vinte e quatro horas) castadpartir da divulgagéo do resultado de cada fase
dando entrada na sua solicitacdo no setor de plotdo Campus Venda Nova do Imigrante por meio do

preenchimento integral de um Requerimento préeride acordo com as instrucbes nele constantes
conforme anexo V.

7.2 O Candidato devera consultar, no site do Ifesdia e horario a ser definido, o parecer da
Comisséo de Selecéo.

7.3 Em hipétese alguma sera aceita revisdo de recursecarso de recurso.

8. DA REMUNERACAO

8.1. Para efeitos de implantacdo da bolsa do prmwgrap candidato habilitado devera entregar na
Coordenacdo do Pronatec no Campus Venda Nova dgraimé as declaracBes conforme modelo
constante no Anexo IV, assinado pelo chefe imediato

8.2. O pagamento da bolsa (Rubrica 339048 — OUTROZXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS
FISICAS) seré feito diretamente ao servidor porontisi depdsito bancério em conta corrente.

8.3 Os profissionais atuantes nos cursos Pronatéfesl fardo jus a uma remuneracao equivalenteba: R
36,00 (trinta e seis reais) por hora para as fung@gesupervisor e orientador, e de R$ 18,00 (dezoit
reais) por hora para as fun¢des de auxiliar acaémiauxiliar administrativo, em conformidades ao
estabelecido na Resolucdo FNDE n°. 04/2012, Aft. 15

9. DO INICIO DAS ATIVIDADES

9.1 As atividades do Pronatec descritas serdaadsi em setembro de 2 no campus Venda Nova do
Imigrante.

9.2. Os horarios e dias de atividades ficam arwit Coordenacéo do Pronatec no campus Venda Nova
do Imigrante, cabendo ao bolsista acatar integraknessas definicbes sobre pena de desligamento da
bolsa.

10. DOS IMPEDIMENTOS

10.1 Para cumprir as fung¢des discriminadas, é n&gtester disponibilidade equivalente a carga
horaria assumida, respeitando o disposto na reswld4/2012 do FNDE, que estabelece o maximo de 20
horas/semang, para atuacéo dos servidores nas atividades éspdas no presente edital.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 A aprovacao no processo seletivo asseguramagjaeexpectativa de direito a concessao da bolsa,
ficando a concretizacdo deste ato condicionadas&refncia das disposi¢fes legais pertinentes, do
interesse e conveniéncia da administracdo da Dir€gkal doCampus Venda Nova do Imigrante, bem
como da respectiva disponibilizacdo financeiraiigiarosa ordem de classificacdo e do prazo deacdid

do processo seletivo.

11.2  Ainexatiddo ou irregularidade de informac@@sga que constatadas posteriormente, eliminara o
candidato do processo seletivo, declarando-se tadios os atos decorrentes de sua inscrigao.

11.3 Ainscricdo do candidato implicard o conhegito destas normas e 0 compromisso de cumpri-las.

11.4 E de inteira responsabilidade do candidato paafrar a publicacdo dos resultados das etapas de
avaliacéo.

11.5 Em qualquer etapa do processo seletivo, setaiéa o candidato que utilizar meio fraudulento,
meio ilicito, proibido ou atentar contra a disaiglino local de realizacéo das entrevistas.

11.6  Os casos omissos serdo resolvidos pela Contssaelecao.
Venda Nova do Imigrante, 23 de agosto de 2013.

Marko Aurélio Goularte
Presidente da Comissao
Portaria DCn°. 64 de 14 de marco de 2013



ANEXO | - AO EDITAL N°. 07/2013

FORMULARIO DE INSCRICAO
FICHA DE INSCRIGAO

Nome da Funcéao Pretendida

IDENTIFICACAO PESSOAL

Nome:

N° CPF: N° Identidade: Orgéo exp.:

DADOS PROFISSIONAIS

Campus de Lotacéo:

Cargo:
Matricula Siape: Titulagao:
Disciplina de Ingresso (Somente para Docente):
Tempo de servico no campus Tempo de servi¢o no Ifes
Carga horaria para 2013 Ensino Pesquisa Extensédo
DISPONIBILIDADE PRONATEC
() Matutino () Vespertino ( ) Noturno
ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA
Rua: N°
Compl.: Bairro: ‘CEP:
Telefone: Celular:
E-mail:
(ES), de de 2013.
Assinatura do candidato
COMPROVANTE DE INSCRICAO
(via do Ifes)

Nome da Funcéo pretendida

IDENTIFICACAO PESSOAL

Nome:

N° CPF: N° Identidade: Orgéio exp.:

(ES), de de 2013.

Responsavel Campus
(via do candidato)



ANEXO Il - AO EDITAL N° 07/2013

MODELO DE CURRICULUM VITAE

1. DADOS PESSOAIS

1.1. Nome:

1.2. Filiacéo:

1.3. Data de Nascimento:
1.4. Nacionalidade:

1.5. Naturalidade:

1.6. Sexo:

1.7. Estado Civil:

1.8. Profisséo:

1.9. Endereco Residencial:
1.10. E-mail:

1.11. Telefone para contato:
1.12. Documentacéao:

CPF no.:

Identidade n°.: Orgéo expedidor:

2. FORMACAO ACADEMICA
2.1 Graduacéo:

Nome do curso:
Instituicao:

Data de ingresso:
Data de concluséo:

2.2 P6s-Graduacao:

Pés-graduacéo 1:
Nivel:
Nome do curso:
Instituicao:
Data de ingresso:
Data de concluséo:
Pés-graduacéo 2:
Nivel:
Nome do curso:
Instituicao:
Data de ingresso:
Data de concluséo:

Pés-graduacéo 3:
Nivel:

Nome do curso:

Instituicao:

Data de ingresso:

Data de concluséo:

3. Projetos de Extensao
4. Projetos de Pesquisa
5. Orientacdo

Bolsista de pesquisa
Bolsistas de Extenséao

Estagio

(ES),

de

Data de expedicao:

de 2013.

Assinatura do candidato



ANEXO Ill - AO EDITAL N° 07/2013

DECLARACAO DA DIRETORIA
DECLARAGAO DA DIRETORIA/SETOR A QUAL O SERVIDOR ESTA VINCULADO

Considerando o disposto IResolu¢do CD/FNDE n° 04, de 16 de marco de 201yizaiciente o

servidor cupaote do cargo de
, com carga horamarsd de (h/a)(h), neste Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Es@&anto, Campus , aprovado

no processo de selecdo para atuar nas funcdesisitlativas do(s) curso(s) do Pronatec. Declaroaind
gue o desenvolvimento de tais atividades pelo deryvindo prejudicardo a carga horéria regular de

atuacéo do mesmo neste Campus.

(ES), de 2018

Chefe Imediato



ANEXO IV - AO EDITAL N°. 07/2013

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, ,
portador(a) do CPF n° , Siape n° :
candidato(a) regularmente inscrito(a) pariSELECAO INTERNA SIMPLIFICADA DE BOLSISTAS
PARA ATUAREM NAS FUNCOES ADMINISTRATIVAS, para atsam nos cursos do Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Empregmraiec, residente a

assumo o compromisso de, uma vez selecionadofa)apsar na funcdo de

, hdo comprommétéia carga horaria de trabalho regular

junto ao Ifes Campus , em razdo da minha atuacéo junto ao

Pronatec.

Outrossim, declaro ter ciéncia de que o descumptindo compromisso acima resultara em minha
exclusao do Pronatec e inabilitacdo dos proximosgasos desse programa.

(ES), de 2018

Assinatura do candidato



ANEXO V - AO EDITAL N° 07/2013

FORMULARIO PARA RECURSO

A Comisséo de Selecéo Interna Simplificada de Bolsi  stas para atuagdo como Professores
do Pronatec do Ifes — Campus Venda Nova do imigrante:

Venho requerer a V. S recurso contra:

() prova de titulos da Seleg&o Interna Simplificada de Bolsistas para atua¢cdo como
Professores do Pronatec do Ifes, conforme especificado abaixo:

EDITAL N°

COMPONENTE
CURRICULAR:

NOME DO CANDIDATO

N° DE INSCRICAO

FUNDAMENTACAO E ARGUMENTAGAO LOGICA




