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Curso Bésico de Qualificacéo Profissional “TécmieeRecepcao e Secretariado”
CAMPUS GUARAPARI

O Reitor do Instituto Federal de Educacéao, Ciéaclacnologia do Espirito Santo — Ifes, no uso @es su
atribuicdes legais e de acordo com as disposigdésgiblacdo pertinente, faz saber, pelo presetita,e
que estardo abertas as inscrigbes para o Proceletiv Simplificado do Curso Basico de Qualificaca
Profissional “Técnica de Recepcdo e Secretariadoto Programa Mulheres Mil, para o Campus
Guarapari, para ingresso no 2° semestre do amo bii 2012.

1. DOS CURSOS

1.10s Cursos Basicos de Qualificagéo ProfissionalF&® Campus Guarapari, € de responsabilidade da
Coordenacéo do Programa Mulheres Mil, sera ofertgituitamente aos candidatos devidamente
inscritos, classificados e matriculados, de acoain as normas estabelecidas neste Edital.

1.2.0 Curso “Técnica de Recepgdo e Secretariado’mgmngtrado com carga horaria de 180 horas, de
segunda-feira a sexta-feira, no turno vespertioop conclusao da habilitagdo e certificado do Curso
Béasico de Técnica de Recepcédo e Secretariado.

2. NUMERO DE VAGAS, TURNO E PRE-REQUISITOS

Curso N° de vagas Turno Pré-requisitos

» Ser do sexo feminino

Ter idade minima de 18 anos

Ser moradora do Municipio de Guarapari-ES
» Ter concluido o Ensino Fundamental

Técnica de .
Recepcéao e 20 Vespertino .
Secretariado

3. DA INSCRICAO

As inscricOes serdo realizadas nos d&sa 28 de setembro de 20120 horario das 9h as 17h, na

Coordenadoria de Apoio ao Ensino do Campus Guardpaalizado na Estrada da Tartaruga, s/n®,
Mugquicaba, Guarapari-ES, por meio de Cadastro st=iggfio com informacdes fornecidas pelo candidato
ou por seu representante legal & Coordenacgédo doaRta Mulheres.

3.1 Os candidatos deverao apresentar no ato dagéscn original e a cOpia dos seguintes documentos:
a) Cadastro de inscricdo, questionario socioecatentermo de compromisso devidamente respondido
(ambos serao oferecidos pela coordenagéo);

b) Carteira de Identidade;

c) CPF;

d) Comprovante de residéncia (ex: conta de luztacde 4gua, conta de telefone...);

e) Cartdo “Bolsa Familia” (se houver).

3.2 N&o seréo realizadas inscrigfes fora das datashefarios previstos neste Edital.

3.3 Se ainscrigcdo for requerida por procuracao, secéssaria a apresentacao da Carteira de Idemtidad
do procurador (original) e procuracdo com firmardeecida para tal fim.



3.3.1 A candidata inscrita por procuragao assume teggdonsabilidade pelas informacgdes prestadas por
seu procurador, no Formulario de Inscricdo, arcaodim as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento do mesmo.

3.4. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdongatticula do candidato, desde que verificada
qualquer falsidade nas declaracbes e/ou quaisqreguiaridades na prova e/ou nos documentos
apresentados.

3.5. Nao serdo aceitas inscricdes via postal, fagymet e/ou correio eletrbénico.

3.6 A equipe local do Programa Mulheres Mil poderda@amscricbes em trabalho de campo até que se
alcance a inscricao de, pelo menos, 40 (sessemtdidatas viaveis para matricula.

4. SELECAO E CLASSIFICACAO
4.1 O Processo Seletivo para o Curso de Técnica depR&c e Secretariado sera realizado através da
avaliacdo do questionéario socioeconémico preenghitis candidatas.

4.2 A classificagdo final seréd realizada medianteédos socioeconémicos como: renda familiar
associada a composicao familiar, condicGes dedgiuite de saude da candidata.

4.3Havendo empate, a candidata de maior idade temddade na ocupacéo da vaga.

4.4 As demais classificadas ficardo no cadastro dervaspodendo ou ndo serem chamadas conforme a
necessidade do Programa Mulheres Mil.

5. MATRICULA

5.1. As candidatas classificadas deverdo compareckrcabonde fizeram as inscri¢des para realizarem
suas matriculas, com a devida documentacédo no8 éid@sde outubro de 2012, no horério das 8h as17h
O néo comparecimento implicara na eliminacdo auticenda candidata.

5.2No ato da matricula, a candidata devera apresedpa e original dos seguintes documentos:

a) Certidao de nascimento ou de casamento;

b) Documento oficial de identidade;

c) CPF;

d) Documentos de escolaridade (historico, e/ouadacfio escolar que comprove o grau de escolaridade,
e/ou diploma);

e) 1 (uma) foto 3x4 recente;

f) Titulo de eleitor com o comprovante de votagaalltima eleig&o.

5.3. A candidata devera apresentar todos os documexigidos para efetuar a matricula.

5.4 A documentacdo original devera ser apresentada &ormespectiva copia que ficard retida na
Instituicéo.

5.5 Estando a candidata impedida de realizar a médriesta podera ser feita por seu representardae leg

5.6 Sera considerada desistente e, portanto, elimimtddrocesso Seletivo, a candidata que nao
comparecer ou ndo se fizer representar no atcatiécoa.

5.7 A candidata aprovada e classificada que, por gealqotivo, ndo efetuar a matricula no periodo
estipulado no item 5.1, perdera o direito & vageerd substituida pelo primeira candidata da dsta
excedentes e assim sucessivamente, obedecendostante nos itens 4.2 e 4.3.

5.8 Ocorrendo desisténcia de matricula, a CoordendgaBrograma Mulheres Mil fara chamada das
candidatas excedentes, a partir do ultimo dia deicnéa, obedecendo ao curso, turno de inscricdo e
ordem de classificacao.

Vitéria, 25 de setembro de 2012.

Denio Rebello Arantes
Reitor



