MINISTERIO DA EDUCAGAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS BARRA DE SAO FRANCISCO
Cérrego do Itatinas, S/N° — 29800-000 — Barra de Séo Francisco — ES

EDITAL INTERNO N° 003/2013

Selecéo Interna Simplificada De Bolsistas Para idtmaNas Fun¢bes Administrativas Dos Cursos Do
Programa Nacional De Acesso Ao Ensino Técnico EreggpoPronate):

O Presidente da Comissao designada pela Pcnt. 812, de 27/05/2013, da Reitoria do Instituto Falde

de Educacgédo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santoa publica a abertura de inscricbes para a
selecdo de servidores ativos e inativos, do Itetikederal do Espirito Santo, e estabelece normas
relativas a realizacdo de Selecdo Interna Simatific de Bolsistas para atuarem como Funcles
administrativas dos Cursos de Formacéo Inicial eti@oeada FIC’'s) do Campus Barra de S&o Francisco,
vinculado ao Programa Nacional de Acesso ao Enghcaico e Emprego — PRONATEC, observadas as
normas estabelecidas na Resolucdo CD/FIn¢. 04, de 16 de marc¢o de 2012, nan¢ 12.513/2011, na
resolucdo CD/FNDINn¢ 31/2011, que estabelece orientacdes e diretraasgpconcessao de bolsas.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente selecdo sera regida por este Editatéeexecutada pelo Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo - Ifes - fasnBarra de S&o Francisco, por meio da comissao
instituida pela Portaria 812, de 27/05/2013. Osibials selecionados atuardo de acordo com as gagas
requisitos minimos estabelecidos no item 3 do ptesEdital,recebendo uma bolsa de acordo com o
estabelecido pela Resolugdo CD/FNn¢. 04/2012. As bolsas seréo financiadas pelo FuratnoNal de
Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), de respondadi#i do ministério da Educagdo, durante o
periodo da oferta do curso.

2 DAS FUNCOES E ATRIBUICOES ADMINISTRATIVAS OFERTAD AS

As funcdes administrativas conforme constaResolucdo CD/FNDEn¢. 04/2012, possui as seguintes
atribuicoes:
2.1 SUPERVISOR DE CURSO(S)

. Interagir com as areas académicas e organizaria afes cursos em conformidade com o Guia
Pronatec de Cursos de Formacdo Inicial e Continead@atalogo Nacional de Cursos Técnicos;

. coordenar a elaboracdo da proposta de implantagdicculrsos, em articulacdo com as areas
académicas, e sugerir as acdes de suporte teawlbgicessarias durante o processo de formacao,
prestando informagdes ao coordenador-adjunto;

. coordenar o planejamento de ensino;
. assegurar a acessibilidade para a plena particdpgfessoas com deficiéncia,
. apresentar ao coordenador-adjunto, ao final doocuofsrtado, relatério das atividades e do

desempenho dos estudantes;

. elaborar relatério sobre as atividades de ensirm gracaminhar ao coordenador-geral ao final de
cada semestre;

. ao final do curso, adequar e sugerir modificact@smetodologia de ensino adotada,realizar
analises e estudos sobre o desempenho do curso;

. supervisionar a constante atualizacdo, no SISTEE, rdgistros de frequéncia e desempenho



académico dos beneficiarios;

. fazer a articulagcdo com a escola de ensino méd&oqe haja compatibilidade entre os projetos
pedagdgicos; e

. exercer, guando couber, as atribuicdes de apoitivddades académicas e administrativas e de
orientador.

2.2.ORIENTADOR

. acompanhar as atividades e a frequéncia dos estsdatuando em conjunto com os demais
profissionais para prevenir a evasao e aplicaatégfias que favorecam a permanéncia;

. articular as acbes de acompanhamento pedagégmciomhdas ao acesso, a permanéncia, ao
éxito e a insercao socioprofissional;

. realizar atividades de divulgacao junto aos dematedaapresentando as ofertas da instituicao;

. promover atividades de sensibilizacdo e integragdioe os estudantes e equipes da Bolsa-
Formacéo;

. articular agbes de inclusdo produtiva em parceoim @s agéncias do Servico Nacional de
Emprego (SINE); e

. prestar servigos de atendimento e apoio acadérsipessoas com deficiéncia.

2.3APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS
2.3.1APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS

. apoiar a gestdo académica das turmas;

. acompanhar e subsidiar a atuacdo dos professores;

. auxiliar os professores no registro da frequénaia eesempenho académico dos estudantes no
SISTEC;

. participar dos encontros de coordenac&o;

. realizar a matricula dos estudantes, a emissaertdfoados, entre outras atividades de secretaria
académicas determinadas pelos coordenadores gatjirdo;

. prestar servigos de atendimento e apoio académipessoas com deficiéncia

2.3.2APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

. apoiar a gestdo administrativa das turmas;

. participar dos encontros de coordenacao;

. prestar apoio técnico em atividades laboratoriaideocampo;

. auxiliar na aquisicao de materiais relacionadodesm@nvolvimento dos cursos;

. realizar a organizacdo de pagamentos dos bolsistdse outras atividades administrativas

determinadas pelos coordenadores geral e adjunto;

3 DAS VAGAS E DOS REQUISITOS MINIMOS

Funcbes Vagas Requisitos Minimos

Ser servidor do quadro permanente do

Supervisor .do"Curso “Auxiliar 01 IFES (ativo ou inativo) e possuir graduagdo ou
Administrativo formacdo técnica em Administracdo ou em &rea
afim.

Supervisor do Curso “Operador de
Sistemas de Irrigacao”

01 Ser servidor do quadro permanente do

IFES (ativo ou inativo), e possuir graduacdo em




Agronomia ou formacg&o técnica na area agricola.

Ser servidor do quadro permanente do

Orientador 01 IFES (ativo ou inativo), e possuir graduagéo em
Pedagogia, Servico Social ou em outras
licenciaturas.

Ser servidor do quadro permanente do

Apoio as Atividades Académicas 01 IFES (ativo ou inativo) e possuir certificado do
ensino médio. Experiéncia minima de 06 meses em

atividades de registro académico do IFES.

Ser servidor do quadro permanente do

Apoio as Atividades Administrativas — IFES (ativo ou inativo) e possuir certificado do
Financeira e Orcamentario 01 ensino médio. Experiéncia minima de 06 meses em

atividades administrativas na éarea Financeira e
Orcamentaria do IFES.

Ser servidor do quadro permanente do

IFES (ativo ou inativo) e possuir certificado do
Apoio as Atividades Administrativas — 01 ensino médio. Experiéncia minima de 06 meses em
Licitacdo e Compras atividades administrativas na area de Licitagbes e
Compras do IFES.

4 DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes de candidatos para as funcdes éstadms neste Edital serdo realizadas no periodo
compreendido entré2 a 13 de setembro de 20180 prédio do Campus Nova Venécia, no Balcdo de
atendimendo do Registro Académico, nos horariesr®s$ de funcionamento do campus, ou enviado via
correio/sedex para o endereco IFES — Campus Nomadi®e— Coordenadoria de Registros Académicos,
Rodovia Miguel Curry Carneiro, n° 799, bairro Santzia, Nova Venecia, ES, cep. 29.830-000. Serdo
aceitas as inscricdes que tiverem data da postdgeli ou 13 de setembro de 2013.

4.2 E vedada a inscri¢8o neste processo seletivordiglses afastados ou em licenga com énus para o
IFES;

4.3 O candidato podera inscrever-se em uma ou foaigdes, porém, caso seja classificado podera
assumirapenas umadas fungdes, conforme 8§ 5 do art. 14 da ResolGE#H&ENDE n° 4 de 16 de margo
de 2012:

§ 5° E vedado o actimulo, por um mesmo profissiateaholsas de diferentes atribuicdes previstasto ar
12, excetuando-se a de professor, sendo de 20 Bemaanais a carga horaria maxima em atividades
vinculadas a Bolsa-Formacéo;

4.4 As inscrigcbes serdo feitas mediante a entregandelape lacrado, no balcdo de atendimento do
Registro Académico, do Campus Nova Venécia, cootargkguinte documentagéo:

- Ficha de Inscricdo, devidamente preenchida cordoknexo I;
- Curriculum Vitae, devidamente preenchido confoAnexo lI;
- Cépia de diploma ou certificado que atenda ogis@qs minimos constantes na tabela do item 3;

- Declaragdo constando a carga horaria de trabe#iigp de ingresso no IFES, bem como o tempo de
servigo no campus atual de lotagc&o, conforme maneistante no anexo lll;

- Termo de Compromisso, para 0 caso de serviddiessaque dispde de carga horaria para atuacao
como apoio das funcbes administrativas que naocicksincom sua carga horaria regular, conforme
modelo constante no Anexo IV; e

- Comprovantes de atividades para efeitos de po&tudos critérios elencados no item 5, conforme a
funcao pretendida.

4.4.1No corpo do envelope deve constar a identificai@candidato por nome completo e a opcdo da
inscrigcao.

4.5 O candidato que ndo apresentar a documentacaatiyia completa ou deixar de apresenta-la no ato



da inscricdo ndo sera considerado participanteat®epso seletivo.

4.6 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo péoid, condicional ou com documentagao
incompleta, nem através de correspondéncia pfestasimile ou via Internet.

4.7 Sera eliminado do processo seletivo, sem prejddégosancdes penais cabiveis, o candidato que, em
qualquer tempo:

- cometer falsidade ideolégica com prova documental

- utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidametcdmprovados por meio eletrdnico, estatisticajalis
ou grafoldgico;

- burlar ou tentar burlar quaisquer das normaslsts neste Edital,

- dispensar tratamento inadequado, incorretodescortés a qualquer pessoa envolvida neefso
Seletivo; ou

- perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabakilativos ao Processo Seletivo.

5 DA HOMOLOGACAO, SELECAO E CLASSIFICACAO

5.1 O processo seletivo sera conduzido pela Comissdituida pela Portaria 812, de 27/05/2013, da
Reitoria.

5.2 Para efeito de homologacdo da inscricdo serdoidayagdos validos, apenas os candidatos que
atendam os requisitos minimos constantes no qukditem 3 deste Edital.

5.3 A classificagdo sera realizada em fase Unica édrala analise de curriculo, segundo pontuacao
discriminada no item 5.8 deste edital, apenas ga@andidatos homologados, conforme o item 5.2dest
edital:

5.4 A classificacdo do processo seletivo obedecerdenodecrescente do total de pontos obtidos.
5.5Em caso de empate, serdo considerados os criédradeo, na seguinte ordem:

- Maior Idade, conforme o artigo 27, paragrafo arde Lei n°. 10.741/03;

- Maior tempo de servi¢o no IFES;

5.6 Para efeitos de preenchimento das vagas presisgts edital sera utilizada a lista de classificaca
em ordem crescente dos servidores inscritos e logadbs, conforme o item 5.4 deste edital.

5.7 Durante o decorrer dos cursos, poderao ser feiteas convocacdes conforme lista de classificacéo,
de acordo com a necessidade e as resolucbes dampeng

5.8 Discriminacédo da pontuacéo para classificagéo.

5.9 Para a Fungéo dBupervisor de Cursos FIC/Concomitanteo candidato devera ter comprovada
atuacdo compativel com a funcéo a ser desemperdadarme quadro abaixo:

Item Descrigéo Pontuacéo
Tempo de atividades registradas de gestdoMedida: por semestre de atividade de gestado
1 (lideranca, coordenacdo, supervisdo) ou(lideranca, coordenacédo, supervisdo) realizadas
em atividades correlata a area do cursoem instituicdes: 2 (dois) pontos (maximo 20
realizadas em instituicdes. pontos);
Participagdo em atividades relacionadas a
2 ensino, pesquisa e extensdo, instituidasl (um) ponto para cada participacdo (maximo
por portaria de Diretor-Geral de Campusde 6 pontos).
ou do Reitor do Ifes ou certificado.
Maximo de 10 (dez) pontos no total, sendo
considerado:
a) Cursos de, no minimo, 100 (cem) horas: 5
5  Participagdo em cursos em areas afins do(CIiNco) pontos por curso.
curso o qual o candidato se inscreveu. b) Cursos de, no minimo, 40 (quarenta) horas:
2 (dois) pontos por curso
c) Cursos de, no minimo, 20 (vinte) horas: 1
(um) ponto por curso




itulacdo (Especializagdo, Mestrado ou
Doutorado) na area do curso o qual o
candidato se inscreveu; ou na area de
Educacéao.

2, 4, 6 respectivamente, ndo acumulaveis.

5.10Para a fungéo d@rientador, o candidato devera ter comprovada atuagdo conepatim a funcao
a ser desempenhada, conforme quadro abaixo:

Iltem |Descricdo Pontuacéo

Tempo de servico na fungéo de orientadorMedida: por semestre de servico completo em
1 ou assistente social; ou atividades fins cominstituicées de ensino:

atendimento ao publico; 2 (dois) pontos (maximo 20 pontos);

Participacdo em atividades relacionadas a
ensino, pesquisa e extensdo, instituidasl (um) ponto para cada participagdo (maximo
por portaria de Diretor-Geral de Campusde 6 pontos).

ou do Reitor do Ifes ou certificado.

Méaximo de 10 (dez) pontos no total, sendo
considerado:

a) Cursos de, no minimo, 100 (cem) horas: 5
Participaco em cursos em areas afins da(Cinco) pontos por curso.

funcdo para qual o candidato se inscreveu. ) cursos de, no minimo, 40 (quarenta) horas:
2 (dois) pontos por curso

c) Cursos de, no minimo, 20 (vinte) horas: 1
(um) ponto por curso

Titulacdo (Especializagdo, Mestrado ou
Doutorado) na area da vaga a qual o
candidato se inscreveu; ou na area de
Educacao.

2, 4, 6 respectivamente, ndo acumulaveis.

5.11 Para a func¢é@o dApoio as atividades Académicaso candidato devera ter comprovada atuagéo
compativel com a funcao a ser desempenhada, camfiuadro abaixo:

Iltem  Descri¢do Pontuacéo
Tembo de experiéncia em apoio deMedida: por semestre apoio de atividades
1 =mp per . P ‘académicas realizadas no IFES: 2 (dois) pontos
atividades académicas realizadas no IFES;, = ~. ]
(méaximo 20 pontos);
Participacdo em atividades relacionadas a
2 ensino, pesquisa e extensdo, instituidasl (um) ponto para cada participagdo (maximo
por portaria de Diretor-Geral de Campusde 6 pontos).
ou do Reitor do Ifes ou certificado.
Méaximo de 10 (dez) pontos no total, sendo
considerado:
a) Cursos de, no minimo, 100 (cem) horas: 5
3 Participacdo em cursos em areas afins da(Cinco) pontos por curso.
(dois) pontos por curso
c) Cursos de, no minimo, 20 (vinte) horas: 1
(um) ponto por curso

5.12Para a funcéo de&poio as atividades Administrativaso candidato devera ter comprovada atuacao
compativel com a funcao a ser desempenhada.

Iltem Descricdo Pontuacao

Tempo de experiéncia em atividadesMedida: por semestre de atividade em
1 administrativas na area de Licitagbes eatividades administrativas na area de Licitacdes
Compras e/ou Financeira e Orcamentaria,e Compras e/ou Financeira e Orcamentéria,




realizadas no IFES; realizadas no IFES: 2 (dois) pontos (maximo 20
pontos);

Participacdo em atividades relacionadas a
ensino, pesquisa e extensao, instituidasl (um) ponto para cada participacdo (maximo

2 por portaria de Diretor-Geral de Campusde 6 pontos).
ou do Reitor do Ifes ou certificado.
Maximo de 10 (dez) pontos no total, sendo
considerado:
a) Cursos de, no minimo, 100 (cem) horas: 5
3 Participacio em cursos em areas afins da(Cinco) pontos por curso.

(dois) pontos por curso

c) Cursos de, no minimo, 20 (vinte) horas: 1
(um) ponto por curso

6 DOS RESULTADOS

6.1 O resultado da analise do curriculo sera divdgaaldia 17 de setembro de 2013a pégina do Ifes
(www.ifes.edu.by.

7 DOS RECURSOS

7.1 O Candidato que desejar interpor recurso contrasaltado da etapa Unica (analise de curriculo)
podera fazé-lo até 24 (vinte e quatro horas) castadpartir da divulgacdo do resultado de cada fase
dando entrada na sua solicitacdo no balcédo deiatentd do setor de Registros Académicos do Campus
Nova Venécia por meio do preenchimento integraluhe Requerimento préprio e de acordo com as
instrucdes nele constantes, conforme Anexo V.

7.2 O Candidato deveréa consultar, no site do Ifegjiaee horario a ser definido, o parecer da Comissao
de Selecéo.

7.3 Em hipotese alguma seré aceita revisdo de reoursecurso de recurso.

8 DA REMUNERACAO

8.1 Para efeitos de implantacdo da bolsa do programeandidato habilitado devera entregar na
Coordenacdo do PRONATEC escritorio de implantacdo do IFES — Campus Bager&a@o Francisco,
as declaragfes conforme modelo constant Anexos IV e V, assinado pelo chefe imediato.

8.2 O pagamento da bolsa (Rubri339048 — OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS
FISICAS) sera feito diretamente ao bolsista seteaio por meio de depdsito bancario em conta cerrent

8.3 Os profissionais atuantes nos cursos PRONATEQGeddférdo jus a uma remuneragdo equivalente a:
R$36,00 (trinta e seis reais) por hora para asdemde supervisor e de orientador, e de R$18,Q0i{de
reais) por hora para as funcdes de auxiliar acad@ende auxiliar administrativo, em conformidadenco
aResolucdo CD/FNDInt. 04, de 16 de marco de 2012.

9 DO INICIO DAS ATIVIDADES

9.1 As atividades do PRONATEC tem previsao para inétin23 de setembro de 2012 Campus Barra
de Sé&o Francisco.

9.2. Os horérios e dias de atividades ficam a critdadCoordenacdo do PRONATEC no Campus Barra
de S&o Francisco, cabendo ao bolsista acatar aiegmte essas definicbes sobre pena de desligamento
da bolsa.

10 DOS IMPEDIMENTOS

10.1 Para cumprir as fungdes discriminadas, é necesrdisponibilidade equivalente a carga horéria
assumida, respeitando o disposto na resolucdo 12/d6 FNDE, que estabelece o maximo de 20



horas/semanaipara atuagao dos servidores nas atividades espeles no presente edital.

11 DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1 A aprovacao no processo seletivo assegurara apeegsectativa de direito a concessao da bolsa,
ficando a concretizacdo deste ato condicionadas&reéncia das disposicdes legais pertinentes, do
interesse e conveniéncia da administracdo da Dir&gtal do Campus Barra de S&o Francisco, bem
como da respectiva disponibilizagdo financeiraigiarosa ordem de classificacdo e do prazo deaadid

do processo seletivo.

11.2 A inexatidao ou irregularidade de informacfesgdaiue constatadas posteriormente, eliminara o
candidato do processo seletivo, declarando-se madios os atos decorrentes de sua inscrigao.

11.3A inscricdo do candidato implicara o conhecimatdgstas normas e 0 compromisso de cumpri-las.

11.4 E de inteira responsabilidade do candidato acohgaa publicacdo do resultado do processo
seletivo.

11.5 Em qualquer etapa do processo seletivo, serdidrctu candidato que utilizar meio fraudulento,
meio ilicito ou proibido.

11.60s casos omissos serdo resolvidos pela Comissgeleigio.

Nova Venécia, 11 de setembro de 2013.

Jean Rubyo de Oliveira Lopes
Presidente da Comisséo



ANEXO | - AO EDITAL N°. 003/2013
FORMULARIO DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO

Nome da Funcao Pretendida

IDENTIFICAGCAO PESSOAL

Nome:
N° CPF: N Identidade: Orgdo exp.:
DADOS PROFISSIONAIS
Campus de Lotacao:
Cargo:
Matricula Siape: Titulacgo:
Disciplina de Ingresso (Somente para Docente):
Tempo de servigo no campus Tempo de servigo no IFES
Carga horaria para 2013.1 Ensino Pesquisa Extensdo
DISPONIBILIDADE PRONATEC
() Matutino () Vespertino ( ) Noturno
ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA
Rua: ‘No
Compl.; Bairro: CEP:
Telefone: ‘Celular:
E-mail:
(ES), de de 2013.
Assinatura do candidato (via do IFES)
COMPROVANTE DE INSCRICI\O
_ Nome da Funcgao pretendida
IDENTIFICACAO PESSOAL
Nome:
N° CPF: N Identidade: Orgao exp.:
(ES), de de 2013.

Responsavel Campus

(via do Candidato)




ANEXO Il - AO EDITAL N°. 003/2013

MODELO DE CURRICULUM VITAE

1. DADOS PESSOAIS

1.1. Nome:

1.2. Filiacao:

1.3. Data de Nascimento:
1.4. Nacionalidade:

1.5. Naturalidade:

1.6. Sexo:

1.7. Estado Civil:

1.8. Profissao:

1.9. Endereco Residencial:
1.10. E-mail:

1.11. Telefone para contato:
1.12. Documentacéo:

CPF no.:

Identidade n°.: Orgéo expedidor:

2. FORMACAO ACADEMICA
2.1 Graduacéao:

Nome do curso:

Instituicdo:

Data de ingresso:

Data de concluséo:

2.2 P6s Graduacéo:
Pés graduacéo 1:
Nivel:
Nome do curso:
Instituicdo:
Data de ingresso:
Data de concluséo:
Pés graduacao 2:
Nivel:
Nome do curso:
Instituicdo:
Data de ingresso:
Data de concluséo:

Pos graduacéo 3:
Nivel:

Nome do curso:

Instituicdo:

Data de ingresso:

Data de concluséo:

3. Projetos de Extenséo
4. Projetos de Pesquisa

5. Orientacdo
Bolsista de pesquisa
Bolsistas de Extensao
Estagio
(ES),

de

Data de expedicéo:

201k

Assinatura do candidato



ANEXO IIl - AO EDITAL N°. 003/2013

DECLARAGAO DA COORDENACAO/DIRECAO DE GESTAO DE PESSOAS

Considerando o disposto Resolucdo CD/FNDIN¢. 04, de 16 de margo de 2012, declaro estar ciente

que o servidor , SIAPE n°
, ocupante do cargo de , lotado

no (a) cona temgiria semanal de (h/a)(h),

no horario

ingressante desde / / neste Instietieral de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do

Espirito Santo, Campus , cgaosséecionado como bolsista para exercer a

funcdo de no processo de selecdo no ambito da

Bolsa-Formacdo do PRONATEC, devera apresentar rdeéla devidamente assinada pela chefia
imediata de que as atividades a serem desempenbadis compativeis com sua programacdo de

trabalho regular na Instituicdo e ndo comprometerdgualidade e o bom andamento das atividades
regulares exercidas no IFES Campus Nova Venécia.

(ES), de 2018

Coordenador/Diretor de Gestdo de Pessoas
Assinatura e carimbo



ANEXO IV - AO EDITAL N°. 003/2013

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, ,
portador(a) do CPF n° , SIAPE n° ,
candidato(a) regularmente inscrito(a) par<SELECAO INTERNA SIMPLIFICADA DE BOLSISTAS
PARA ATUAREM NAS FUNCOES ADMINISTRATIVAS, nos cues do Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego - PRONATEC, deat a

, declaro ter ciéncia das

informag@es contidas no Edital n° 003/2013 e daig@atbes inerentes a qualidade de bolsista, na@éung
de ,_no ambito do Bolsa-Formag¢do do

PRONATEC, e neste sentido comprometo-me a resstaeguintes clausulas:

| — Cumprir a carga horaria semanal estabelecida pduncédo na qual fui selecionado, sob pena de
suspensdo da bolsa ou desligamento do Programa;

Il — Desempenhar satisfatoriamente as atividaddsimigiio, sob pena de suspensédo ou desligamento do
Programa, consoante com as normas definidas pst@ugéo CD/FNDE n° 04/2012;

Il — Permanecer no desempenho das atividadesedstatas para a funcdo na qual fui selecionado,
durante o periodo de vigéncia da mesma, sob pefiaadémpedido de participar de novo processo de
selecdo no ambito do PRONATEC.

IV - N&do comprometer minha carga horéria de trabadigular junto ao Ifes Campus Nova Venécia, em
razdo da minha atuacéo junto ao PRONATEC.

A inobservancia dos requisitos citados acima e/opr&ica de qualquer fraude pelo(a) bolsista,

implicara(ao) no cancelamento da bolsa, com atuasto integral e imediata dos recursos, de acordo
com 0s parametros previstos em lei competente.

(ES), de 2018

Assinatura do candidato



ANEXO V — AO EDITAL N° 003/2013
FORMULARIO PARA RECURSO

A Comissio de Seleg Interna Simplificada de Bolsistas para atuagdoocom
do PRONATEC do Ifes — Campus Barra de Sao Francisco

Venho requerer a V. S2 recurso contra: () @awetitulos diSelecao Interna Simplificada de Bolsistas
para atuagcdo como , conformeiBspda abaixo:

EDITAL N°

COMPONENTE
CHIRRICIII AR:
NOME DO
CANNDINATA
N° DOC. DE
INENITINANE

N° DE INSCRICAO

FUNDAMENTACAO E ARGUMENTACAO LOGICA

Nova Venécia (ES), de de

ASSINATURA



