MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
REITORIA

Avenida Rio Branco, 50 — Santa Lucia — 29056-255 — Vitéria — ES
27 3357-7500

EDITAL INTERNO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2014

O Pré-Reitor de Extensédo designado pela Portaria D.U. N°. 936, de 17/06/2013, do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Esp@iSanto torna publica a abertura de inscrigées
para a selecdo de servidores ativos e inativosfedy & estabelece normas relativas a realizacdo de
Selecdo Interna Simplificada de Bolsistas para oonp cadastro de reserva @eitoria Proex de
Supervisor de curso FIC — Formagéo Inicial e Comaiita, vinculado ao Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego — PRONAT, observade as norma: estabelecid: ne Resolugd CD/FNDE

n¢. 04,de 16 de margc de 2012,ne lei n© 12.513/2011ne resolucad CD/FNDE n¢ 31/2011 que estabelece
orientagOe € diretrize« pare a concessé de bolsa:s

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A present selec¢a seri regid: por este¢ Edital e ficard a cargo da (ordenacdo Geral do Programa de
Apoio ao Ensino Técnico e Emprego - PRONA, nomeada pela PortatN°® 234, de 03/02/2014da
Reitoria do Instituto Federal do Espirito Santo.

1.2 A contratacdo do profissional selecionado r&aateriza vinculo empregaticio (paragrafo 3°,gérti
8° da Lei 12.513/2011).

2. DO PROCESSO SELETIVO
2.1 Seréo ofertadas 02 (duas) vagas para Supeaisamem nos cursos FIC conforme quadros abaixo:
2.1.1 Cursos sob a responsabilidade do Supervisor |

CURSO N° DE VAGAS CARGA HORARIA
Assstegte de Planejamento e Controle da 20 160
Producéo
CURSOS INICIADOS EM 2013
Operador de Computador 20 64
Pedreiro de Alvenaria Estrutural 20 120
Assistente de Planejam?nto e Controle da 20 115
Producéo
2.1.2 Cursos sob a responsabilidade do Supervisor |
CURSO N° DE VAGAS CARGA HORARIA
Magquiador Cénico 20 160
lluminador Cénico 20 160
Figurinista 20 160
Aderecista 20 200
Roteirista de Animacédo 20 200




Operador de Camera 20 250
Fotografo 20 190

Editor de Video 20 160

Vitrinista 20 160

Modelista 20 160

Disc Joquei (DJ) 20 160
Assistente de ProdugaoCultural 20 160

2.1.3 As exigéncias minimas para o cargo estdostap no Anexo | deste Edital.
2.2 A validade do presente edital € de 01 (um) podendo ser prorrogado por mais um ano.
2.3 O processo seletivo se dara por meio de arddisgmental.

3. DAS INSCRICOES

3.1 O prazo de inscricao esta disposto no anexip\piresente edital.

3.2 N&o serd cobrada taxa de inscricdo.

3.3 Documentos exigidos:

3.3.1 Ficha de Inscricdo devidamente preenchiddpome Anexc Il deste Edite;l

3.3.2Curriculum Vitae (modelo da Plataforma Lattes do CNPq ou conformexAnll deste Edital);

3.3.3 Copie simplesdc diplome ou certificadoque atend: os requisito: minimos constante na tabela
disposta o Anexc | deste Editzl

3.3.4 Declaracdo constando a carga horéaria delltiabzargo de ingresso e tempo de servico no Ifes,
expedida pela Diretoria de Gestdo de Pessoas;

3.3.4.1 No caso de servidores inativos, a declardegiera constar a data de inicio e término dec&ier

do candidato;

3.3.5 Termo de Compromisso, para 0 caso de seedduivos, que dispbe de carga horaria para atuacao
no PRONATEC que ndo coincida com sua carga horégalar, conforme modelo constante no Anexo
IV deste Edital;

3.3.6 Comprovantes de atividades para efeitos dupodo dos critérios elencados no item 6.2.

3.3.7 Declaragéo do setor ao qual o servidor @staulado, conforme modelo constante no Anexo V
deste Edital;

3.3.8 Copia do comprovante de cumprimento das abdigs eleitorais, que pode ser obtida no site do
Tribunal Superior Eleitoral — www.tse.gov.br;

3.4 E vedada a inscri¢cdo neste processo seletisemt@ores afastados ou em licenca com 6nus para o
Ifes;

3.5 O candidato ndo podera ter mais de uma inscrapd pena de ser eliminado, caso o faca;

3.6 O candidato que ndo apresentar a documentag@atdria completa ou deixar de apresenti-la oo at
da inscricdo ndo seré considerado participante@tepso seletivo;

3.7 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdmvigria, condicional ou com documentacao
incompleta, nem através de correspondéncia péestagimile ou via Internet;

3.8 Sera eliminado do processo seletivo, sem pregds sancdes penais cabiveis, o candidato que, em
gualquer tempo:

3.8.1 Cometer falsidade ideolégica com prova docuahe

3.8.2 Utilizar-se de procedimentos ilicitos, dewdate comprovados por meio eletrénico, estatistico,
visual ou grafologico;

3.8.3 Burlar ou tentar burlar quaisquer das noredisidas neste Edital;

3.8.4 Dispensar tratamento inadequado, incorretdesgortés a qualquer pessoa envolvida no Processo
Seletivo; ou

3.8.5 Perturbar, de qualquer modo, a ordem doaltrab relativos ao processo Seletivo.

4. DAS ATRIBUICOES

De conformidade com a Resolucdo CD/FNDE n°. 04/2Q12

4.1 Atodos os candidatos classificados contratadosbe:

4.1.1 Apresentar documentacdo mensal relativa @ue#ie de suas atividades, para efeito de pagamento
de bolsa;



4.1.2 O candidato deve estar ciente de que po@eréaosivocado a participar de reunides em carater
administrativo, solicitadas pela coordenacao gmraddjunta do programa, sendo este condicionamée pa
a permanéncia no programa.

4.1.3 Participar de seminario de capacitagdo, azgda pela coordenacgéo geral e adjunta.

4.1.4 Zelar pelo patrimdnio tangivel e intangivellfés, desde a estrutura fisica, bem como a marca,
identidade e os valores institucionais.

4.2 Ao supervisor cabe:

4.2.1 Interagir com as areas académicas e organidfarta dos cursos em conformidade com o Guia Pro
natec de Cursos de Formagcéo Inicial e Continuad@atalogo Nacional de Cursos Técnicos;

4.2.2 Coordenar a elaboracao da proposta de inag@mtdos cursos, em articulagdo com as areas acadé-
micas, e sugerir as acfes de suporte tecnolégimessérias durante o processo de formacéao, prestando
informacdes ao coordenador-adjunto;

4.2.3 Coordenar o planejamento de ensino;

4.2.4 Assegurar a acessibilidade para a plenaipatéo de pessoas com deficiéncia,

4.2.5 Apresentar ao coordenador-adjunto, ao finatudso ofertado, relatério das atividades e derdes
penho dos estudantes;

4.2.6 Elaborar relatorio sobre as atividades denergara encaminhar ao coordenador-geral ao fieal d
cada curso e/ou semestre;

4.2.7 Ao final do curso, adequar e sugerir modifiess na metodologia de ensino adotada, realizéir ana
ses e estudos sobre o desempenho do curso;

4.2.8 Supervisionar a constante atualizacdo, ndEISe no sistema académico do Ifes, dos registos d
frequéncia e desempenho académico dos benefigiarios

4.2.9 Fazer a articulagdo com a escola de ensidliorpéra que haja compatibilidade entre os projetos
pedagogicos; e

4.2.10 Exercer, quando couber, as atribuicbes dm &3 atividades académicas e administrativas e de
orientador.

5. DA SELECAO

5.1 Este processo seletivo serd constituido de étaiga, sendo realizada através da andlise dizwlarr
conforme documentacéo descrita no subitem 6.2 &ektal;

5.2 Para efeito de homologacdo da inscricdo, seo@igiderados validos apenas os candidatos que
atendam os requisitos minimos constantt Anexc | deste Edital;

5.3 A divulgacédo da homologacgéo das inscricdesrecdem conformidade com o cronograma do anexo
VI do presente edital;

5.4 O candidato podera entrar com pedido de requanto ao resultado da homologacao das inscri¢bes,
devendo protocolar sua solicitacdo em conformidaae o cronograma do anexo VI do presente edital,
ndo sendo aceitos recursos enviados via Corredaseemail.

5.5 A divulgacgédo do resultado do recurso ocorrenacenformidade com o cronograma do anexo VI do
presente edital;

6. DA CLASSIFICACAO

6.1 A classificacdo do processo seletivo obedacer@lem decrescente do total de pontos obtidos.

6.1.1 Durante decorrer dos cursos, poderdo seasfeibvas convocagdes da lista de acordo com a
necessidade e as resolu¢des do programa.

6.2 Para efeitos de classificacdo serdo utilizadagitérios dispostos nas tabelas abaixo:

6.2.1 Critérios para a vaga de Supervisor I:

Item Descrigcéo Pontuacéo
1 Graduacédo em Ciéncias Exatas; 5 pontos
5 Tempo de docéncia: Medida: por semestre de.servu;o
completo: 2 (dois) pontos;
3 Tempo de servigco administrativo no Ifes; Medida: por semestre de servigo

completo: 1 (um) ponto;

Medida: por semestre de
4 Atividades registradas de gestao; atividade de gestdo: 5 (cinco)
pontos;




Medida por atividade de
producdo cientifica, extenséo
e/ou pesquisa relacionadas ao
eixo de economia criativa: 2
(dois) pontos;

Atividades de producdo cientifica, extensdo e/ou
pesquisa;

Participacdo em comissdes relacionadas a atividades
6 de ensino, pesquisa e extensado, instituidas por
portaria do Ifes;

1 (um) ponto para cada
participagéo;

Tempo de atuagdo no Programa Nacional de Acesso|Medida: por semestre de servico
ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC. completo: 5 (cinco) pontos.

6.2.3 Critérios para a vaga de Supervisor II:

Item Descricado Pontuacéo
1 Graduacédo em Ciéncias Humanas; 5 pontos
5 Tempo de docéncia: Medida: por semestre de servi¢co

completo: 2 (dois) pontos;

Medida: por semestre de servigco

3 Tempo de servigco administrativo no Ifes; completo: 1 (um) ponto:
o . ~ ~ | Medida: por semestre de
4 Atividades registradas de gestdo em producdo atividade de gestio: 5 (cinco)

cultural; ;
pontos;

Medida por atividade de
producdo cientifica, extenséo
e/ou pesquisa relacionadas ao
eixo de economia criativa : 2
(dois) pontos;

Atividades de producdo cientifica, extensdo e/ou
pesquisa relacionadas ao eixo de economia criativa

Participacdo em comissdes relacionadas a atividades
6 de ensino, pesquisa e extensado, instituidas por
portaria do Ifes;

1 (um) ponto para cada
participagéo.

Tempo de atuagdo no Programa Nacional de Acesso|Medida: por semestre de servico
ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC. completo: 5 (cinco) pontos.

6.3 Em caso de empate, serdo considerados ososriédraixo, na seguinte ordem:
a) For idoso no ambito do artigo 27, pardgtafico da Lei n°. 10.741/03;
b) Maior tempo de rvico nc Ifes;

7. DOS RESULTADOS

7.1 A divulgacéo do resultado da analise do cuaoiogorrerd em conformidade com o cronograma do
anexo VI do presente edital;

7.2 O candidato poderd entrar com pedido de recursotguwe resultado da analise do currigulo
devendo protocolar sua solicitacdo em conformidaae o cronograma do anexo VI do presente edital,
ndo sendo aceitos recursos enviados via Corredaseemail.

7.3 O parecer da Comissao sobre os recursos istegé irrecorrivel, ndo cabendo novo recurso apds
divulgacéo do resultado final da analise dos resuggie ocorrerém conformidade com o cronograma
do anexo VI do presente edital

7.4 O resultado final sera divulgadm conformidade com o cronograma do anexo VI degmte edital.

8. DABOLSA

8.2 Os supervisores atuantes nos cursos PRONATHfesltardo jus a uma remuneracdo equivalente a:
R$36,00 (trinta e seis reais) por hora (60 minytes) conformidade com a Resolucdo CD/FNDE n°. 04,

de 16 de marco de 2012, observada a carga hoerikedicacdo semanal de atividade, pelo tempo de
execuc¢do das atribuicbes, desde que ndo hajagréjsiua carga horaria regular.

8.3 As bolsas serdo financiadas pelo Fundo NacideaDesenvolvimento da Educacdo (FNDE), de

responsabilidade do Ministério da Educacéo.

8.4 Os bolsistas selecionados atuardo com cargaidoninima de 4 horas semanais, e com carga &orari



maxima de 20 horas semanais, ndo podendo havecid&rigia com os horarios das suas atividades
exercidas no Ifes.

8.5 O contrato sera em carater de concessdo dasbskndo considerado bolsista, de acordo com a
Resolucdo CD/FNDE n°. 04/2012, ndo gerando nentinculo empregaticio.

9. DAS ATIVIDADES

9.1 As atividades dos bolsistas serdo exercid&eiiaria e nos locais de ofertas de cursos.

9.2. A contratacdo dos candidatos selecionadosecbedl ao fechamento de turmas por area de formacao
de acordo com o quadro de cursos e carga hordaits no Anexo | deste Edital.

9.3 A classificagdo nao caracteriza obrigatoriedd®leontratacéo para a realizagdo das atribuigéles p
profissional e consequente percepcéo de bolsa,gstés Ultima dependera da demanda de alunos nos
cursos ofertados.

9.4 Caso a contratacao seja efetivada, a cargadesmanal sera definida de acordo com a demanda d
alunos, respeitando a carga horaria maxima estadi@leo subitem 8.4 deste Edital.

9.5Surgindo novas demandas de cursos e havendo saatedfes em oferta-las, os candidatos
classificados poderdo ser convocados, obedeceguimsamente a ordem de classificacao.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 A aprovacao no processo seletivo assegurardaam expectativa de direito a concessao da bolsa,
ficando a concretizacdo deste ato condicionadas&reéncia das disposicGes legais pertinentes, do
interesse e conveniéncia da administracdo da FtérlRede Extensdo, bem como da respectiva
disponibilizacdo financeira, da rigorosa ordem thssificacdo e do prazo de validade do processo
seletivo.

10.2 A inexatiddo ou irregularidade de informac¢@sda que constatadas posteriormente, eliminard o
candidato do processo seletivo, declarando-se tudilos os atos decorrentes de sua inscrigao.

10.3 Ainscricdo do candidato implicara no conhetitn destas normas e no compromisso de cumpri-las.
10.4 E de inteira responsabilidade do candidatonpeohar a publicacdo dos resultados das etapas de
avaliagcéo.

10.5 Sera excluido o candidato, que, em qualgapaeto processo seletivo, utilizar meio fraudulento
meio ilicito.

10.6 O afastamento do bolsista das atividades doalrc Bolsa Formagao implica no cancelamento da
sua bolsa;

10.7 Os bolsistas estardo sujeitos a avaliacAizadal pela gestdo geral do Programa, sendo o seu
resultado fator determinante para a permanéncaenun o termo de concessdo da bolsa ser cancelado,
caso a produtividade, qualidade dos trabalhos ®i@oem relacdo aos colegas ndo esteja atendendo os
critérios do Programa.

10.8 Os casos omissos serdo resolvidos Ccordenagdo Geral do Programa de Apoio ao Ensino
Técnico e Emprego - PRONATI, nomeada pela PortaiN° 234, de 03/02/2014la Reitoria do Instituto
Federal do Espirito Santo.

Vitéria (ES), 17 de fevereiro de 2014

Renato Tannure Rota de Almeida
Pro-Reitor de Extensao - IFES
Port. D.O.U. N° 936, de 17/06/2013



ANEXO | AO EDITAL N° 001/2014

DAS VAGAS
Funcéo Vagas Requisitos Minimos
Supervisor | e Il de Curso FIC 01 Graduacao na area pretendida e disponibilidade para
trabalhar na Reitoria e nos locais de ofertas de cursos.




ANEXO Il AO EDITAL N°001/2014
FORMULARIO DE INSCRICAO

IDENTIFICAGAO PESSOAL

Nome: N° de Inscricao:

N° CPF: N° Identidade: ‘ Orgéo exp.:

DADOS PROFISSIONAIS

Campus de Lotacéo:

Cargo:

Matricula Siape:

FUNCAO(OES) CONFORME ANEXO | DO PRESENTE EDITAL

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA

Rua: ‘N°
Compl.: Bairro: ‘ CEP:
Telefone: ‘ Celular:
E-mail:

(ES), de de 2014.

Assinatura do candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO
EDITAL INTERNO N° 001/2014 - IFES - REITORIA

(via do Ifes)

IDENTIFICAGAO PESSOAL

Nome:

N° CPF: ‘ N° Identidade: Orgéo exp.:

(ES), de de 2014.

Responsavel Campus

(via do candidato)



ANEXO Il AO EDITAL N° 001/2014
MODELO DE CURRICULUM VITAE

1. DADOS PESSOAIS

1.1. Nome:

1.2. Filiacéo:

1.3. Data de Nascimento:

1.4. Nacionalidade: 1.5. Naturalidade:
1.6. Sexo: 1.7. Estado Civil:

1.8. Profisséo:
1.9. Endereco Residencial:
1.10. E-mail:
1.11. Telefone para contato:
1.12. Documentacao:
CPF n°.:
Identidade n°.: Orgéo expedidor: Data de expedicéo:
2. FORMACAO ACADEMICA
2.1 Graduacéo:
Nome do curso:
Instituicdo:
Data de ingresso: Data de concluséao:
2.2 P6s Graduacéo:
Pés graduacao 1:

Nivel:
Nome do curso:
Instituicdo:
Data de ingresso:
Data de concluséo:
Pés graduacao 2:

Nivel:
Nome do curso:
Instituicdo:
Data de ingresso:
Data de concluséo:
Pés graduacao 3:

Nivel:
Nome do curso:
Instituicdo:
Data de ingresso:
Data de concluséo:
3. Projetos de Extenséao
4. Projetos de Pesquisa
5. Orientacéo
Bolsista de pesquisa
Bolsistas de Extensao
Estagio
(ES), de de 2014.

Assinatura do candidato



ANEXO IV AO EDITAL N° 001/2014
TERMO DE COMPROMISSO

Eu,
____, portador(a) do CPF n° , SIAPE n°
, candidato(a) regularmente inscrito(a) para a SELECAO INTERNA
SIMPLIFICADA DE BOLSISTAS para atuarem nos cursos do Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego - PRONATEC, residente a

, assumo o compromisso

de, uma vez selecionado(a), para atuar na funcao de

, hdo comprometer minha carga horéaria de trabalho

regular junto ao Ifes Campus , em razdo da

minha atuacgéo junto ao PRONATEC.
Outrossim, declaro ter ciéncia de que o descumprimento do compromisso acima
resultard& em minha exclusdo do PRONATEC e inabilitagdo dos proximos processos desse

programa.

(ES), de de 2014.

Assinatura do candidato



ANEXO V AO EDITAL N° 001/2014
DECLARACAO DA CHEFIA IMEDIATA

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO

DECLARACAO DO SETOR AO QUAL O SERVIDOR ESTA VINCULADO

Considerando o disposto na Resolucdo CD/FNDE n°. 04, de 16 de marco de 2012,

autorizo/ciente o servidor , ocupante do cargo

de , com carga horaria semanal de

(h/a)(h), neste Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Techologia do Espirito

Santo, Campus , aprovado no processo de selecdo para atuar como

. Declaro ainda que o desenvolvimento de tais atividades

pelo servidor, ndo prejudicardo a carga horaria regular de atuagdo do mesmo neste Campus.

(ES), de de 2014.

Chefe Imediato




ANEXO VI AO EDITAL N° 001/2014
CRONOGRAMA

ETAPA/ATIVIDADE DATA DE REALIZAGAO LOCAL

18/02/2014 a 20/02/2014,

Inscricdo das 8h as 12h e das 13h as Sala da Pro-Reitoria de Extensao

17h (Gabinete)
Publicacso da homologacéo das No site do Ifes www.ifes.edu.br
. o L0 . 21/02/2014
inscricdes e da analise de Curriculo link: Extens3o - Editais

Apresentacdo de recurso contra a
homologacéo das inscri¢cdes e/ou a
andlise de curriculo

24/02/2014, das 8h as 1lh e

das 13h as 16h Setor de Protocolo da Reitoria

No site do Ifes www.ifes.edu.br
Resultado do recurso e resultado final 27/02/2014 ) o
link: Extensé&o - Editais




