MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
REITORIA
Avenida Rio Branco, 50 — Santa Lucia — 29056-255 — Vitéria — ES
27 3357-7500

EDITAL N°. 04, DE 13 DE JULHO DE 2012
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista a autorizagdo concedida
pelo Decreto n°. 7.312, de 22 de setembro de 2010, publicado no Diario Oficial da Unido de 23 de
setembro de 2010, da Excelentissima Senhora Presidenta da Republica, pela Portaria
Interministerial n°. 56, de 20 de abril de 2011, publicada no Diario Oficial da Unido de 25 de abril
de 2011, dos Excelentissimos Senhores Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e
Gestao e Ministro da Educacéo, e de acordo com as normas estabelecidas pelo Decreto n°. 6.944,
de 21 de agosto de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 24 de agosto de 2009, e pela
Portaria n°. 243, de 03 de marco de 2011, publicada no Diario Oficial da Unido de 04 de marco de
2011, torna publico a abertura das inscricdes para o Concurso Publico de Provas e Titulos
destinado ao provimento de cargos da carreira de Professor do Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico do Quadro de Pessoal Permanente do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo, sob o regime de que trata a lei n°. 8.112 de 11 de
dezembro de 1990, publicada no Diario Oficial da Unido de 12 de dezembro de 1990, e suas
respectivas alteragfes, para exercicio nos Campi discriminados no quadro constante do item 2
deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso regido por este Edital sera executado pelo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia do Espirito Santo — Ifes, e compreenderd Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos, Prova Pratica de Desempenho Didatico Pedagogico e Prova de Titulos.

1.2 O presente certame destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos de
Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata a Lei n° 11.784, de 22 de
setembro de 2008, publicada no Diario Oficial da Unido de 23 de setembro de 2008, para o
Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo — Ifes, para atuarem na
Educacéo Profissional de Nivel Médio, Técnico e na Educacao Superior.

1.3 Os resultados seréo divulgados no enderego eletrénico http://www.ifes.edu.br.

2. DAS AREAS, DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS, DO LOCAL DE TRABALHO, DA TITULACAO
MINIMA EXIGIDA E DA REMUNERACAO INICIAL

lindice de |Area/Subarea/ [N°. de| Local de | Titulagdo | Atribuicbes




Inscricdo | Especialidade |Vagas| Trabalho Exigida
(Campus)
Graduagao:
Quimica, ou
Quimica Quimic_a
Analitica (Céd. Industnal,. OUMinistrar conjunto  de disciplinas
Engenharia . Ul dISCIp
CNPq Quimica EmreIamonadas a area de Quimica, em
401 10604006) oulyq Aracruz  todos os.casos todas as modalidades de ensino
Instrumentacao com Mestra do’ofertadas pelo Ifes. Participar em
Analitica (Céd. ou DoutoradO'atiVidadeS de ensino, pesquisa e
CNPq Quimica ‘extensao.
10604065 Analitica ou
Instrumentagéo
Analitica.
Graduacéo:
Engenharias Engenharia deMinistrar  disciplinas das grades
(Caod. CNPqg Cachoeiro Minas. curriculares da graduagdo em
402 30000009) /01 de Mestrado, oulEngenharia de Minas e do Curso
Geociéncias ltapemirim Doutorado: Técnico em Mineracdo. Participar em
(Caod. CNPqg P Tratamento dejatividades de ensino, pesquisa €
10700005). Minérios, oulextensao.
areas afins.
Ministrar conjunto de disciplinas
Graduacio: reIacionadas as areas 'd_e Ciéncia €
Engenharia. Tgcnolqgla dos Materlals, Cont_rqle
Mecanica OuDlmer)s.lonal, Ensaios ~dos Mrilte_rlals,
Engenharia Engenhar}a deMater!a!s de Construgfto MecAan_lca l,
Mecanica Materiais ou Materiais de Cons'gru9a~o Mecanica I,
(Cod CNPq Engenha;ia (I;’rocessgs de fabrllcl:agag II, P[oceszos
30500001)/ Cachoeiro [Metalurgica. ¢ raorcagao A, clecao  dos
403 Engenhari)a delo1  [de Em togos ogMateriais, -~ Usinagem,  Corrosao,
Materiais o Itapemirim |casos ComIntrodu_(;ao a Tribologia, Ensal_os nao-
Metaltrgica Mestrado Oudest,rutlvos, Desgaste abrasivo por
(Cod CNPq Doutorado: partlculla_s duras, E_studo ] .das
3030'0002) Processos' deSupen‘_lc'les dos Metais, Topicos
Fabricacio Espe_mals em _P_rocessos de
Materiais ’ ou Fabrlc_a(;éo e Materiais, em todas as
Areas afir’ls modalidades de ensino ofertadas pelo
' Ifes. Participar em atividades de
ensino, pesquisa e extensao.
Termodinamica Il, Transferéncia de
CNPq Graduacgo: Calor ~I, Transferéncia de Calor I,
30501024)/ Engenharié Gerag,:ao~ de vapor, Motores de
Fenbmenos de Mecanica. combus_tao Interna,' F,Of.‘tes
Transporte Cachoeiro [Mestrado ouAItemat'.V as de Energia, Topicos
404 (Céd. CNPgol  [de Doutorado;  |Fopeciais em Fluidos e Engenharig
30501008)/ Itapemirim TermodinémicaTermlca'A Métodos ~ Computacionais
Termodinamica ou Mecanicao Fenomenos .de Transporte em
(Cod CNPq aos Eluidos Outodas as modalidades d_e_ ensino
3050'2012) areas afins’ ofertadas pelo Ifes. Participar em
atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.
Mecéanica dos Graduacéo: Ministrar conjunto de disciplinas
Solidos  (Cod. Cachoeiro [Engenharia relacionadas as areas de Desenho
405 CNPq 01 |de Mecanica. Mecanico, Elementos de Maquinas I,
30503000)/ Itapemirim |Mestrado  oulElementos de Maquinas Il,
Mecéanica dos Doutorado: Equipamentos Mecénicos Industriais,




Corpos Sistemas Mecanica |, Mecénica Il, Mecanismos,
Solidos, Mecanicos. Resisténcia dos Materiais l,
Elasticos e Resisténcia dos Materiais I,
Plasticos (Cod. Vibracbes de Sistemas Mecéanicos,
CNPq Tubulacdes Industriais, Vasos de
30503019)/ Pressdo, Topicos Especiais em
Dindmica dos Sistemas Mecanicos, Introducdo ao
Corpos Método dos Elementos Finitos,
Rigidos, Projeto Assistido por Computador em
Elasticos e todas as modalidades de ensino
Plasticos (Cad. ofertadas pelo Ifes. Participar em
CNPq atividades de ensino, pesquisa €
30503027)/ extensao.
Estéatica e
Dinamica
Aplicada (Cod.
CNPq
30504023).
ﬁﬁgﬁ%ﬁiﬁ Ministrar conjunto de disciplinas
Ciéncias Mestrado ' ourelacionadas as areas de Calculo |,
Exatas e da . Célculo I, Célculo lll, Célculo
. Doutorado: na - A : P
Terra (Cod. : « . INumeérico, Algebra linear, Estatistica |,
Cachoeiro |Grande  Ared : " L
406 CNPq . |Geometria Analitica e Estatistica Il, e
01 de de Ciéncias . T .
10000003) ltapemirim [Exatas e dadema|s disciplinas da area de
Engenharias P Terra.  ou naMatemética, em todas as
(Cod. CNPq Granae Areamodalidades de ensino ofertadas pelo
30000009). de Ifes. Participar em atividades de
. ensino, pesquisa e extensao.
Engenharias.
Ministrar conjunto de disciplinas dal
area de materiais de construcao,
Graduagao: tecnologia das construgoes,
Construcéo Engenharia planejamento e gerenciamento de
407 Civil (Cod.01 Colatina Civil. Mestradqobras e demais disciplinas
CNPq ou Doutorado:relacionadas a area de Engenharial
30101000) Construcéo Civil em todas as modalidades de
Civil ensino ofertadas pelo Ifes. Participar|
em atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.
Ministrar conjunto de disciplinas dal
Gracusgao:  fiea de siyes, mecinica dos
Estruturas Engenharia lacionad sz de E hari
408 (C6d. CNPg01l  [Colatina [Civil. Mestrado/ < ooonadas a area de ngennaria
Civil em todas as modalidades de
30102006) ou Doutorado:|” . gy
E ensino ofertadas pelo Ifes. Participar
struturas . . :
em atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.
Ministrar as disciplinas de Financas,
Préaticas Contabeis e Custos, Projetos
Graduacgéo: Integradores, Contabilidade e Custos,
Ciéncias Préticas Tributarias e Trabalhistas,
Ciéncias Contabeis. Contabilidade Basica, Contabilidade
409 Contabeis . [Mestrado  oulde Custos, Gestdo Financeira e
(Caod. CNPq01 Guarapari Doutorado: Orcamentaria | e Il, Financas.
60201029) Administracdo |Corporativas, Contabilidade
ou Gerencial, e demais disciplinas

Contabilidade

correlatas em todas as modalidades
de ensino ofertadas pelo Ifes.
Participar em atividades de ensino,




pesquisa e extensao

Administracdo

Graduacéo:

Economia com
Mestrado ou
Doutorado em

Ministrar as disciplinas de Introducéo
a0 Empreendedorismo, Financas,
Logistica de Producédo, Logistica e
Producado, Plano de Negdcio | e I,
Microeconomia, Macroeconomia,

(6%336006 Administracdo. |Economia Brasileira, Teoria dos
410 e . 01  |Guarapari Ou Graduacdodogos,  Economia  Empresarial,
(gggomlaCNpq em N Estratégia Empresarigl, _Pr_oj(_atos
60306000) Administracdo |Integradores, e demais disciplinas
com Mestradolcorrelatas em todas as modalidades
ou Doutoradode ensino ofertadas pelo Ifes.
em Economia |Participar em atividades de ensino,
pesquisa e extensao.
Ministrar as disciplinas de FEtica e
Legislacdo Profissional; Seguranca,
Meio Ambiente e Saude; Direito
Empresarial; Préticas Tributarias e
Trabalhistas; Etica Empresarial €
Administracdo . Direito do Consumidor; Instituicdes de
(Caod. Sirr?a?tgagaaco mDireito Publico e Privado; Etica e
411 60200006) . Cidadania; Direito Empresarial e
Direito 01 Guarapari ges;[radg ouComercial; Gestdao Ambiental e
(Caod. CNPqg A(cj)runicr)]rizt rg ée(:)m Responsabilidade Social;
60100001) & Responsabilidade Socio-Ambiental; e
demais disciplinas correlatas em
todas as modalidades de ensino
ofertadas pelo Ifes. Participar em
atividades de ensino, pesquisa €
extenséo.
Graduacgo: Ministrar as djspiplinas de Marketing,
Administraééo Plano de Negoglo lell Admln!stra(;éo
com de ) Marketlng, _Planejamento
Administracdo Especializagéo 52”?}2?;8 dsrol\élggtzggg’ d'\élarll\(lﬁggg
e (Cod. 01 Guarapari lem Marketing eNegécios ’Projetos Integradores, e
60200006) Mestrado  ou discioli ' '
Doutorado: |SC|pI_|nas correlata_ts em todas as
Administracio modahdadgs_ de ensino ofe_rtadas pelo
ou Marketing Ifes: Participar em at|\£|dades de
ensino, pesquisa e extensao.
Graduagao:
E%g[ﬁggarla ou Ministrar conjunto de disciplinas
En,ggnharia ) Engenh'aria dérelacionadas a érez_a de eletricidade
M3 IoNpq. ey fGuarapar (Computacao. 30 CReS S e
30400007) I\Dﬂsj':(r)?ggo; Ou:;i;g?}zgis de ensino, pesquisa e
Engenharia
Elétrica
Graduagao:
Eggﬁg?:”a d(:)Ministrar conjunto de disciplinas
Engenharia Automacio Ourelacionadas a area de automacéo e
414 Elétrica (Cad. . .’ ~|de eletricidade em todas as
CNPq 01 Guarapari Eln%enharlaE modalidades de ensino ofertadas pelo
30400007) etrica. Mifes. Participar em atividades de

todos 0s casos
com Mestrado

ensino, pesquisa e extensdo

ou Doutorado:




Engenharia

Elétrica.
Graduagao: Ministrar conjunto de disciplinas
E . Engenharia relacionadas a area de Mecéanica nos
ngenharia . .
A Mecanica comicursos oferecidos pelo Campus
415 Mecanica 02  |Guarapari Mestrado  ou/Guarapari em todas as modalidades
(Cod.  CNPq b par
30500001) Doutorado: de ensino ofertadas pelo Ifes
Engenharia Participar em atividades de ensino,
Mecénica. pesquisa e extensdo
ﬁ;?gfnﬁ?cc; Ministrar conjunto de disciplinas
" relacionadas as areas de Matematica
Matematica com Mestradoe Disciplinas correlatas em todas as
416 (Céd.  CNPg0l  (Guarapari ou Doutoradof - I'dpd q o ofertad |
10100008) Educacio oymodalidades de ensino ofertadas pelo
Ensino ' Ouﬁes Participar em atividades de
Matematica. [€NSin0, pesquisa e extensao
Graduagao:
Engenharia
Florestal,
Administracao,
ou C.'enC'aSMinistrar conjunto de disciplinas
Contabeis, ou . . ~
E . relacionadas a area de Gestéo
ngenharia AMD I Industrial- Gesta
Ambiental oul~™ ienta ndustrial; estdo
- ~ ) ! Ambiental Publica; Normas
Administragao Licenciatura Internacionais de Qualidade e Meio
417 Florestal (Cad. . Plena em . , , . .
01 Ibatiba s Ambiente;  Economia  Ambiental;
CNPq ciencias Contabilidade Ambiental e
50202030) Agrarias. EmE dedori d
todos os casosEmPreendedorismo -~ em todas as
modalidades de ensino ofertadas pelo
com MesUado”eS Participar em atividades de
ou DOUtoradO:ensino es Eisaeextenséo
Ciéncia » Pesq '
Florestal, ou
Ambiental ou
Producao
Vegetal.
Graduacéo:
Engenharia de
Pesca, comMinistrar disciplinas da é&rea de
Recursos Mestrado  oulConfec¢cdo de Aparelhos de Pesca;
Pesqueiros € Doutorado: Tecnologia de Captura; Construcao
418 Engenharia de01 Pitma Aquicultura, |de estruturas para aquicultura;
Pesca (Cod. ou EngenhariaOceanologia e Climatologia Aplicada]
CNPq: de Pesca, ouja Pesca; Tecnologia de Criagdo em
50600001) Recursos todas as modalidades de ensino
Pesqueiros, ejofertadas pelo Ifes.
Aquicultura, ou
Oceanografia.
todos os casos
gﬂm D“gﬁf;:ggnginistrar conjunto de disciplinas
Mecanizacao Engenharia ‘relacionadas 4 4&rea de Mecénica e
419 Agricola (Cod.01 St Teresa |Agricola, OuMecan_lza(;ao agrlcqla em todas as
CNPq. MAQUI modalidades de ensino ofertadas pelo
aquinas o .
50103024) Aqricolas Ouﬁes Participar em atividades de
Mg o x ensino pesquisa e extensao.
ecanizagao
Agricola.
420 Instrumentacao|01 Serra Graduacéo: Ministrar conjunto de disciplinas




Eletronica
(Caod. CNPqg
30402042) e
Controle de
Processos
Eletrénicos,
Retroalimentac
ao (Cdd. CNPq
30405033)

Engenharia de
Controle e
Automacéo, ou
Engenharia

Elétrica. Em
todos 0s casos
com Mestrado
ou Doutorado
em Controle e

relacionadas a formacéo profissional
geral dos Cursos de Técnico em
Automacéo Industrial e Engenharia de
Controle e Automacdo e formagéo
especifica nas areas de
Instrumentacdo, Controle Automético
e Eletronica em todas as modalidades
de ensino ofertadas pelo Ifes.
Participar em atividades de ensino,

421

Controle de
Processos
Eletrénicos,
Retroalimentag
a0 (Cod. CNPq
30405033)

Serra

Automacao. pesquisa e extensao.

Graduacéo:

Engenharia de

Controle e

Automacéo, ou

Engenharia

Elétrica, ou

ElngeAnharla Ministrar conjunto de disciplinas
etronica, OUrelacionadas a formagéo profissional

Engenharia

Mecatronica.
Em todos os
casos com
Mestrado ou
Doutorado:
Engenharia
Eletrbnica, ou
Engenharia
Elétrica. ou
Engenharia de
Controle e
Automacdo, ou
Mecatronica,
ou Sistemas
Mecatronicos.

geral dos Cursos de Técnico em
Automacéo Industrial e Engenharia de
Controle e Automacdo e formacao
especifica na éarea de Controle
Automatico de Processos, Eletronical
e Processamento de Sinais, em todas
as modalidades de ensino ofertadas
pelo Ifes. Participar em atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

422

Sistemas  de
Informacéao
(Caod. CNPq
10303049) /
Engenharia de
Software (Cod.
CNPq
10303022)

Serra

Graduagao:
Bacharelado
em  Sistemas
de Informacédo
ou Ciéncia da
Computacdo
ou Engenharia
de
Computacédo
ou Tecnologial
em Andlise e
Desenvolvimen
to de Sistemas
ou Tecnologial
em Redes de
Computadores,
Em todos o0s
casos, com
Mestrado ou
Doutorado:
Sistemas de
Informagé&o, ou
Ciéncia da
Computacao,

Ministrar conjunto de disciplinas
relacionadas a area de Informatica
em todas as modalidades de ensino
ofertadas pelo Ifes . Participar em
atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

ou Informatica,




ou Analise de
Sistemas, ou
Computacdo
Aplicada, ou
Engenharia de
Computacéao,
ou
Administracao,
ou Engenharia
Elétrica, ou
Matematica, ou
Estatistica. Ou
Graduagao:
Engenharia
Elétrica, ou
Matematica.
Em todos os
casos, com
Mestrado ou
Doutorado:
Sistemas de
Informacéo, ou
Ciéncia da
Computacéo,
ou Informatica,
ou Analise de
Sistemas, ou
Computacdo
Aplicada, ou
Engenharia de
Computacao.

423

Ciéncia e
Tecnologia de
Alimentos
(C8d. CNPq
50700006)

01

Venda
Nova do
Imigrante

Graduacio:
Engenharia de
Alimentos, ou
Ciéncia e
Tecnologia de
Laticinios, ou
Nutricao, ou
areas afins. Em
todos os casos,
com Mestrado
ou Doutorado:
Ciéncia e
Tecnologia de
Alimentos, ou
Ciéncia de
Alimentos, ou
Tecnologia de
Alimentos, ou

Ministrar conjunto de disciplinas
relacionadas a drea de Microbiologia
de Alimentos, Tecnologia de
Produtos

de Origem Animal, Fundamentos da
Agroindustria, Boas Praticas de
Fabrica¢do, Quimica de Alimentos e
Nutri¢do, em todas as modalidades
de ensino ofertadas pelo Ifes.
Participar em atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Microbiologia.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES D E NECESSIDADES
ESPECIAIS

3.1 As pessoas portadoras de necessidades especiais, amparadas pelo artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal e pelo artigo 5°, paragrafo 2°, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,




publicada no Diario Oficial da Unido de 12 de dezembro de 1990, serdo reservadas 5% das vagas
para cada cargo elencado no item 2, e das que vierem a surgir durante o processo de validade do
CONCurso.

3.2 Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse a
20% das vagas oferecidas, nos termos do paragrafo 2° do artigo 5° da Lei N°. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, publicada no Diario Oficial da Unido de 12 de dezembro de 1990.

3.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos portadores de necessidades
especiais quando o niumero de vagas for igual ou superior a 5.

3.4 Caso o primeiro provimento seja destinado a apenas uma vaga, esta devera ser preenchida
pelo candidato melhor qualificado na lista geral. Assim, das proximas vagas que venham a surgir,
para o cargo pleiteado, somente sera destinada uma vaga ao primeiro candidato que figure na
lista de candidatos portadores de necessidades especiais quando se atingir o nUmero previsto no
subitem anterior.

3.5 O candidato que se declarar portador de necessidades especiais concorrerd em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos.

3.6 Para concorrer a uma das vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais, 0
candidato devera:

3.6.1 No ato da inscricdo, declarar-se portador de necessidades especiais.

3.6.2 Encaminhar laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos doze meses,
atestando a espécie e o0 grau ou nivel de necessidade especial, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID — 10), bem como a
provavel causa da necessidade especial, na forma do item 3.7.

3.7 O candidato portador de necessidades especiais devera entregar no periodo de 16 a 21 de
julho de 2012, de 8h as 11h e de 13h as 16h (exceto sabados, domingos e feriados),
pessoalmente ou por terceiro, em envelope lacrado e devidamente identificado, aos cuidados da
Comissdo Organizadora do Concurso Publico Docente, o laudo meédico (original ou coépia
autenticada) de que trata o subitem 3.6.2 e cdpia simples do CPF, no Setor de Protocolo do
Campus para o qual esta concorrendo a vaga.

3.8 O candidato poderd, ainda, encaminhar a documentacdo de que tratam os subitens 3.6.2 e
3.7, através dos Correios, remetendo-a por SEDEX, postando-a, impreterivelmente, até o dia 21
de julho de 2012, aos cuidados da Comissdo Organizadora do Concurso Publico Docente,
identificando, por fora do envelope, o seu conteudo, no seguinte endereco: Reitoria do Instituto
Federal do Espirito Santo, Avenida Rio Branco, 50, Santa Lucia, 29056-255 — Vitéria-ES. O prazo
méximo para recebimento desta documentagéo postada por SEDEX é o dia 25 de julho de 2012.

3.9 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada) e da cépia simples do CPF,
por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Ifes ndo se responsabiliza por
gualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentacéo a seu destino.

3.10 O laudo médico (original ou copia autenticada) e a cépia simples do CPF valerdo somente
para este concurso, ndo serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas cépias desses documentos.

3.11 O candidato portador de necessidades especiais podera requerer, na forma do subitem 6.10
deste Edital, atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia da realizacdo das provas,
indicando as condi¢des de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40,
paragrafo 1° e 2°, do Decreto n°. 3.298/99 e suas alteracoes.

3.12 O resultado das solicitagbes de inscricdo para concorrer na condicdo de portador de
necessidades especiais serd divulgado no dia 27 de julho de 2012, no endereco eletrénico



http://www.ifes.edu.br, e, apds o prazo para recurso, conforme Anexo |, serda homologada no dia
31 de julho de 2012, no endereco eletrénico citado acima, a relacdo dos candidatos que tiverem a
inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de portadores de necessidades especiais.

3.13 A inobservancia do disposto no subitem 3.6 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas a candidatos em tal condicao.

3.14 Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais, caso aprovados no
concurso, serdo convocados antes da posse para submeterem-se a Equipe Multiprofissional,
composta por um médico, um psicélogo, um assistente social e trés profissionais integrantes da
carreira almejada pelo candidato, que verificara sua qualificacdo como portador de necessidades
especiais, nos termos do artigo 43 do Decreto n°. 3.298/99 e suas alteracdes, e a compatibilidade
de sua necessidades especiais com 0 exercicio normal das atribui¢des do cargo.

3.14.1 Compete a Equipe Multiprofissional, designada pelo Ifes a qualificacdo do candidato como
portador de necessidades especiais, nos termos das categorias definidas pela legislacdo vigente
sobre a matéria.

3.14.2 Incumbe a Equipe Multiprofissional a afericdo da compatibilidade entre a necessidade
especial diagnosticada e o exercicio normal das atribuicbes do cargo.

3.15 A reprovacdo pela Equipe Multiprofissional ou o ndo comparecimento a ela acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais.

3.16 O candidato portador de necessidades especiais, reprovado pela Equipe Multiprofissional por
nao ter sido considerado deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurard na lista de
classificacdo geral na vaga a qual concorre.

3.17 O candidato portador de necessidades especiais, reprovado pela Equipe Multiprofissional em
virtude de incompatibilidade com as atribui¢cdes do cargo sera eliminado do concurso.

3.18 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de necessidades especiais, se
considerado portador de necessidades especiais e ndo eliminado na primeira fase do concurso,
ter4d seu nome publicado em lista a parte e figurar4, também, em lista de classificacdo geral na
vaga a qual concorre.

3.19 O candidato qualificado pela Equipe Multiprofissional como portador de necessidades
especiais, ndo eliminado na primeira fase do concurso e que figure na lista de classificacdo geral
dentro do numero de vagas destinadas a ampla concorréncia permanecera concorrendo as vagas
reservadas aos portadores de necessidades especiais.

3.20 As vagas definidas no subitem 3.1 que n&o forem providas por falta de candidatos portadores
de necessidades especiais aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificacao.

4 DO REGIME DE TRABALHO

4.1 O Regime de Trabalho sera, de acordo com o artigo 112 da Lei n°. 11.784/2008, o de tempo
integral de 40 horas semanais em dois turnos diarios completos (que poderdo ocorrer em turnos
diurnos e/ou noturnos de acordo com 0s cursos ministrados e as necessidades da Instituicao),
podendo, a critério da Administracdo, ser alterado para o regime de Dedicacdo Exclusiva,
conforme legislacdo vigente e normatizagéo interna.

4.2 A remuneracao sera acrescida do Auxilio Alimentacédo de R$ 304,00.

Remuneracéo
E Y D

Regime de Trabalho |Vencimento Basico |




40 horas R$ 2.215,54 R$ 2.274,28 | R$ 2.356,41 |R$ 2.894,29|R$ 3.825,89
DE R$ 2.872,85 R$ 3.067,66 | R$ 3.244,88 |R$ 4.362,48|R$ 6.350,77
A — Aperfeicoamento; E — Especializacdo; M — Mestrado; D - Doutorado

5 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

5.1 O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este Edital sera investido no cargo se
atendidas, na data da investidura, as seguintes exigéncias:

5.1.1 Ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

5.1.2 ser brasileiro nato ou naturalizado ou se de nacionalidade portuguesa ser amparado pelo
estatuto da igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436/72, ou ainda, no caso de ter
nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

5.1.3 gozar dos direitos politicos;

5.1.4 estar quite com as obrigac¢fes eleitorais;

5.1.5 estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar (para os candidatos do sexo masculino);
5.1.6 possuir a titulagdo minima exigida para o exercicio do cargo;

5.1.7 estar devidamente registrado em Conselho Regional de Classe, quando couber;

5.1.8 ter idade minima de 18 anos;

5.1.9 apresentar declaracdo do 6rgdo publico a que esteja vinculado, quando for o caso,
registrando que o candidato tem situacdo juridica compativel com nova investidura em cargo
publico federal, haja vista néo ter incidido nos artigos 132,135 e 137, paragrafo Unico, da Lei n°.
8.112/90 e suas alteracdes (penalidade de demissédo e de destituicdo de cargo em comisséo),

nem ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por préatica de atos desabonadores;

5.1.10 apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo/emprego ou funcéo
publica e quanto ao recebimento de proventos de aposentadorias e/ou pensoes:

5.1.10.1 A acumulacdo de cargos somente sera permitida aqueles casos estabelecidos na
Constituicdo Federal, na Lei n°. 8.112/90 e Parecer AGU GQ n°. 145/98, ndao podendo o somatério
da carga horaria dos cargos acumulados ultrapassar 60 horas semanais, respeitada a
compatibilidade de horérios.

5.1.11 Apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patriménio e, se casado (a), a do
cbnjuge;

5.1.12 Ter aptidao fisica e mental, conforme artigo 5°, inciso VI, da lei n°. 8.112/90, que sera
averiguada em exame meédico admissional, de responsabilidade do Ifes, para o qual se exigira
exames laboratoriais e complementares as expensas do candidato, cuja relacdo sera
oportunamente fornecida.

5.1.13 Apresentar, até a data da investidura, copia simples acompanhada dos originais para
conferéncia, ou copia autenticada da documentacgéo exigida.

6 DAS INSCRICOES

6.1 Somente serdo admitidas inscricbes via Internet, no endereco eletrénico



http://www.ifes.edu.br, solicitadas no periodo de 16 de julho até as 23h59min do dia 03 de agosto
de 2012. Apds esse periodo, o sistema travard automaticamente, ndo sendo permitidas novas
inscrigdes.

6.2 O valor da taxa de inscricdo, a ser paga, por intermédio de GRU (Guia de Recolhimento da
Unido) cobranca, em qualquer agéncia bancéria, impreterivelmente, até o dia 06 de agosto de
2012, é de R$ 140,00 (cento e quarenta reais).

6.3 Para efetivar a inscricdo o candidato devera:
6.3.1 acessar 0 endereco eletrénico: http://www.ifes.edu.br, por meio do seguinte caminho: clicar

em “Servidores” no menu “Selecdo” a esquerda da tela inicial, clicar no atalho “Edital 04-2012 —
Docentes Mestres e Doutores” e finalmente clicar em “Inscricao”;

6.3.2 preencher integralmente e corretamente o formulario de inscricéo;

6.3.3 imprimir a GRU e efetuar o pagamento. Esse pagamento podera ser efetuado em qualquer
agéncia bancaria até a data de vencimento: 06 de agosto de 2012.

6.4 Em hipotese alguma sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a
citada.

6.5 As inscricdes somente serdo homologadas ap6s a comprovacdo do pagamento da taxa de
inscricdo pelo Ifes.

6.6 As solicitacBes de inscricao, cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data estabelecida no
subitem 6.2, ndo serdo acatadas.

6.7 N&o haverd, em hipo6tese alguma, restituicdo do valor da taxa de inscrig&o.

6.8 O Ifes ndo se responsabiliza pela solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato a informac&o dos dados cadastrais exigidos no
ato de inscricdo, sob as penas da lei, pois fica subentendido que, no referido ato, 0 mesmo tenha
o conhecimento pleno do presente Edital e a ciéncia de que preenche todos os requisitos.

6.10 O candidato, portador de necessidades especiais, que necessitar de condicfes especiais
para a realizacdo das provas, devera solicita-la formalmente, no ato da inscricdo, indicando
claramente quais 0s recursos especiais basicos necessarios.

6.10.1 A solicitacao de condi¢des especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.11 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianca.

6.12 Nao serdo aceitas as solicitacbes de inscricio que nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital, sendo, portanto, considerado(a) inscrito(a) neste Concurso Publico
somente o candidato(a) que cumprir todas as instrucdes descritas neste item.

7 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 Faz jus a isencao da taxa de inscri¢cdo, no termos do Decreto n°. 6.593, de 02 de outubro de
2008, publicada no DOU de 03 de outubro de 2008, o candidato que no ato da inscrigcéo:



7.1.1 estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
de que trata o Decreto n° 6.135 de 26 de junho de 2007, publicado no DOU de 27 de junho de
2007; e

7.1.2. for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto citado neste subitem,
apresentando declaracdo de membro de “Familia de Baixa Renda”, nos termos do Anexo V deste
Edital.

7.2 A isencao deverd ser requerida durante a inscri¢do, via Internet, no periodo 16 a 21 de julho
de 2012, onde o candidato devera, obrigatoriamente, ao fazer a opgdo, indicar o seu Numero de
Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

7.3 O Ifes consultara o 6rgéo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato, pois o simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo
de isencao, via Internet, ndo garante, ao interessado, a isen¢cdo da taxa de inscricdo, que estara
sujeita a andlise e deferimento.

7.4 A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sancOes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no Paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n°. 83.936, de 06 de setembro de 1979.

7.5 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo via correio, via fax
ou correio eletronico.

7.6 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a inconformidade de alguma informacéo ou a
solicitac@o apresentada fora do periodo fixado, implicar4 a eliminacdo automéatica do processo de
isencao.

7.7 O resultado da andlise das solicitacdes de isencdo da taxa de inscricao sera divulgado no dia
27 de julho de 2012, no endereco eletronico http://www.ifes.edu.br, por meio do seguinte caminho:
clicar em “Servidores” no menu “Selecdo” a esquerda da tela inicial, clicar no atalho “Edital 04-
2012 — Docentes Mestres e Doutores” e finalmente clicar em “Resultado das Solicitagcdes de
Isencdo da Taxa de Inscricdo — Deferidas”, e, ap0s o prazo para recurso, conforme Anexo |, no dia
31 de julho de 2012, no endereco eletrénico citado acima, sera homologado o resultado da andlise
dos pedidos de isencdo da taxa de inscricéo.

7.8 Os candidatos que tiverem suas solicitacbes de isencdo deferidas, deverdo, apdés a
confirmacdo do deferimento, entregar declaragdo de membro de “familia de baixa renda”, nos
termos do Anexo V deste Edital, aos cuidados da Comissdo Organizadora do Concurso Publico
Docente, em envelope lacrado e devidamente identificado, até o dia 01 de agosto de 2012, de 8h
as 11h e de 13h as 16h (exceto sdbados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiros, no
Setor de Protocolo do Campus para o qual esta concorrendo a vaga.

7.9 O candidato poderd, ainda, encaminhar a documentacao a que se refere o subitem 7.8 através
dos Correios, remetendo-a por SEDEX, postando-a, impreterivelmente, até o dia 01 de agosto de
2012, aos cuidados da Comissado Organizadora do Concurso Publico Docente, identificando, por
fora do envelope, 0 seu conteldo, no seguinte endereco: Instituto Federal do Espirito Santo,
Avenida Rio Branco, 50, Santa Lucia, 29056-255 — Vitéria-ES. O prazo maximo para recebimento
desta documentagdo postada por SEDEX é o dia 07 de agosto de 2012. O Ifes ndo se
responsabiliza pelo ndo recebimento por quaisquer motivos.

7.10 Os candidatos, cujas solicitacdes tiverem sido indeferidas, para poderem participar do
certame, deverdo gerar a GRU e efetuar o seu respectivo pagamento até a data estabelecida no
subitem 6.2 deste Edital: 06 de agosto de 2012.

8 DA HOMOLOGAGCAO DA INSCRICAO

8.1 A partir do dia 10 de agosto de 2012, no endereco eletrénico http://www.ifes.edu.br, estara
disponivel a homologac¢é&o das inscricdes e o candidato podera consultar o status de sua inscri¢céo,




a data, o horario e o local da realizagdo da Prova Escrita, por meio do seguinte caminho: clicar em
“Servidores” no menu “Selecdo” a esquerda da tela inicial, clicar no atalho “Edital 04-2012 —
Docentes Mestres e Doutores” e finalmente clicar em “Homologacéo da Inscricao”.

8.2 O candidato que nado obtiver a confirmacdo de deferimento de sua inscricdo, via internet,
devera procurar a Comissao Organizadora do Concurso Publico Docente, até o dia 14 de agosto
de 2012, na Reitoria do Instituto Federal do Espirito Santo, no seguinte endereco: Avenida Rio
Branco, 50, Santa Lucia, 29056-255 — Vitoria - ES, das 8h as 12h e de 13h as 17h, sob pena de
nao ter acesso ao local das provas e a sua realizacao.

9 DA ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO

9.1 O Concurso constara de uma etapa Unica, subdividida em 3 (trés) fases:

Provas Natureza Pon:[u_agao
Fases Maxima
1% Fase : Classificatoria e
Conheu[n_entos Prova Escrita Eliminatoria 100 pontos
Especificos
22 Fase Desempenho Didatico | Classificatoria e 100 DONtOS
Prova Prética Pedagdgico Eliminatéria P
32 Fase
Pontuacéao de
Titulos e Prova de Titulos Classificatoria 100 pontos
Experiéncias
Profissionais

10 DA PROVA ESCRITA

10.1 A Prova Escrita sera dissertativa ou discursiva e tera duracdo de quatro horas
improrrogaveis. As informacfes relativas ao tipo de prova a ser aplicada serdo divulgadas
juntamente com a Homologagé&o das Inscrigdes, no dia 10 de agosto de 2012, apos as 18 horas.

10.2 No caso da prova ser dissertativa, ap0s o0 sorteio do ponto e antes de iniciada a redacao da
prova escrita, o candidato dispor4 do prazo de uma hora para consultas, exclusivamente a
materiais impressos, de textos, obras, e trabalhos publicados, sem se retirar do local da prova.

10.3 No caso da prova ser discursiva, hdo havera prazo para consulta e a prova consistird na
resolucdo de cinco questdes, abrangendo a lista de conteldos constantes no Anexo VI deste
Edital.

10.4 E vedado ao candidato realizar anotacdes no prazo de consulta e fazer consultas durante a
prova, sob pena de exclusdo do Concurso Publico.

10.5 Sera eliminado do certame o candidato que obtiver nota zero na Prova Escrita.

10.6 A Prova Escrita seréa realizada no dia 09 de setembro de 2012 , conforme subitens 10.1, 10.2
10.3 e 10.4.

10.7 O candidato dever4 comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario do inicio da prova, munido de documento
de identidade original com foto e caneta esferografica (tinta azul ou preta).

10.8 Né&o sera admitido na sala de provas, o candidato que se apresentar apds o inicio da prova,
nem havera segunda chamada de provas, seja qual for o motivo alegado.



10.9 Ser& permitido o uso de calculadora cientifica ndo programavel durante a realizacdo da
Prova Escrita.

10.10 A Homologacdo do resultado da Prova Escrita sera divulgado no endereco eletrénico
http://www.ifes.edu.br, no dia 22 de setembro de 2012, por meio do seguinte caminho: clicar em
“Servidores” no menu “Selecdo” a esquerda da tela inicial, clicar no atalho “Edital 04-2012 -
Docentes Mestres e Doutores” e finalmente clicar em “Homologacdo do Resultado Final da Prova
Escrita”.

11 DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO-PEDAGOGICO

11.1 Serdo convocados para a Prova de Desempenho Didatico Pedagdgico, por vaga oferecida
em cada disciplina, os candidatos que obtiverem a maior pontuacdo na Prova Escrita, em ordem
crescente de classificacdo, observando a quantidade prevista no Anexo Il deste Edital.

11.2 Em caso de empate na ultima classificacdo prevista no Anexo Il deste Edital, serédo
convocados todos os candidatos que obtiverem a mesma pontuacao.

11.3 O calendario da Prova de Desempenho Didatico Pedagdgico, no qual constard a data, o
horério e o local do sorteio do ponto, bem como a data, o horario e o local das provas, sera
divulgado no endereco eletrénico: http://www.ifes.edu.br, quando da divulgacéo do resultado final
da Prova Escrita, por meio do seguinte caminho: clicar em “Servidores” no menu “Selecdo” a
esquerda da tela inicial, clicar no atalho “Edital 04-2012 — Docentes Mestres e Doutores” e
finalmente clicar em “Divulgacdo das informagBes sobre a Prova de Desempenho Didatico
Pedagogico”.

11.4 A Prova de Desempenho Didatico Pedagdgico sera realizada no Campus para o qual o
candidato esta concorrendo a vaga.

11.5 O sorteio do ponto para a Prova de Desempenho Didatico Pedagogico serd realizado,
impreterivelmente, 24 (vinte e quatro) horas antes do acontecimento da mesma, no Campus para
0 qual o candidato esta concorrendo a vaga.

11.6 O candidato convocado que ndo comparecer ao sorteio do tema a aula, na hora e local
determinados, sera automaticamente desclassificado.

11.7 A Prova de Desempenho Didéatico Pedagdgico consistira em uma aula de 60 (sessenta)
minutos, de acordo com o0s seguintes dispositivos:

11.7.1 prelecdo sobre tema sorteado em 45 (quarenta e cinco) minutos ministrado pelo candidato
perante a Banca Examinadora, que sera composta por dois professores da area especifica a que
o candidato esta concorrendo e por um Pedagogo ou Técnico em Assuntos Educacionais, a qual
podera ser presenciada por alunos e/ou servidores da Institui¢&o;

11.7.2 facultar-se-a a Banca Examinadora, arguicdo de 15 (quinze) minutos ao candidato
referente ao tema sorteado;

11.8 Na Prova de Desempenho Didatico Pedagdgico o candidato sera avaliado em oito pontos, a
saber:

11.8.1 quanto aos obijetivos;

11.8.2 quanto a organizacao e apresentacdo da aula;
11.8.3 quanto a selecao de conteudos;

11.8.4 quanto aos procedimentos didaticos;

11.8.5 quanto ao desenvolvimento da aula;



11.8.6 quanto ao dominio e manejo do conteudo;
11.8.7 quanto a avaliagcdo ou aprendizagem; e
11.8.8 quanto ao relacionamento professor x aluno.

11.9 A Prova de Desempenho Didatico Pedagdgico serd gravada em audio e video para efeito de
registro e avaliacéo.

11.10 O candidato deverd se apresentar para a Prova de Desempenho Didatico Pedagdgico
munido de documento oficial de identidade com foto e entregar, a banca, o plano de aula, em 03
(trés) vias, antes do inicio da prova.

11.11 N&o sera permitida a presenca, no recinto da prova, dos demais candidatos e de pessoas
nao previstas no subitem 11.7.1.

11.12 Os recursos didatico-pedagdgicos que a instituicdo disponibilizara aos candidatos seréa
elencado quando da divulgacéo do calendario de que trata o subitem 11.3 deste Edital.

11.13 Os recursos didatico-pedagdégicos de que o candidato pretenda fazer uso durante a aula,
caso nao disponivel pelo Ifes, deverdo ser por ele mesmo providenciados e instalados, sob sua
responsabilidade.

11.14 As avaliacbes dos membros da Banca Examinadora serdo colocados em envelope préprio
gue sera identificado e lacrado na presenca do candidato ao término de sua aula.

11.15 Sera eliminado do Concurso o candidato que ndo alcancar, no minimo, 60% (sessenta por
cento) do total de pontos na Prova de Desempenho Didatico Pedagogico

11.16 A homologacédo do resultado final da Prova de Desempenho Didatico Pedagoégico sera
divulgada no endereco eletrénico http://www.ifes.edu.br, no dia 08 de outubro de 2012, por meio
do seguinte caminho: clicar em “Servidores” no menu “Selecdo” a esquerda da tela inicial, clicar
no atalho “Edital 04-2012 — Docentes Mestres e Doutores” e finalmente clicar em “Homologagéo

do Resultado Final da Prova de Desempenho Didéatico Pedagdégico”.

12 DA PROVA DE TiTULOS

12.1 Serdo convocados para a Prova de Titulos os candidatos classificados na Prova de
Desempenho Didatico Pedagogico

12.2 Os titulos apresentados serdo considerados uma Unica vez, mesmo que o candidato tenha
formac&o multipla.

12.3 O candidato devera entregar, de 8h as 11h e de 13h as 16h (exceto sabados, domingos e
feriados), no periodo de 09 a 10 de outubro de 2012, no Protocolo do Campus para o qual esta
concorrendo a vaga, o seu Curriculum Vitae (obrigatoriamente, no modelo da Plataforma Lattes do
CNPq), copia dos titulos (diplomas, certificados etc) para analise e julgamento da Prova de
Titulos, bem como o Requerimento de Pontuacdo da Prova de Titulos (Anexo IV) devidamente
preenchido em envelope lacrado e identificado, aos cuidados da Comissdo Organizadora do
Concurso Publico Docente. O candidato podera, ainda, enviar a referida documentacao, atraves
dos Correios, remetendo-a, por SEDEX 10, postando-a, impreterivelmente, até o dia 10 de
outubro de 2012, em envelope lacrado e identificado com o nome, nimero de inscricdo,
Campus/disciplina para o qual estdo concorrendo a vaga, a Comissao Organizadora do Concurso
Publico Docente - Instituto Federal do Espirito Santo, Avenida Rio Branco, 50, Santa LUcia,
29056-255 — Vitdria-ES. O prazo maximo para recebimento desta documentacdo postada por
SEDEX 10 € o dia 15 de outubro de 2012. O Ifes ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento por
guaisquer motivos.



12.3.1 Os titulos deveréo ser ordenados conforme tabela do subitem 12.6 e o candidato deve
preencher o formulério do Anexo IV de acordo com esta ordem e inseri-lo no envelope.

12.4 Caso o candidato ainda ndo possua diploma, devera apresentar atestado ou declaracédo de
defesa de Mestrado ou Doutorado, em que conste que o curso é reconhecido pela CAPES/MEC,
gue o candidato cumpriu todos os requisitos para a outorga do grau e que o diploma encontra-se
em fase de confecc¢édo e/ou registro. Se no momento da posse a defesa de dissertagdo/tese tiver
ocorrido ha mais de um ano, o candidato devera apresentar o diploma ou nova
declaracao/atestado.

12.5 Os diplomas e/ou certificados em lingua estrangeira somente serdo validos se
acompanhados de traducéo feita por Tradutor Juramentado.

12.6 Segue a ordem em que os titulos deverdo ser apresentados, a quantidade méaxima, os
valores a serem atribuidos por titulo e a pontuacdo maxima a ser alcancada:

A. TITULOS ACADEMICOS OBTIDOS PONTUACAO
(apenas o maior titulo sera utilizado para pontuagao) VALOR
Diploma de Doutor, Livre Docente ou Notério Saber na 40,0
area/subarea/especialidade da vaga do concurso
Diploma de Mestre na area/subarea/especialidade da vaga do 20,0
concurso
Certificado de Especializacdo na area/subarea/especialidade 8,0
da vaga do concurso
Certificado de Aperfeicoamento na 5,0
area/subéreal/especialidade da vaga do concurso
B. ATIVIDADES DE ENSINO E DE EXTENSAO: PONTUACAO
(A PONTUAGCAO MAXIMA NESSE QUESITO E DE 25 POR UNINADE | MAXIMA
PONTOS)
Exercicio de Magistério em Ensino Superior 1,0/ano 10,0
Exercicio de Magistério em Educacao Basica 0,3/ano -
Atividades de administracdo, supervisdo e orientacdo 0,2/ano -
pedagogica em Educacdo Basica
Participagdo em ensino ndo regular (conferéncias, mesas 0,2/item 2,0
redondas, cursos, etc.) na area/subdrea/especialidade do
concurso
Orientacdo de tese de doutorado aprovada na 4,0/tese -
area/subéreal/especialidade do concurso
Orientacdo de tese de doutorado aprovada fora da 2,0/tese 10,0
area/subarea/especialidade do concurso
Orientacdo de dissertacdo de mestrado aprovada na 2,0/tese -
area/subéreal/especialidade do concurso
Orientagcdo de dissertagdo de mestrado aprovada fora da 1,0/tese 5,0
area/subarea/especialidade do concurso
Orientacdo de monografia de especializacdo aprovada na| 0,5/monografia -
area/subéreal/especialidade do concurso
Orientacdo de monografia de especializacdo aprovada fora da| 0,2/monografia 2,0
area/subarea/especialidade do concurso
Orientacdo de monografia ou trabalho final em curso de| 0,2/monografia -
graduacdo na area/subareal/especialidade do concurso
Orientacao de grupo PET 0,5/grupo-ano 2,0
Orientacdo de bolsista de iniciacdo cientifica ou de iniciacdo a| 0,2/bolsista-ano -
docéncia na area/subdarea/especialidade do concurso
Orientacdo de bolsista de monitoria 0,2/bolsista-ano 2,0
Orientacéo de bolsista de extensao na| 0,2/bolsista-ano -
area/subarea/especialidade do concurso
Participacdo como membro efetivo de banca examinadora de 0,5/tese -
tese de doutorado na area/subdrealespecialidade do




concurso
Participacdo como membro efetivo de banca examinadora de 0,3/tese 3,0
tese de doutorado fora da area area/subarea/especialidade do
concurso
Participacdo como membro efetivo de banca examinadora de | 0,3/dissertacao -
dissertacdo de mestrado na éarea/subarea/especialidade do
concurso
Participacdo como membro efetivo de banca examinadora de | 0,2/dissertagéo 2,0
dissertacéo de mestrado fora da area
area/subarea/especialidade do concurso
Participacdo como membro efetivo de comissdo examinadora| 0,3/concurso 15
de concurso publico para o magistério superior
Coordenacdo de projeto de extensdo ou de iniciacdo a 0,5/projeto 3,0
docéncia
Coordenacéo de curso de extensdo de duragdo minima de 15 0,2/curso 2,0
horas-aula
Exercicio de monitoria, iniciacdo cientifica ou participacdo em| 0,2/semestre -
grupo PET, ou atividade de extensao
Atestado de exercicio profissional relacionado com a
area/subéareal/especialidade a que concorre, comprovado
através de Declaracdo da Instituicdo, constando dia, més e 10/

S AR ,0/ano -
ano de inicio e término do contrato. Em caso de contrato
vigente, sera considerada a data em que a declaracdo foi
emitida. Nao sera aceita cépia da carteira de trabalho.

C. PRODUCAO CIENTIFICA, TECNICA, ARTISTICA E PONTUACAO

CULTURAL NA AREA OU SUBAREA DO CONCURSO:

(A PONTUACAO MAXIMA NESSE QUESITO E DE 25 POR UNIDADE | MAXIMA
PONTOS)

Autoria de livro sobre assunto de interesse do concurso, 6.0/livro i
publicado em editora com corpo editorial '
Organizacéo de livro sobre assunto de interesse do concurso, 3.0/livro i
publicado em editora com corpo editorial ’
Autoria de capitulo de livro sobre assunto de interesse do 3 0/capi

! . L ,0/capitulo -
concurso, publicado em editora com corpo editorial
Traducdo de livro sobre assunto de interesse do concurso, 2 0/livro i
publicado em editora com corpo editorial '

. . - Al 6,0/artigo -
Artigo completo publicado em periédico A2 4,5/artigo N
cientifico ou apresentac;'ao'I artistica em B1 3.5/artigo n
mostras ou  similares, na B2 3.0/artigo .
area/_spbarea/espemalldade qlo concurso, B3 2 5/artigo -
classificado no Estrato do Qualis B4 2.0/artigo -
Area CAPES como nivel: BS 1,5/artigo i

C 1,0/artigo -
Trabalho cientifico apresentado em congresso e publicado na| 1,0/trabalho -
integra em anais na area/subarea do concurso
Trabalho cientifico apresentado em congresso com resumo 0,2/trabalho 2,0
expandido publicado em anais ou em revistas especializadas
na area do concurso
Trabalho cientifico apresentado em congresso com resumo 0,1/trabalho 2,0
simplificado publicado em anais ou em revistas especializadas
na area do concurso
Relatorio técnico de pesquisa publicado 0,5/relatério 2,5
Trabalhos técnicos e artisticos especializados 0,5/trabalho 8,0
Prémios por atividades cientificas, artisticas e culturais 0,5/prémio 5,0
Consultorias a o6rgdos especializados de gestdo cientifica,| 0,5/consultoria 4,0
tecnoldgica ou cultural ou consultorias técnicas prestadas a




0rgaos publicos e privados

Artigos especializados publicados na imprensa 0,2/artigo 2,0
Manuais e outros instrumentos didaticos com ISBN ou 0.,4/item 4,0
publicados em midia com corpo editorial

Participacdo em congressos e seminarios 0,2/participacdo 2,0

Patente nacional ou internacional concedida na 6,0/patente -
area/subéreal/especialidade do concurso
Patente  nacional ou internacional submetida na] 1,0/patente 3,0
area/subarealespecialidade do concurso, desconsiderando
multiplicidade de registros nos varios paises
D. ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO: PONTUACAO
(A PONTUACAO MAXIIDI\SAN_IFIOE§SE QUESITO E DE 10 POR UNIDADE | MAXIMA
)

Reitoria 1,0/ano 6,0
Vlce-R(_altorla, ,Dlre_(;ao_ de Centro, Direcdo em Institutos 0.5/ano 3.0
Federais ou Pro-Reitoria
Outros cargos de Administragdo, como Direcdo de 0.2/ano 10
Departamentos de Pro-Reitorias ou assemelhados ' ’
Participacdo como Membro de Conselho Superior de
Universidades ou Institutos Federais
Chefia de Departamento, Coordenacdo de Curso Técnico,
Coordenacdo de Colegiado de Curso de Graduacdo ou de 0,2/ano 1,0
Programa de P6s-graduacao de carater permanente
Coordenacdo de Curso de Especializacdo de carater
permanente ou eventual

0,2/ano 1,0

0,2/ano 1,0

12.6.1 A tabela acima € subdividida em 4 (quatro) quesitos. O quesito “A” trata dos titulos
académicos obtidos. Nesse quesito apenas o maior titulo serd utilizado para a pontuacao.

12.6.2 O quesito “B” trata das atividades profissionais, de ensino e de extensdo. A pontuacdo
méaxima desse quesito se limita a 25 pontos.

12.6.3 O quesito “C” trata da producao cientifica, técnica, artistica e cultural. A pontuacdo maxima
desse quesito se limita a 25 pontos.

12.6.4 O quesito “D” trata das atividades de administragdo. A pontuacdo maxima desse quesito se
limita a 10 pontos.

12.6.5 A pontuacao final do candidato na prova de titulos sera obtida pela soma das pontuacdes
dOS queSrtOS HAH, HB”, HC” e HDH.

12.7 No caso de o candidato ter exercido atividades profissionais concomitantes de um mesmo
guesito da tabela do item 12.6, sera considerado apenas a de maior peso. Nao sera contabilizado
o tempo de servico simultaneo.

12.8 Sera atribuida nota zero ao candidato que nédo entregar seus titulos na forma, no periodo ou
no local estabelecidos, ndo caracterizando este fato sua eliminacdo do certame.

12.9 Caso haja duvidas quanto a veracidade ou informag6es insuficientes de titulo apresentado, a
Comisséo de Analise o desconsiderara.

12.10 A homologacao do resultado final da Prova de Titulos seré divulgada no endereco eletrénico
http://www.ifes.edu.br, no dia 18 de outubro de 2012, por meio do seguinte caminho: clicar em
“Servidores” no menu “Selecdo” a esquerda da tela inicial, clicar no atalho “Edital 04-2012 -
Docentes Mestres e Doutores” e finalmente clicar em “Homologacédo do Resultado Final da Prova

de Titulos”.




13 DOS RECURSOS

13.1 Facultar-se-a ao candidato dirigir-se a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, nos
periodos previstos no Anexo | deste Edital, apresentando recurso, somente via Internet, no
endereco eletrénico http://www.ifes.edu.br, contra quaisquer dos resultados do presente certame
(Inscricéo de Portadores de Necessidades especiais, Isencéo da Taxa de Inscricdo, Prova Escrita,
Prova de Desempenho Didatico Pedagdgico e Prova de Titulos).

13.1.1 Ser& aceito apenas um Unico recurso para cada situacdo descrita no subitem anterior,
observando-se o0 prazo para tal, devendo este conter toda argumentacdo que o candidato
pretende apresentar em relacdo aos questionamentos de cada situacao.

13.1.2 Para composicao de seu recurso online o candidato devera:

13.1.2.1 acessar o endereco eletrdnico: http://www.ifes.edu.br;

13.1.2.2 selecionar “Servidores” no menu “Selecao” do respectivo site, depois selecionar “Edital
04/2012 — Docentes Mestres e Doutores”, depois selecionar “Inscricdes” e finalmente selecionar
“Recursos”.

13.2 Serao indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido e
dos moldes expressos no subitem anterior.

13.3 Os recursos, uma vez analisados pela Comissao Organizadora do Concurso e respectivos
Responsaveis Técnicos pela Prova Escrita e/ou pela avaliacdo da Prova de Desempenho Didatico
Pedagogico e/ou pela avaliagdo dos Titulos, receberdo decisdo terminativa e serdo divulgados
nas datas estipuladas no Anexo | deste Edital, constituindo-se em Unica e Ultima instancia.

13.4 Havendo alteragdo de resultado proveniente de deferimento de qualquer recurso, havera
nova e definitiva publicacdo dos resultados no endereco eletrdnico http://www.ifes.edu.br,
conforme o subitem 13.1.2.2.

14 DO RESULTADO FINAL

14.1. A nota final dos candidatos sera obtida pela média ponderada das trés provas,
considerando-se 0s seguintes pesos:

14.1.1 Prova Escrita - peso 3;
14.1.2 Prova de Desempenho Didatico Pedagdgico - peso 4;
14.1.3 Prova de Titulos - peso 3.

14.2 Havendo empate, tera preferéncia, para efeito de classificacdo, sucessivamente, o candidato
que:

14.2.1 obtiver maior titulagéo;

14.2.2 obtiver maior niumero de pontos na Prova de Desempenho Didatico Pedagdgico;
14.2.3 obtiver maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;
14.2.4 obtiver maior nimero de pontos na Prova de Titulos;

14.2.5 possuir maior tempo de experiéncia de Magistério em area especifica;

14.3 Havendo candidatos que se enquadrem na condi¢c&o de idoso, nos termos da Lei n°. 10.741
de 01 de outubro de 2003, publicada no DOU de 03 de outubro de 2003, e em caso de igualdade



no total de pontos, o primeiro critério de desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao
candidato de idade mais elevada, sendo que os demais critérios seguirdo a ordem estabelecida no
subitem 14.2 deste Edital.

14.4 O Resultado Final do Concurso Pulblico ser4d divulgado no endereco eletrénico
http://www.ifes.edu.br, no dia 26 de outubro de 2012, e ser4 homologado e publicado no Diério
Oficial da Unido, no dia 29 de outubro de 2012, contendo a relacéo dos candidatos aprovados no
certame, classificados de acordo com o Anexo Il do Decreto n°. 6.944, de 21 de agosto de 2009,
publicado no Diério Oficial da Unido de 24 de agosto de 2009, por ordem de classificacao.

14.5 Os candidatos nédo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata 0 Anexo Il do
Decreto n°. 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 24 de agosto
de 2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados do
concurso publico.

15 DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

15.1 O Concurso teréd validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo da homologacgéo
do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
conforme artigo 12 da Lei n°. 8.112/90 e inciso lll, artigo 37 da CF/88.

16 DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 O Edital completo esta disponivel no endereco eletrdnico: http://www.ifes.edu.br, por meio do

seguinte caminho: clicar em “Servidores” no menu “Selecdo” do respectivo site, depois selecionar
“Edital 04/2012 — Docentes Mestres e Doutores” e finalmente selecionar “Edital”.

16.2 Na hipétese de, por forca maior, houver necessidade de ser alterado quaisquer das
disposicbes fixadas neste Edital, ser& comunicado nota oficial, divulgada no site www.ifes.edu.br e
pelo Diério Oficial da Unido, quando couber, constituindo tal documento, a partir de entéo, parte
integrante deste Edital.

16.3 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste Edital e em todos
os possiveis comunicados e/ou retificagbes a serem divulgados e/ou publicados no endereco
eletrénico http://www.ifes.edu.br e no Diario Oficial da Unido, quando couber.

16.4 Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos
referentes a este Edital no Diario Oficial da Unido ou no endereco eletronico http://www.ifes.edu.br

16.5 A falsidade de afirmativas e/ou de documentos, ainda que verificada posteriormente a
realizagdo do Concurso, implicaréa na eliminagéo suméaria do candidato. Seréo declarados nulos de
pleno direito a inscricdo e todos os atos posteriores dela decorrentes, sem prejuizos de eventuais
sancdes de caréter judicial.

16.6 Serd excluido, por decisdo da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, o candidato
que:

16.6.1 for surpreendido em comunicacdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por
gualquer outra forma durante a realizacdo da Prova Escrita;

16.6.2 utilizar-se de livros, codigos, impressos e similares, "pagers”, telefones celulares ou
gualquer tipo de material de consulta durante a Prova Escrita, exceto o previsto no subitem 10.9.

16.6.3 faltar a qualquer uma das provas eliminatorias.

16.7 A classificagdo no Concurso Publico ndo assegurara ao candidato o direito de ingresso no



cargo, mas apenas a expectativa de ser nomeado, segundo a ordem de classificacdo. A
concretizacdo desse ato ficar4 condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes e,
sobretudo, ao interesse, ao juizo e a conveniéncia da Administracao.

16.8 O candidato aprovado sera convocado, seguindo a ordem classificatéria. Na ocasido da
convocacdo o Ifes entrara em contato por telefone e correspondéncia eletrénica (e-mail),
comunicando da nomeacao, obrigando-se o candidato a manifestar-se, quanto a aceitacéo de sua
nomeagao para o cargo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

16.8.1 A negativa a convocacdo para nomeacao condiciona ao candidato manifestar-se por escrito
através de declaracdo devidamente assinada e com firma reconhecida em cartério remetida via
Sedex ou comparecer pessoalmente na Reitoria do Ifes no prazo maximo de 48 (quarenta e 0ito)
horas.

16.9 Caso ndo se manifeste de forma alguma, o Ifes remetera um telegrama, informando da
convocacgao para homeacao para que o candidato manifeste interesse ou ndo da nomeacgéo, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, neste caso comparecendo a Reitoria do Ifes.

16.9.1 Na hip6tese do nao pronunciamento do interessado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
a convocacao do item anterio r, o Ifes encaminhara novo telegrama informando a data da
publicacdo no Diario Oficial da Unido da nomeacdo, e decorrido o prazo de até 30 dias para
posse, Art. 13, 8§ 1° e § 6°, da Lei 8.112/90 , permitir4 ao Ifes considera-lo desistente do Concurso
Publico e convocar o proximo candidato na lista de classificagao.

16.10 Havendo provimento futuro, e, no interesse da administracdo, os demais candidatos
aprovados poderdo optar por serem nomeados para vagas no(s) campus(i) ofertado(s) na ocasido
ou aguardarem convocacao futura para o campus em que foi classificado. Na hipétese do
provimento ser para o campus para o qual concorreu e na hipotese de o candidato ndo aceitar sua
nomeacgdo para este campus, o0 mesmo sera eliminado do certame. N&o haverd, em hipGtese
alguma, final de relacgéo.

16.10.1 Na ocasido da negativa para o(s) campus(i) oferecidos em provimento futuro, que nao
seja o campus para o qual concorreu, o candidato dever4d manifestar-se por escrito através de
declaracao devidamente assinada e com firma reconhecida em cartorio remetida via Sedex ou
comparecer pessoalmente na Reitoria do Ifes no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas
contadas a partir da convocacao, realizada nos termos do Item 16.8.

16.11 As atribui¢cdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em
Lei, além dos pré-requisitos constantes neste Edital.

16.11.1 Por ocasido da posse, sera exigida dos nomeados, a apresentacdo de todos os
documentos indicados para investidura nos cargos relacionados neste Edital, bem como demais
documentos exigidos pela Diretoria de Gestao de Pessoas/Coordenadoria de Selecéo de Pessoas
do Ifes.

16.11.2 Possuir a escolaridade exigida para o cargo e registro no Conselho competente, quando
couber, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgéo fiscalizador
e demais exigéncias de habilitacdo para o exercicio do cargo, bem como a apresentacdo de toda
a documentacao que comprove que cumpriu 0s requisitos previstos no presente Edital.

16.12 O candidato deverd manter atualizado na Coordenadoria de Selecdo de Pessoas, seu
endereco completo, telefone(s) de contato e enderegco eletrdnico (e-mail) enquanto estiver
participando do concurso publico. A atualizagdo dos dados devera ser feita a partir da data de
Homologacdo do Resultado Final, através do endereco do endereco eletrbnico (e-mail):
csp.rt@ifes.edu.br.

16.12.1 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos decorrentes da nao
atualizacdo de seu enderec¢o, extravio da correspondéncia ou ndo entrega por auséncia de



destinatario.

16.12.2 O Instituto Federal do Espirito Santo, ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) auséncia de telefone e/ou impossibilidade de contato;

d) auséncia de endereco eletronico (e-mail) do candidato e/ou n&do recebimento da
correspondéncia eletrdnica, por quaisquer motivos;

e) telegrama devolvido pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razées diversas
de fornecimento e/ou endereco errado do candidato, bem como atraso na entrega da
correspondéncia;

f) correspondéncia recebida por terceiros.

16.13 Ao tomar posse, 0 servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo, ficara sujeito ao
estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e
capacidade seréo objetos de avaliacdo para o desempenho do cargo.

16.14 O servidor nomeado, apds entrar em exercicio, que nao for detentor de Licenciatura Plena
sera incluido no Programa Especial de Formacdo Pedagogica, quando ofertado pelo Instituto
Federal de Educacéo Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo, conforme determina a Legislacao.

16.15 O servidor devera realizar obrigatoriamente, durante o estagio probatério, o curso de
Ambientacgdo Institucional, a ser ofertado pelo Instituto Federal de Educagéo Ciéncia e Tecnologia
do Espirito Santo, em quaisquer dos campi onde forem ofertadas as disciplinas.

16.16 Nao serd fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério de habilitacdo e
classificagdo no Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologa¢do do resultado do
Concurso publicada no Diario Oficial da Unido.

16.17 Apos a homologacéo do resultado no Diério Oficial da Unido, o candidato ndo classificado
poderd reaver sua documentacdo, num prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

16.18 A critério da Administracdo, ap0s o preenchimento das vagas de que trata este Edital,
poderdo ser liberados candidatos aprovados para provimento em quaisquer Campi do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo.

16.19 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao responséavel pelo Concurso Publico.

DENIO REBELLO ARANTES
Reitor



EDITAL N°. 04/2012

ANEXO |

CRONOGRAMA

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

DATA DE

ETAPA / ATIVIDADE REALIZAC}AO LOCAL
Publicacio do Edital 15/07/2012 Jornal de grande circulagao
¢ 13/07/2012 Diario Oficial da Uni&o

Periodo de Inscricdes

16/07 a 03/08/2012

Endereco Eletronico:
www.ifes.edu.br

Entrega de Laudo Médico —
Portadores de Deficiéncia

16/07 a 21/07/2012

Vide Anexo Il

Solicitagdo de Isencdo da Taxa
de Inscrigédo

16/07 a 21/07/2012

Endereco Eletronico:
www.ifes.edu.br

Resultado da Solicitacdo de
Isencdo da Taxa de Inscricao

27/07/2012 apods as 18h

Endereco Eletrdnico:
www.ifes.edu.br

Recursos

28/07/2012

Endereco Eletronico:
www.ifes.edu.br

Homologacédo da Solicitacédo de
Isencdo da Taxa de Inscricao

31/07/2012 apds as 18h

Endereco Eletrdnico:
www.ifes.edu.br

Resultado da Solicitacdo das
inscricdes de Portadores de
Deficiéncia

27/07/2012 apods as 18h

Endereco Eletrdnico:
www.ifes.edu.br

Recursos

28/07/2012

Endereco Eletrdnico:
www.ifes.edu.br

Homologagédo da Solicitacéo
das inscricbes de Portadores
de Deficiéncia

31/07/2012 apds as 18h

Endereco Eletrdnico:
www.ifes.edu.br

Entrega da Declaragéo de
Membro de Familia de Baixa

Renda — para os casos de 01/08/2012 Vide Anexo Il
solicitacao de isencédo da taxa

inscricdo deferida

Data Limite para pagamento da 06/08/2012 Em qualquer Agéncia Bancéria

Taxa de Inscricéo

Homologacéo das Inscricdes

10/08/2012 apds as 18h

Endereco Eletrdnico:
www.ifes.edu.br

Prova Escrita

09/09/2012

Vide Anexo Il

Resultado da Prova Escrita

14/09/2012 apds as 18h

Endereco Eletrdnico:
www.ifes.edu.br

Recurso contra questdes Prova
Escrita

17/09/2012

Endereco Eletrdnico:
www.ifes.edu.br

Resultado dos Recursos

22/09/2012 apés as 18h

Endereco Eletrdnico:
www.ifes.edu.br

Homologacgé&o do Resultado
Final da Prova Escrita

22/09/2012 apods as 18h

Endereco Eletrdnico:
www.ifes.edu.br

Divulgacéo informacdes sobre
a Prova de Desempenho
Didatico Pedagdgico

22/09/2012 apods as 18h

Endereco Eletrdnico:
www.ifes.edu.br

Sorteio dos Pontos

24 a 28/09/2012

Vide Anexo Il

Prova de Desempenho Didatico
Pedagégico

25 a 29/09/2012

Vide Anexo Il

Resultado da Prova de

03/10/2012 apos as 18h

Endereco Eletrdnico:




Desempenho Didatico
Pedagégico

www.ifes.edu.br

Recursos

04/10/2012

Endereco Eletrdnico:
www.ifes.edu.br

Resultado dos Recursos

08/10/2012 apbs as 10h

Endereco Eletrdnico:
www.ifes.edu.br

Homologacgéo do Resultado

Final da Prova de Desempenho

Didatico Pedagdgico

08/10/2012 apds as 10h

Endereco Eletrdnico:
www.ifes.edu.br

Convocacéo para a Prova de
Titulos

08/10/2012 apds as 10h

Endereco Eletrdnico:
www.ifes.edu.br

Entrega dos Titulos

09/10 e 10/10/2012

Vide Anexo Il

Resultado Prova de Titulos

18/10/2012 apés as 10h

Endereco Eletrdnico:
www.ifes.edu.br

Recursos

19/10/2012

Endereco Eletronico:
www.ifes.edu.br

Homologacgéo do Resultado
Final da Prova de Titulos

26/10/2012 apods as 18h

Endereco Eletrdnico:
www.ifes.edu.br

Resultado Final do Concurso

26/10/2012 apés as 18h

Endereco Eletrdnico:
www.ifes.edu.br

Homologacédo do Resultado
Final

29/10/2012

Diario Oficial da Unido




EDITAL N°. 04/2012
ANEXO I

ENDERECO DOS LOCAIS DE REALIZACAO DAS ETAPAS/ATIVID ADES
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

CAMPUS DA VAGA

CONCORRIDA ENDERECO
Avenida Maroba, 248 (Anexo a Prefeitura Municipal), Bairro
Aracruz Maroba — CEP.: 29192-733 — Aracruz-ES — Telefone: (28) 3256-

0960

Cachoeiro de Itapemirim

Rodovia BR-482 (Cachoeiro-Alegre) — Fazenda Morro Grande —
Caixa Postal 527 — CEP.: 29300-970 — Cachoeiro de Itapemirim-
ES — Telefone: (28) 3526-9000.

Avenida Arino Gomes Leal, 1700, Santa Margarida 29700-558 —

Colatina Colatina — ES Tel.: (27) 3723-1500 / (27) 3723-1546
Guaraoari Estrada da Tartaruga, S/N°, Muquicaba 29215-090 — Guarapari —
P ES Tel.: (27) 3362-6607 / (27) 3361-0515
Ibatiba Avenida 7 de Novembro, S/N°, Centro 29395-000 — Ibatiba — ES
Tel.: (28) 3543-1335
Pitma Rua Augusto Costa de Oliveira, 660, Praia Doce 29285-000 —

Piima — ES Tel.: (28) 3520-3205

Santa Teresa

Rodovia Armando Martinelli (ES-080), Km 93, Sdo Joéo de
Petrépolis 29660-000 — Santa Teresa — ES Tel.: (27) 3259-7878

Serra

Rodovia ES-010, Km 6,5, Manguinhos 29164-231 — Serra — ES
Tel.: (27) 3348-9200 / (27) 3348-9201 / (27) 3348-9207

Venda Nova do Imigrante

Rua Elizabeth Minete Perim, S/N°, Sdo Rafael 29375-000 —
Venda Nova do Imigrante — ES Tel.: (28) 3546-1818




EDITAL N°. 04/2012

ANEXO Il

RELACAO QUANTITATIVA DE CONVOCADOS PARA APROVA DE DESEMPENHO
DIDATICO PEDAGOGICO
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

indice de
Inscricéo

Area/Subéarea/Especialidade

N°. de
Vagas

Local de
Trabalho
(Campus)

Quantidade de candidatos a
serem convocados para a
prova de Desempenho
Didatico-Pedagogico

401

Quimica Analitica (Cod. CNPq
10604006) ou Instrumentacéo
Analitica (Cod. CNPq
10604065)

01

Aracruz

08

402

Engenharias (Céd. CNPq
30000009) / Geociéncias (Caod.
CNPg 10700005).

01

Cachoeiro de
Itapemirim

08

403

Engenharia Mecéanica (Cod.
CNPqg 30500001)/ Engenharia
de Materiais e MetalUrgica
(Cb6d. CNPg 30300002)

01

Cachoeiro de
Itapemirim

08

404

Engenharia Térmica (Cod.
CNPq 30502004)/
Transferéncia de Calor (Céd.
CNPq 30501016)/ Mecanica
dos Fluidos (Céd. CNPq
30501024)/ Fenémenos de
Transporte (Céd. CNPq
30501008)/ Termodinamica
(Céd. CNPq 30502012)

01

Cachoeiro de
Itapemirim

08

405

Mecénica dos Sélidos (Cdod.
CNPq 30503000)/ Mecénica
dos Corpos Sdélidos, Elasticos e
Plasticos (CAd. CNPq
30503019)/ Dinamica dos
Corpos Rigidos, Elasticos e
Plasticos (Cod. CNPq
30503027)/ Estatica e
Dindmica Aplicada (Céd. CNPq
30504023).

01

Cachoeiro de
Itapemirim

08

406

Matemética (Céd. CNPq
10100008)/ Ciéncias Exatas e
da Terra (C6d. CNPq
10000003)/ Engenharias (Céd.
CNPg 30000009).

01

Cachoeiro de
Itapemirim

08

407

Construgéo Civil (Cod. CNPq
30101000)

01

Colatina

08

408

Estruturas (Céd. CNPq
30102006)

01

Colatina

08

409

Administracdo
Cod. 60200006 / Ciéncias
Contabeis
Cod. CNPq 60201029

01

Guarapari

08

410

Administracdo
Céd. 60200006 / Economia
Cod. CNPg 60300000

01

Guarapari

08




411

Administracdo
Cad. 60200006 / Direito
Cdéd. CNPg 60100001

01

Guarapari

08

412

Administracdo
Cod. 60200006

01

Guarapari

08

413

Engenharia Elétrica C6d. CNPq
0400007

01

Guarapari

08

414

Engenharia Elétrica Céd. CNPq
30400007

01

Guarapari

08

415

Engenharia Mecanica Céd.
CNPqg 30500001

02

Guarapari

12

416

Mateméatica Cod. CNPq
10100008

01

Guarapari

08

417

Administracao Florestal Cod.
CNPq 50202030

01

Ibatiba

08

418

Recursos Pesqueiros e
Engenharia De Pesca Cad.
CNPg: 50600001

01

Pitima

08

419

Mecanizacao Agricola (Cod.
CNPg. 50103024)

01

St? Teresa

08

420

Instrumentacao Eletrénica
(Cb6d. CNPq 30402042)

e Controle de Processos
Eletronicos,
Retroalimentagéo (C6d. CNPq
30405033)

01

Serra

08

421

Controle de Processos
Eletrbnicos, Retroalimentacao
(Cod. CNPg 30405033)

01

Serra

08

422

Sistemas de Informacédo (Caod.
CNPqg 10303049) / Engenharia
de Software (Cod. CNPq
10303022)

02

Serra

12

423

Ciéncia e Tecnologia de
Alimentos (Céd. CNPq
50700006)

01

Venda Nova
do Imigrante

08




EDITAL 04/2012
ANEXO IV

REQUERIMENTO DE PONIUAC,AO, DA PROVA DE TITULOS E
RELACAO DE TITULOS i
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

NOME DO CANDIDATO: N°. DE INSCRICAO:

DISCIPLINA:

ORDEM DE TITULO (CONFORME ESPECIFICADO EM 5
APRESENTACAO TABELA DO ITEM 12.6) OBSERVACAO

Solicito pontuacdo na prova de titulos de acordo com os critérios estabelecidos pelo Edital n°
04/2012 - IFES.

, de de 2012.

LOCAL DATA

ASSINATURA



EDITAL N°. 04/2012
ANEXO V

DECLARAGAO ,
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS

Eu,

candidato(a) inscrito(a) no Concurso Publico, objeto do Edital n°. 04/2012, sob o n°.:
DECLARO, para fins de isencdo da taxa de inscricdo no referido processo seletivo, em
conformidade com o Decreto n°. 6.593/2008, que sou membro de “familia de baixa renda” , nos

termos descritos no Decreto n°. 6.135/2007.

Por ser expressao da verdade, firmo e assino a presente para que a mesma produza seus efeitos

legais e de direito.

, de de 2012.

LOCAL DATA

ASSINATURA



EDITAL N°. 04/2012
ANEXO VI

PROGRAMAS E REFERENQIAS DOS CONTEUDOS DA PROVAESCR ITA
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

CAMPUS ARACRUZ

401 - AREA/SUBAREA/ESPECIALIDADE: Quimica Analitca  (C6d. CNPg 10604006) ou
Instrumentacao Analitica (C6d. CNPg 10604065).

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Equilibrio quimico e atividade. Equilibrios homogéneo e heterogéneo.

2. Métodos titrimétricos de andlise: neutralizacao, precipitacdo, 6xido-reducédo e complexacao.

3. Métodos gravimétricos de analise.

4. Fundamentos e aplicacdes dos métodos de separacao.

5. Fundamentos e aplicacbes das técnicas eletroanaliticas: condutimetria, potenciometria,
eletrogravimetria, coulometria, voltametria, polarografia e amperometria.

6. Fundamentos e aplicacdes das técnicas espectroanaliticas: espectrofotometria, fluorimetria,
fluorescéncia de raios X, espectroscopia de emissao e de absor¢céo atémica.

7. Fundamentos e aplicacBes das técnicas termoanaliticas: termogravimetria, analise térmica
diferencial, calorimetria exploratéria diferencial e anélise termomecénica.

8. Fundamentos e aplicacbes das técnicas cromatograficas: cromatografia em fase gasosa,
cromatografia liquida de alto desempenho e cromatografia de ions.

9. Etapas da analise quimica. Amostragem. Separacdo, mascaramento e pré-concentracao.
Padrdes e materiais de referéncia.

10. Tratamento e avaliacdo estatistica de dados.

CAMPUS CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

402 - AREA/SUBAREA/ESPECIALIDADE: Engenharias (C6d. CNPg 30000009) / Geociéncias
(Cb6d. CNPg 10700005).

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Defini¢cbes e Conceitos Basicos do Tratamento de Minérios

2. Amostragem de Minérios

3. Britagem de Minérios

4. Moagem de Minérios

5. Peneiramento de Minérios (Laboratorial e Industrial)
6. Classificacdo de Minérios



7. Definicbes e Conceitos da Concentracdo de Minérios

8. Métodos de Concentracdo de Minérios

9. Balanco de Massas, Balanco de Agua e Balanco Metallrgico
10. Separacao Solido—Liquido (Desaguamento de Minérios)

403 - AREA/SUBAREA/ESPECIALIDADE: Engenharia Mecanica (Céd. CNPq 30500001)/
Engenharia de Materiais e Metalurgica (Céd. CNPq 30 300002).

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Estrutura Cristalina dos Solidos: Conceitos fundamentais. Células unitarias. Estruturas

cristalinas de metais. Célculo de densidade. Dire¢Bes e planos cristalinos. Densidade atdémica
linear e planar. Estruturas cristalinas compactas. Materiais policristalinos. Anisotropia. Difracdo de
raios X;

2. Imperfei¢Bes nos Cristais: Defeitos pontuais. Discordancias. Defeitos interfaciais e volumétricos;
3. Mecanismo de Difusdo: Mecanismos de difusdo. Primeira lei e segunda de Lei de Fick.
Aplicacédo em processos de cementacéo;

4. Mecanismos de Aumento da Resisténcia Mecénica: discordancias e deformacdo plastica.
Mecanismos de endurecimento (refino de gréo, solucdo solida, precipitagdo, encruamento);

5. Mecanismos de Falha: Fundamentos da fratura. Fratura ductil. Fratura fragil. Principios de
mecéanica de fratura. Fadiga. Mecanismo de iniciacado e propagacédo de trincas na fadiga. Fatores
de influéncia sobre a fadiga. Fluéncia e seus mecanismos;

6. Diagrama de Fases e Transformacdes de Fases: Definicbes e conceitos. Diagramas de
equilibrio. Sistemas isomorfos binarios. Sistemas eutéticos binarios. Reacdes eutetdides e
peritéticas. A lei de fase de Gibbs. Fases do sistema Ferro-Carbono. Diagrama de Fase Fe-Fe3C.
Cinética de reacdes no estado sélido. TransformacBes multifasicas. Curvas de transformacotes
isotérmicas. Curvas de transformacdes por resfriamento continuo. Comportamento mecéanico de
ligas Ferro-Carbono em funcéo das fases presentes;

7. Processamento Térmico de Ligas Metalicas: Processos de recozimento (recuperacao,
recristalizacdo, crescimento de graos e homogeneizagédo). Temperabilidade e fatores de influéncia
sobre a temperabilidade. Ensaio Jominy. Tratamentos térmicos dos acos comerciais. Tratamento
térmico de precipitacdo (mecanismo de endurecimento). Tratamentos termoquimicos;

8. Usinagem dos Metais: Grandezas fisicas no processo de corte. Formacao do cavaco. Controle
do cavaco. A interface cavaco — ferramenta. For¢a, pressdo especifica e poténcia de usinagem.
TensBes e deformacdes em usinagem. Temperatura de corte. Materiais para ferramentas de
corte. Avarias, desgaste e mecanismos de desgaste das ferramentas de corte.

9. Corrosdo de Materiais Metalicos: Pares galvanicos (células). Tipos de células galvanicas.
Taxas de corrosdo. Passividade. Influéncia do meio sobre os processos corrosivos. Formas de
corrosdo. Prevencéo da corroséo;

10. Tribologia — Atrito e Desgaste em Materiais de Engenharia: definicdo de atrito. As leis do atrito.



Teorias de atrito. Atrito em materiais. Tipos de desgaste. Desgaste por deslizamento. Desgaste
por abraséao.

404 - AREA/SUBAREA/ESPECIALIDADE: Engenharia Térmic a (C6d. CNPg 30502004)/
Transferéncia de Calor (Cod. CNPq 30501016)/ Mecéani ca dos Fluidos (Cod. CNPq
30501024)/ Fenbmenos de Transporte (Co6d. CNPg 3050 1008)/ Termodinamica (Céd. CNPq
30502012).

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Conceitos basicos de termodinamica: Balanco de massa, energia e exergia em equipamentos e

instalacdes; Processos politropicos; indices de desempenho termodinamico de equipamentos e
ciclos; Ciclos de poténcia a vapor e a gés.

2. Conceitos basicos de mecanica dos fluidos: Conservacédo de massa, quantidade de movimento
e energia; Tipos de escoamento; Perda de carga em tubulacbes; Escoamento em bocais e
passagens entre pas.

3. Conceitos basicos de transferéncia de calor: Transferéncia de calor por conducao, convecgéo e
radiacdo; Transferéncia de calor na condensacéo e ebuligéo.

4. Combustiveis e combustéo: Classificagdo e propriedades dos combustiveis; Estequiometria da
combustdo; Excesso de ar na combustdo, relacdo ar-combustivel e temperatura adiabéatica de
chama; Analise dos gases da combustao.

5. Geracdo e distribuicdo de vapor: Classificacdo e caracteristicas das caldeiras; Balango de
massa e energia e indices de desempenho de caldeiras; Processos de tiragem e circulacdo em
caldeiras; Principais componentes de um sistema de geracéo e distribuicdo de vapor.

6. Turbinas a vapor e a gas: Classificacdo e caracteristicas das turbinas a vapor e a gas; Balanco
de massa e energia e indices de desempenho de turbinas a vapor e a géas; Tipos de estagios e
processo basico de conversdo de energia nos mesmos; Representacdo dos processos de
expansao nos diagramas h-s e T-s.

7. Motores de combustédo interna: Classificagdo e caracteristicas dos motores de combustédo
interna; Balanco de massa e energia e indices de desempenho de motores de combustao interna;
Ciclos Otto e Diesel.

8. Refrigeracdo: Ciclos de refrigeracdo por compressao de vapor e por absorcdo; Balanco de
massa e energia e indices de desempenho de maquinas de refrigeracdo; Desenhos esquematicos
de instalacbes de refrigeracdo tipicas; Carga térmica de refrigeracdo; Psicrometria e carta
psicrométrica.

9. Ar condicionado: Carga térmica de ar condicionado para conforto humano; Psicrometria e carta
psicrométrica; Ventilacdo e Exaustao; Instalacdes de ar condicionado tipicas.

10. Torres de resfriamento: Classificagdo e caracteristicas das torres de resfriamento; Balanco de
massa e energia e indices de desempenho de torres de resfriamento; Desenhos esquematicos de
instalacBes de torres de resfriamento tipicas.



405 - AREA/SUBAREA/ESPECIALIDADE: Mecéanica dos Sdlidos (Céd. CNPg 30503000)/
Mecéanica dos Corpos Solidos, Elasticos e Plasticos (Cb6d. CNPg 30503019)/ Dinamica dos
Corpos Rigidos, Elasticos e Plasticos (Céd. CNPg 30 503027)/ Estatica e Dinamica Aplicada
(Céd. CNPq 30504023).

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. CondicBes de equilibrio de particulas e de corpos rigidos (estruturas, vigas, trelicas, maquinas

etc) no plano e no espaco, envolvendo o calculo das reacbes em conexfes padrdo em
engenharia. Atrito. Calculo de centrdides de linhas, de areas e de volumes de figuras geometrias
simples e compostas. Calculo de momentos de inércia de chapas planas simples e compostas.
Cinemética das particulas e dos corpos rigidos. Dindmica da particula e dos corpos rigidos.

2. Introducdo. Sistemas articulados. Cinematica das maquinas. Cames. Equilibrio dinamico.

3. Problemas e métodos da resisténcia dos materiais. Forcas externas e esfor¢os solicitantes nas
estruturas constituidas por barras. Tensbes. DeformacBes. Lei de Hooke. Principio de
superposicao dos efeitos. Caracteristicas mecanicas dos materiais. Tragdo e compressdo. Estado
simples e duplo de tensdes e deformacdes. Circulo de Mohr. Cisalhamento. Ligagdes. Diagramas
de esforgos solicitantes nas vigas. Energia de deformacéao.

4. Modos de Transmissao, Chavetas, pinos, porcas, arruelas, anel elastico, juntas, retentores,
gaxetas, selo mecanico, acoplamentos hidraulicos e mecanicos, embreagens, Transmissbes
automdticas, freios, molas, parafusos e cabo de ac¢o, Transmissao por correias e correntes e
Introducdo a mecénica da fratura.

5. Vigas hiperestéticas. Equagfes dos trés momentos. Flexdo obligua e composta. Tor¢cdo de
barras de secéo circular. Torcdo composta. Estado triplo de tensdes e deformacdes. Lei de Hooke
generalizada. Flambagem de barras. Flexdo de barras curvas. Critérios de resisténcia.

6. Estudo analitico das vibracdes livres e forcadas de um grau de liberdade sem e com
amortecimento. Transmissibilidade. Isolamento industrial. Balanceamento. Introducédo ao estudo
das vibracdes com n graus de liberdade. Métodos para determinacdo de frequéncia natural.
Utilizac&o Industrial. Balanceamento e isolamento de vibracfes. Medidas de vibracfes industriais
com a técnica de manutencao preventiva. Introducéo a analise modal.

406 - AREA/SUBAREA/ESPECIALIDADE: _ Ciéncias Exatas e da Terra (Cod. CNPqg 10000003)/
Engenharias (C6d. CNPg 30000009).

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Geometria Analitica: Ponto, reta, plano, circunferéncia, conicas, vetores, produto escalar,

produto vetorial, produto misto e distancias.
2. Calculo Diferencial, Integral e Vetorial: Fungdes de uma e vérias variaveis, limites, derivadas e
aplicacgles, integral, técnicas de integracao, teorema fundamental do calculo, derivadas parciais e



aplicacoes, diferenciabilidade, integrais mdltiplas, funcdes vetoriais, campos conservativos,
integrais de linha, integrais de superficie, teorema de Green, teorema da divergéncia e teorema de
Stokes.

3. Estatistica: Estatistica descritiva, variaveis aleatorias, distribuicbes de variaveis aleatdrias,
amostragem, distribuicbes amostrais.

4. Algebra Linear: Sistemas de equagdes lineares; determinantes, inversio de matrizes, espaco
vetorial, transformacoes lineares, autovalores e autovetores.

5. Equacbes Diferenciais: Equacfes diferenciais de 12 ordem lineares e nao lineares, 22 ordem
lineares, homogéneas e ndo homogéneas e transformadas de Laplace.

6. Algebra: Relagdes, aplicacdes, operacbes, grupos, anéis e ideais.

7. Varidveis Complexas: O plano complexo, fun¢gBes analiticas, teoria da integral, séries de
poténcia, singularidades, residuos e integrais.

CAMPUS COLATINA

407 - AREA/ISUBAREA/ESPECIALIDADE: Construgéo Civil (Céd. CNPg 30101000).

CONTEUDO PROGRAMATICO

Panorama da inddstria da construcao civil. Aspectos legais para o inicio de um empreendimento

de construcao (Licenciamento/Alvard/Autorizacdes). Estudo e analise do projeto executivo. Projeto
para producdo. Projeto do lay out do canteiro de obras/producdo e planejamento da logistica no
canteiro de obras. Materiais, métodos/processos e tecnologias de construgdo/producéo de
edificacdes: locacdo da obra, fundacoes, estruturas, alvenaria, coberturas, instalagbes diversas,
esquadrias, revestimentos, pisos, pinturas, impermeabilizacdo, vidros, limpeza, entrega da obra.

408 - AREA/ISUBAREA/ESPECIALIDADE: Estruturas (Cod. CNPq 30102006)

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Resisténcia dos Materiais

1.1. Tensao e Deformacgéo — Cargas Axiais;
1.2. Torgéo;

1.3. Flexdo Pura e Simples;

1.4; Tensoes e Deformacdes na Flexao;
1.5. Flexdo Composta Reta e Obliqua;

1.6. Trabalho de Deformacéo;

1.7. Analise de Tensbes e Deformacoes;
1.8. Critérios de Resisténcia;

1.9. Flambagem de Colunas.

2. Andlise de Estruturas



2.1. Método das Forcas e Métodos dos Deslocamentos.

3. Estruturas de Concreto Armado

3.1. Comportamento Mecéanico dos Materiais para Concreto Armado;

3.2. Estados limites Ultimos e Estados limites de utilizacdo em estruturas de concreto armado;
3.3. Elementos de concreto armado submetidos a Torcdo, a Flexdo e & Compressado e a Flexo-
Compresséo;

3.4. Ancoragem e emendas das barras da armadura;

3.5. Placas de concreto armado submetidas a flexao;

3.6. Detalhamento de lajes macicas.

4. Estruturas de Aco

4.1. Tipos, Propriedades e Sistemas Estruturais em Ago;

4.2. Estados limites ultimos e Estados limites de utilizagcdo em estruturas de aco; Elementos de
aco submetidos a Tracdo, a Compresséao e a Flexao e a Flexo-Compressao;

4.3. Ligacbes Parafusadas e Ligacdes Soldadas.

5. Estruturas Mistas

5.1. Estado Limite Ultimo;

5.2. Vigas Mistas Biapoadas;

5.3. Resisténcia Ultima, Interacdo Completa;

5.4. Interacdo Parcial;

5.5. Estado Limite de Utilizacao.

6. Estruturas de Madeira

6.1. Critérios de dimensionamento;

6.2. Ligacdes em estruturas de madeira;

6.3. Contraventamentos.

7. Instalacdes elétricas

7.1. Conceitos de projetos e execucédo das instalacdes elétricas;

7.2. Dispositivos de protecéo, seccionamento e comando dos circuitos;

7.3. Luminotécnica.

8. Instalac®es hidrosanitérias

8.1. Instalacbes prediais de agua fria;

8.2. Instalacfes prediais de esgoto sanitario;

8.3. Conceitos bésicos de instala¢des prediais de prevencéo e auxilio de combate a incéndios.

CAMPUS GUARAPARI

409 - AREA/SUBAREA/ESPECIALIDADE: Ciéncias Contabei s Céd. CNPq 60201029

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. PATRIMONIO: conceito contabil, representacéo gréafica, situacédo patrimonial, patriménio como




investimento e fonte de financiamento;

1.1 ORIGENS DE CAPITAIS: capitais proprios e capitais de terceiros: conceito e caracteristicas,
origens dos capitais proprios: fontes externas e fontes internas, representacdo dos capitais
préprios: o patriménio liquido, composicdo do patriménio liquido, caracteristicas do capital:
capital autorizado, capital subscrito e capital integralizado, origem dos capitais de terceiros:
fontes externas e fontes internas, as exigibilidade: conceito e caracteristicas, principais contas
representativas das exigibilidades;

1.2 APLICACOES DE CAPITAIS: ativo: definicdo e caracteristicas, componentes do ativo: bens e
direitos, classificacdo dos ativos de acordo com a nhatureza de seus elementos, aplicacbes
circulantes e aplicacfes ndo circulantes de longo para permanentes, as contas retificadoras;

2. REGIMES DE CONTABILIDADE

2.1 APURACAO DE RESULTADOS: regimes de contabilidade, principios contabeis e
concernentes a apuracao de resultados, regime de competéncia e balanco patrimonial;

2.2 BALANCO PATRIMONIAL: balanco sob o aspecto quantitativo e qualitativo, grupos de contas,
Ativo Circulante e Ativo Ndo Circulante, Estoques: Caracteristicas, importancia, influéncias nas
demonstragfes financeiras, Passivo Circulante e Passivo N&o Circulante, Patriménio Liquido:
capital social, reservas de capital, de reavaliacdo e de lucros, lucros ou prejuizos
acumulados, acdes em Tesouraria, ajuste de avaliacdo patrimonial e notas explicativas;

3. DEMONSTRACOES FINANCEIRAS:

3.1 Demonstracao dos Resultados do Exercicio — DRE;

3.2 Balango Patrimonial,

3.3 Demonstrativo de Fluxo de Caixa;

3.4 Demonstrativo de Valor Adicionado — DVA;

3.5 Demonstrativo de Mutac¢des do Patriménio Liquido;

4. RECEITAS E DESPESAS;

5. INTRODUCAO AO ESTUDO DOS ELEMENTOS DE CUSTOS: Definicdo de custos,
Classificac@o dos custos, Custos diretos e custos indiretos, Custos fxos e variaveis;

5.1 CUSTO DE PRODUCAQ: Matéria-prima, Mao-de-obra, Gastos gerais de fabricac&o;

5.2 CENTRO DE CUSTOS: Secédo da empresa, Critérios para formacdo de centro de custos,
Classificacdo dos centros de custos;

5.3 ANALISE DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS: Técnicas de andlise, Determinacéo de
padrdes, Processos de andlise;

5.4 ANALISE FINANCEIRA: Conceito e importancia para a tomada de decisdo, Momentos de
liquidez;

6. ANALISE PATRIMONIAL: Conceito e importdncia para a tomada de decisdo, Indices
patrimoniais;

6.1 EFICIENCIA OPERACIONAL DA EMPRESA: Rotac&o - conceito e importancia administrativa,
Rotacédo dos elementos do ativo e do passivo circulante;

6.2 ANALISE DA RECEITA E DO CUSTO: conceito, determinacido dos componentes,



determinacgéo gréfica e matematica do ponto de equilibrio;
6.3 DESEMPENHO OPERACIONAL E ALAVANCAGEM: resultado operacional no Brasil,
conceitos basicos, grau de alavancagem.

410 - AREA/SUBAREA/ESPECIALIDADE: Administragdo (C6  d. 60200006) / Economia (Cod.
CNPg 60300000)

CONTEUDO PROGRAMATICO

. Juros: Simples e Compostos;

. Descontos: Simples e Compostos;

. Equivaléncia de Capitais;

. Operacdes com taxas de juros;

. Inflacéo;

. Valor do dinheiro no tempo;

. Séries de pagamentos (rendas) postecipadas, antecipadas, diferidas;
. Perpetuidade;
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. Sistema de amortizacdo constante (SAC);

10. Sistema francés de amortizacéo (PRICE);

11. Analise das demonstracdes financeiras: analise vertical e horizontal, indices de liquidez,
indices

de endividamento, indices de rentabilidade;

12. Fluxo de caixa;

13. Andlise de investimentos: payback, payback descontado, valor presente liquido (VPL), indice
de lucratividade, taxa interna de retorno (TIR);

14. Risco e retorno: modelo de precificacao de ativos (CAPM);
15. Estrutura de capital;

16. Alavancagem operacional e financeira;

17. Capital de giro e ciclos operacionais e financeiros;

18. Mercado de capitais;

19. Microeconomia;

20. Oferta e demanda;

21. Funcbes econbmicas;

22. Maximizacao de receitas e lucros;

23. Minimizacao de custos;

24. Ponto de equilibrio;

25. Estatistica descritiva;

26. Estimacgéo por intervalo;

27. Testes de hipoteses;

28. Regressao linear simples;



29.
30.
31.
32.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45,
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.

Classificagdo e nomenclatura dos gastos;

Apuracéo do custo dos produtos, mercadorias e servi¢cos vendidos;

Custos indiretos e seus critérios de rateio;

Métodos e sistemas de custeio;33. Comportamento dos custos e volume de producéo;
Decisbes entre comprar ou fabricar;

Custo de oportunidade;

Custos perdidos;

Custos imputados;

Analise do custo diferencial;

Andlise dos custos de distribuicao;

Margem de contribuicéo;

Margem de contribuic&o e fator de limitac&o;

Margem de contribuicdo e custos fixos identificados;

Ponto de equilibrio contabil, econébmico e financeiro;

Margem de seguranga;

Estruturacdo de planos de negécio;

Técnicas de previsdo de demanda baseada em séries temporais;

Meios de recrutamento e selecéo;

Técnicas de treinamento e desenvolvimento de pessoas;

Métodos tradicionais e modernos de avaliacdo do desempenho humano;
Remuneracéo total -beneficios e incentivos;

Folha de Pagamento; Processo de admisséo e demisséo;

Caracteristicas dos programas de QVT-Qualidade de Vida no Trabalho;
Modelagem do trabalho descricdo de cargos;

Programas de higiene e saude ocupacional;

Segurancga no trabalho — causas de acidentes e principais aspectos da prevencéo;
Sistema de Gestéo Integrado de Seguranca, Meio Ambiente e Saude no Trabalho;
Gestdo Ambiental — desenvolvimento sustentavel, Norma ISO 14.001, praticas em gestéo

ambiental;

58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.

Componentes da cultura organizacional,
Teorias de Motivacao;
Lideranca nas organizagdes - caracteristicas dos lideres e estilos de lideranga;
Processo de comunicacdo nas organizacdes;
Grupos nas organiza¢des (formais e informais);
Inteligéncia Emocional — conceituacao;
Relacionamento Interpessoal;
Empreendedorismo  conceito, evolugdo historica, paradigmas relacionados

empreendedorismo;

66.

Caracteristicas dos empreendedores;

ao



67. Empreendedorismo no Brasil;

68. Plano de negdcios — conceito e etapas;

69. Incubadoras de empresas — conceito, tipos, caracteristicas;
70. Intra empreendedorismo — conceito;

71. Revolucao Industrial,

72. Teoria da Administracéo Cientifica;

73. Teoria Classica da Administragao;

74. Burocracia;

75. Teoria das Rela¢des Humanas;

76. Teoria Comportamental;

77. Teoria de Sistemas;

78. Teoria das Contingéncias;

79. Etica Empresarial — origem filoséfica, conceito;
80. Fatores que influenciam a conduta ética nos dias atuais;
81. Etica e o mercado consumidor;

82. Conceitos centrais de marketing;

83. Abordagens classicas de marketing;

84. Comportamento do consumidor;

85. Composto de marketing — precificacéo;

86. Andlise SWOT,;

87. Estratégia de Mercado.

411 - AREA/SUBAREA/ESPECIALIDADE: Administragdo (C6 d. 60200006) / (Direito Cod.
60100001)

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagcdo de textos; tipologia textual; ortografia oficial; acentuagéo
gréfica; emprego das classes de palavras; emprego do sinal indicativo de crase; sintaxe da oracao
e do periodo; pontuacao; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; significacéo
das palavras.

2. ATUALIDADES

Dominio de toépicos atuais e relevantes de diversas &reas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacées internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranca, artes e literatura, e suas vinculacdes histéricas.

3. DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituigdo: conceito, classificagdo, aplicabilidade das normas constitucionais; Supremacia da
Constituigdo: clausulas Pétreas; Controle de Constitucionalidade: conceito e espécies; Principios
Fundamentais da Constituicdo Brasileira Organizacdo dos Poderes do Estado: Conceito de Poder



(Separacao, Independéncia e Harmonia); Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres
Individuais, Coletivos, Sociais, Politicos e Nacionalidade; Tutela Constitucional das Liberdades:
Mandado de Seguranca, Habeas Corpus, Habeas Data, Acdo Popular, Mandado de Injuncao e
Direito de Peticdo; Acdo Civil Publica; Processo legislativo: Conceito, Espécies normativas:
Emenda Constitucional, Lei complementar, Lei ordinaria, Lei delegada, Medida provisoria, Decreto
legislativo, Resolucdo; Da Administracdo Publica: Principios Constitucionais, Responsabilidade
Civil do Estado, Servidores Publicos.

4. DIREITO ADMINISTRATIVO

Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo; Administracdo Publica: Estrutura
Administrativa: conceito; elementos; poderes; organizacdo; 6rgdos publicos; agentes publicos.
Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios basicos. Poderes e deveres do
administrador publico. Uso e abuso do poder; Poderes Administrativos: Poder vinculado; Poder
discricionario; Poder hierarquico; Poder disciplinar; Poder regulamentar; Poder de policia. Atos
administrativos: Conceito e requisitos; Atributos; Classificacdo; Espécies; Anulacdo e revogacao:
efeitos. Licitacbes (Lei n.° 8.666/93): Conceito, principios, objeto e finalidade.
Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Procedimentos e fases. Revogagéo
e anulacdo (fundamentos, iniciativa e efeitos decorrentes). Comissdo Permanente de Licitagcbes
(constituicdo e responsabilidade). Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e
principais tipos: reajuste de precos: correcdo monetaria: reequilibrio econémico e financeiro.
Pregdo eletronico: Lei 10.520/2002. Regime juridico do servidor publico: Lei 8.112/90 e suas
alteracdes. Processo administrativo: Lei 9.784/99. Improbidade administrativa (Lei 8.429/92). Etica
na Administracdo Publica. Definicdes da Etica; campo ético; moral, moralidade, amoralidade e
imoralidade; problemas morais e problemas éticos. Principios constitucionais de natureza ética:
moralidade, impessoalidade, probidade e publicidade. 3. Codigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal (anexo ao Dec. 1.171/94); Sistema de Gestdo da
Etica do Poder Executivo Federal (Dec. 6.029/2007).

5. DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO

Protecdo constitucional do trabalho (art. 7.° da CR/88). Principios do direito do trabalho. Da CLT:
normas gerais de tutela do trabalho; prescricdo e decadéncia; identificacdo profissional; duracéo
do trabalho; férias anuais; Contrato de trabalho: conceito, natureza juridica, classificacdo,
alteracdo das condicbes de trabalho, suspensdo e interrupcdo do contrato; efeitos da
cessacdo do contrato de trabalho; Seguranca e Medicina do Trabalho: acidente do trabalho;
moléstia profissional; atividades insalubres e perigosas; prote¢cdo do trabalho da mulher e do
menor (Lei 8.069/90); salario-familia, salario educacdo, salario do menor e do aprendiz;
Gratificacdo de Natal; FGTS; PIS/PASEP (Lei 9.715/98). A Seguridade social e previdéncia social
na Constituicdo da Republica. Organizacdo da seguridade social (Lei 8.212/91); beneficios (Lei
8.213/91); Regulamento da Previdéncia Social (Dec. 3.048/99).

7. DIREITO CIVIL

Lei de Introducdo ao Cdédigo Civil; Das Pessoas; Dos Bens; Dos Fatos Juridicos; Do Direito das



Obrigacoes; Do Direito de Empresa; Do Direito das Coisas.

8. MEIO AMBIENTE, URBANISMO E SANEAMENTO

O meio ambiente na Constituicdo da Republica. O parcelamento do solo urbano (Lei
6.766/79 e suas alteracdes). O estatuto da cidade (Lei 10.257/2001). As sancdes aplicaveis as
condutas e atividades lesivas ao meio ambiente (Lei 9.605/98). Espacos protegidos (Lei
9.985/2000 e decreto regulamentador). Licenciamento Ambiental (Decreto Estadual 1.777 R/2007
e Resolugdo CONAMA 237). 3 Fiscalizacdo Ambiental (Lei Estadual 7.058/2002). Politica
Nacional de Meio Ambiente: sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestdoambiental.
Politica de Meio Ambiente do Estado do Espirito Santo: sistemas de meio ambiente e
instrumentos de gestdo ambiental.

412 - AREA/ISUBAREA/ESPECIALIDADE: Administracdo (C6 d. CNPg 60200006)

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Administracdo Financeira e Contabilidade

1.1. Andlise de Demonstrativos Financeiros e Gestao Financeira de Curto Prazo; Capital
de

Giro; Projecao, Planejamento e Controle financeiro de curto Prazo; Analise custo-volume-lucro;
1.2. Analise de Risco e Retorno e Mercado Financeiro;

1.3. Métodos de Orcamento de Capital; Métodos de avaliacdo de investimentos;

1.4. Estrutura de Capital e Alavancagem;

1.5. Administracéo de Custos: Principios e Métodos de Custeio.

2. Administragédo da Producéo

2.1. Administracdo estratégica de compras;

2.2. Administracdo de estoques;

2.3. .Armazenamento: classificagdo e codificacdo de materiais, administracdo de depdsitos,
técnicas, controle, automacao e estratégias;

2.4. Distribuicao fisica e transporte;

2.5. Logistica empresarial;

2.6. Gestado da cadeia de suprimentos;

2.7. Logistica reversa;

2.8. Pesquisa Operacional;

2.9. Arranjo Fisico.

3. Teoria Organizacional

3.1. Da Escola Classica e Administracdo Cientifica ao enfoque das relacées humanas. Burocracia,
processos decisoérios, poder e politica nas organizacdes. As abordagens ambientais: sistemas
abertos; as contingéncias; a ecologia populacional; a dependéncia de recursos; o “velho” e o
“novo” institucionalismo. Aspectos culturais e simbdlicos em organizacdes.

4. Recursos Humanos



4.1. Conceito de gestdo de pessoas; Contribuicdo da psicologia social; Histéria brasileira das
praticas de Recursos Humanos; Modelos de Gestdo de Pessoas; Recrutamento, selecéo e testes
psicolégicos; Cargos, salarios e beneficios; Aprendizagem, treinamento e desenvolvimento;
Avaliacdo de Performance e Competéncias; Comunicacdo e Endomarketing; Qualidade de vida,
saude e ergonomia; Relacdes e Direito do Trabalho; Consultoria Interna e Externa; Carreira e
perfil do gestor de pessoas.

5. Administragéo de Marketing

5.1. Orientacdes da Empresa para o Mercado; Conceitos, tendéncias e tarefas fundamentais do
Marketing; Desenvolvimento de Estratégias e Planos de Marketing; Coleta de Informacdes e
Andlise do Ambiente de Marketing; Conducdo da Pesquisa de Marketing e Previsdo de
Demanda; Satisfacdo, valor e fidelidade ao cliente; Analise dos mercados consumidores; Analise
dos mercados organizacionais; Identificacdo de segmentos de mercado e sele¢cdo de mercados-
alvo; Criacdo de Brand Equity; O posicionamento de marca; Concorréncia; Estratégia do
Produto; Desenvolvimento e gerenciamento de servigos; Determinacdo de preco; Gerenciamento
de varejo e atacado; Gerenciamento de comunicacdo de massa; Marketing Direto e vendas
pessoais.6. Planejamento Estratégico:

6.1. Concepcdo estratégica; O processo estratégico; Intencdo estratégica; Diagnostico
estratégico externo; Diagnostico estratégico da organizacdo; Constru¢do de Cenérios; Politica de
Negécios; Modelos dinamicos de cooperacdo e concorréncia; Definicdo de objetivos e
formulacdo das estratégias; Desempenho organizacional, Governanca Corporativa e lideranca
estratégica; Empreendedorismo;

7. Gestao Integrada.

7.1. Evolucdo da questdo ambiental e social no mundo e no ambiente empresarial; Sociedade do
Conhecimento; Nova revolucdo industrial; Desenvolvimento sustentavel e crescimento
econbmico; Ecoeficiéncia; Sistema de gestdo ambiental; Responsabilidade social empresarial.
Gestéo de organizagdes do terceiro setor.

413 - AREA/ISUBAREA/ESPECIALIDADE: Engenharia Elétri  ca (Cod. CNPqg 30400007)

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Transformada de Laplace, modelagem mateméatica de sistemas dinamicos, analise de
resposta transitéria e de regime estacionario, analise do lugar das raizes, analise da resposta em
frequiéncia, controle PID e sistemas de controle com dois graus de liberdade, andlise de sistemas
de controle no espaco de estados, teorema da amostragem, transformada Z, transformada
de Fourier, projetos de filtros analdgicos e digitais.

2. Fundamentos de Légica Nebulosa e Redes Neurais Artificiais. 3. Circuitos retificadores,
reguladores de tensdo: zener e integrado, multiplicadores de tenséo, ceifadores e
grampeadores. Circuitos com FET: polarizacdo, amplificador com fonte comum, amplificador com
dreno comum, e amplificador com porta comum, circuitos com BJT: polarizacdo, amplificador



com emissor comum, amplificador com coletor comum, amplificador com base comum,
amplificador de &udio de média poténcia, amplificadores de poténcia. Circuitos com
amplificadores operacionais: amplificador n&o-inversor, amplificador inversor, somador
inversor, amplificador diferencial, amplificador integrador e amplificador diferenciador,
aplicacles lineares.

4. Filtros: a funcao de transferéncia do filtro, filtros Butterworth e Chebyshev, fun¢des dos filtros
de primeira e de segunda ordem, o ressonador LCR de segunda ordem, filtros ativos de
segunda ordem baseados na topologia da malha de dois integradores, filtros ativos
biquadraticos com amplificadores simples, sensibilidade.

5. Aritmética binaria, circuitos combinacionais, circuitos sequenciais, conversao analégica/digital e
digital/anal6gica, arquitetura de microcontroladores e micro programacao

414 - AREA/SUBAREA/ESPECIALIDADE: Engenharia Elétri  ca (Cod. 30400007)

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Controle de Processos

1.1. Modelagem de sistemas dinamicos;

1.2. Critérios de Estabilidade para sistemas dinamicos lineares;
1.3. Medidas de desempenho para sistema operando em malha fechada;
1.4. Controle PID;

1.5. Controle de razao;

1.6. Em “override”;

1.7. Seletivo;

1.8. Malha aberta.

1.9. Cascata.

2. Controladores Logicos Programaveis (PLC)
2.1. Arquitetura do PLC;

2.2. Selecionando um PLC;

2.3. Instalando o PLC.

2.4. Entradas e saidas analdgicas e digitais;
2.5. Linguagens de programacao;

2.6. Criando blocos de fungoes;

2.7. Criando Telas HMI;

2.8. Comunicacéao serial,

2.9. Comunicacédo em rede.

3. Instrumentacéao

3.1. Sensores e chaves fim de curso;

3.2. Medidas de nivel;

3.3. Medidas de Vazéo



3.4. Medidas de Temperatura;
3.5. Medidas de Pressao

3.6. Atuadores (Valvulas de controle, Motores, posicionadores lineares)

415 - AREA/ISUBAREA/ESPECIALIDADE: Engenharia Mecanica (Cod. CNPg 30500001)

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Caldeiraria e Tubulacdo Industrial: Caldeiraria: Plano de corte; Curvamento e

dobramento: conceitos; Planificacdo de pecas em chapas; Calandrar; Dobrar. Tubulagéo:
Conceito de tubulacéo e aplicacdo; Classificacdo de tubulacdo: tubulacdo dentro de instalacbes
industriais e tubulagédo fora de instalagfes industriais; Processos de fabricacdo de tubulacgéo:
tubos sem costura e tubos com costura; Meios de ligagcdo; Especificacdo de materiais de tubo:
metalicos e ndo metdlicos; Verificacdo dimensional de tubo; Simbologia e interpretacdo dos
componentes em desenhos de tubulacdo; Detalhamento do projeto; Teste de estanqueidade
e hidrostatico em tubulacdes; Limpeza e lavagem de tubulagbes. 2. Ciéncia e Engenharia dos
Materiais: Propriedades mecéanicas dos materiais: tensdo, deformacdo e propriedades
mecanicas dos metais. Falha: fratura dactil, fratura fragil, fadiga. Microestruturas e diagrama
para o sistema ou liga ferro-carbono. Transformacgdes de fases no

sistema ferro-carbono: transformacdes de fases no estado sélido, microestruturas e
alteracBes microestruturais nas ligas ferro carbono, comportamento mecéanico das ligas
ferro-carbono. Tratamentos térmicos nas ligas ferro-carbono: fatores que influenciam nos
tratamentos térmicos, recozimento, normalizacdo, tempera e temperabilidade, revenido. 3.
Controle Dimensional: Vocabulario da metrologia; Processos e métodos de medicdo; Sistemas de
medidas; Medicdo; Instrumentos de medicdo: régua, escala, paquimetros, micrémetros e
goniémetro; Instrumentos de verificacdo, Calibracdo e controle; Tolerancia e ajuste; Incertezas na
medicao.

4. Desenho Mecénico:Papel; Linhas; Escalas e simbolos; Perspectivas; Projecoes;
Cotagem; Cortes; SecOes e Detalhes; Rupturas; Vistas auxiliares; Parafusos, porcas e
arruelas; Rebites; Molas; Polias; Eixos; Engrenagens; Caldeiraria: Planificacdo pelo método
Geométrico; Produtos Siderurgicos; Simbologia de solda; Complementos do desenho;
Estrutura do desenho técnico; Analise e Interpretacdo de Desenhos.

5. Elementos de Maquinas: Elementos de Fixacdo; Elementos de Apoio; Elementos de
Transmissado; Elementos de Vedagéo; Elementos Elasticos.

6. Fabricacdo Mecanica: Ferramentaria: Ferramentas manuais; Tracagem; Serra; Limar e
lixar; Aplainamento. Fresagem: Funcionamento da Fresadora; Funcionamento e utilizacdo
dos acessorios; Normas de seguranca; Calculo; Escolha e aplicacdo de ferramentas para
fresamento; Projeto e fabricacdo de peca. Tornearia: Funcionamento do torno mecénico
horizontal

convencional; Utilizacdo de acessorios; Calculos; Escolha e aplicacdo de ferramentas para



torneamento; Normas de Seguranca; Usinagem de pecas: usinagem utilizando pastilhas de metal
duro; Operacdes basicas (faceamento, desbastes, torneamento paralelo e conico, furacao,
torneamento interno e externo de pecas); Tecnologia de rosca; Abertura de rosca interna
e externa simples e multipla; Programacdo e operacdo em torno CNC - comando numeérico
computadorizado.

7. Mecénica Técnica: Matematica aplicada; Sistemas de unidades; Transmissdo de movimento;
Trabalho, Energia e poténcia; Tensdo mecanica e deformacgéo especifica dos corpos; Noc¢des de
dimensionamento.8. Tecnologia da Soldagem: Processo de soldagem e corte a gas; Processo de
soldagem eletrodo revestido; Processo de soldagem arco submerso; Processo de soldagem
MIG/MAG; Processo de soldagem TIG; Simbologia da soldagem; Preparacdo de juntas e
posicdes de soldagem;

Consumiveis de soldagem; Metalurgia da soldagem.

9. Técnicas de manutencdo corretiva: Ferramentas, instrumentos e equipamentos utilizados
na manutencdo industrial corretiva; manutencao corretiva de mancais, cabos de aco, elementos
de vedacdo e elementos de transmissdo; alinhamento mecanico de maquinas rotativas;
balanceamento de maquinas rotativas; soldagem aplicada a manutencao.

10. Técnicas de manutencao preditiva: Teoria e andlise de vibragcdes mecanicas; andlise de 6leos
lubrificantes por ferrografia; andlise termogréafica (termografia); Ensaios nao-destrutivos:
liguidos penetrantes, particulas magnéticas, ultra-som, radiologia (radiografia) industrial,
estanqueidade, endoscopia industrial.

11. Manutenc¢do de conjuntos e equipamentos: Problemas operacionais tipicos e manutencéo de
bombas centrifugas; problemas operacionais tipicos e manutencdo de redutores; problemas
operacionais tipicos e manutencdo de compressores; problemas operacionais tipicos e
manutencao de motores de combustao interna.

416 - AREA/SUBAREA/ESPECIALIDADE: Matematica (C6d. CNPg 10100008)

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Numeros e Operacbes: Construcbes histdricas e metodoldgicas dos numeros naturais,

inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos; operac¢oes (adicdo, subtracdo, multiplicacéo,
divisdo, potenciacdo e radiciacdo). Mdaltiplos, divisores e numeros primos. Porcentagem.
Procedimentos de calculo exato, aproximado e escrito. Termo algébrico, Polinbmios e suas

operagbes, FracOes Algébricas e Calculos de radicais. Propriedades das operacfes
algébricas. Resolu¢cBes de equacdes, inequacdes e sistemas de 1° e 2° graus, exponenciais,
logaritmicas e suas aplicacdes. Funcbes: Afim, Quadratica, Exponencial e Logaritmica.
Estabelecimento de leis matematicas, a partir da observacdo de regularidades, que
expressam relacdo de dependéncia entre varidveis. Progressdes Aritméticas e Geométricas. Juros
Simples e Compostos. Andlise Combinatéria. Equagbes Polinomiais. 2. Espaco e Forma:
Localizacdo e deslocamento de pontos no espaco. Plano Cartesiano. Equacdo da reta e da



circunferéncia. Relacdes entre figuras espaciais e suas representacfes planas. Figuras
geométricas planas: composicdo e decomposi¢do, transformacdo, ampliacdo, reducdo e
simetrias. Poligonos convexos: relacbes angulares e lineares. Circunferéncia, angulos na
circunferéncia. Conceito de congruéncia e semelhanca de figuras planas. Relagdes métricas

na circunferéncia. Relacbes métricas e trigonométricas num tridngulo retangulo. Relacdes
trigonométricas num tridngulo qualquer. FungBes Trigonométricas. RelagBes entre as fungdes
trigonométricas. 3. Grandezas e Medidas: Nog¢bGes de medidas. Construgdes histéricas e
metodoldgicas de sistemas de medidas: unidades de medida, medida padrdo, instrumentos de
medida. Comprimento da circunferéncia. Calculo de &reas das principais figuras planas. Calculo
de éareas e volumes dos principais solidos geométricos. Sélidos semelhantes e sélidos de
revolugdo. 4. Tratamento de Informacdes: Variagbes entre grandezas no sistema de
coordenadas cartesianas. Proporcionalidade: direta e inversamente proporcionais. Coleta,
organizacdo e andlise de informacdes. Construcdo e interpretacdo de tabelas e gréficos.
Nocdes béasicas de Estatistica. Probabilidade. Matrizes: operacdes e matriz inversa. 2. Limites e
continuidade. Derivadas e propriedades da derivacdo. Técnicas de derivacdo. Derivacédo
implicita. Teorema do Valor Médio. Pontos criticos de méaximo e minimo. Concavidade.
Ponto de inflexdo. Aplicacdes de Derivada. Regra de L'Hopital. Teorema do Valor Médio.
Integrais definida e indefinida. Propriedades da integral. Técnicas de integracdo. Area entre
curvas. Volume de solidos de revolugdo. Integrais improprias. Funcbes de mudltiplas
variaveis. Limite de mudltiplas variaveis e continuidade. Derivacbes parciais. Derivadas
direcionais e vetor gradiente. Pontos de sela. Multiplicadores de Lagrange. Integrais
multiplas. Coordenadas cartesiana, polar, cilindrica e esférica. Séries e convergéncia. Séries
de Fourier, Taylor e Maclaurin. Equacgfes diferenciais ordinarias, lineares e ndo lineares, de
primeira e segunda ordens. Transformada de Fourier e Laplace. 3. Escalonamento de sistemas
lineares. Espaco e subespaco vetoriais. Combinacdo linear. Linearmente independente e
dependente. Espaco das colunas, linha e nulo. Posto. Bases e dimensdo. Mudanca de bases.
Transformacdo linear. Matriz da transformacdo linear. Autovalores e autovetores. Equacao
caracteristica. Diagonaliza¢do. Ortogonalidade. Minimos quadraticos. Processo de Gram-Schmidt.
Produtos interno, vetorial e misto.

CAMPUS IBATIBA

417 - AREA/ISUBAREA/ESPECIALIDADE : Administracdo Florestal (C6d. CNPq 50202030).

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. A Evolucdo da Questdo Ambiental e suas Repercussdes no Ambiente Empresatrial

2. Sistema da Qualidade
3. Diagnostico Ambiental Empresarial
4. A Influéncia do Consumidor sobre a Estratégia Ambiental da Empresa



5. Sistema de Gestdo Ambiental

6. Gestdo de residuos sdlidos;

7. Aspectos socioecondmicos da gestdo ambiental;
8. Economia Ambiental e Florestal;

9. Contabilidade Ambiental;

10. Empreendedorismo;

CAMPUS PIUMA

418 - AREA/SUBAREA/ESPECIALIDADE: Recursos Pesqueiros e Engenharia de Pesca
(Cb6d. CNPg 50600001).

CONTEUDO PROGRAMATICO

Dimensionamento e planejamento de estruturas na aquicultura;

Projetos de edificacbes simples para aquicultura (unidades de propagacdo e unidades de
producéo);

Oceanografia Biotica (Conceito, Importancia na Pesca e ciclo de vida dos principais grupos
biol6gicos dos oceanos: Plancton e Nécton);

Circulacdo Oceéanica e sua relacdo na pesca (Ressurgéncia; El Nifilo e La Nifia; Correntes
Superficiais);

Tipos e métodos de pesca utilizados na pesca industrial dos atuns e afins;

Confeccao de aparelhos de pesca com metodologias sustentaveis;

Principais instrumentos e equipamentos eletrdnicos utilizados na atividade de pesca;

Propriedades e técnicas na construcdo de cabos, redes, espinheis e armadilhas na atividade

pesqueira.

CAMPUS SANTA TERESA

419 - AREA/SUBAREA/ESPECIALIDADE: Mecanizacdo Agric  ola (Cod. CNPg 50103024).

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Elementos de maquinas agricolas: dimensionamento e aplicacao;

2. Motores e tratores agricolas: constituigcdo, funcionamento e manutencao;

3. Estudo organico e operacional de maquinas e implementos agricolas para preparo do solo,
adubacédo e semeadura;

4. Ensaios de maquinas agricolas e florestais;

5. Desempenho operacional, selecdo e custo de utilizagdo de maquinas e implementos;

6. Engenharia de sistemas agricolas mecanizados: modelagem e otimizacgéo;

7. Agricultura de precisdo: GPS, mapeamento, geoestatistica, processamento de imagens digitais;



8. Tecnologia de aplicacdo de defensivos agricolas;
9. Teoria da tragcdo e suas aplicagfes: tracdo mecanica, transferéncia de peso e mecéanica do
chassi do trator;

10. Maquinas para a colheita mecanizada: tipos, constituicdo e regulagens de colhedoras.

CAMPUS SERRA

420 - AREA/ISUBAREA/ESPECIALIDADE:  Instrumentagéo Eletronica (Cod. CNPq 30402042)
e Controle de Processos Eletrbnicos, Retroalimentag  ao (Cod. CNPq 30405033).

CONTEUDO PROGRAMATICO

3.1 — Instrumentacéo Eletrénica

3.1.1 Conceitos, classificacdo de instrumentos, simbologia e fisica aplicada a instrumentacéo;
3.1.2 Sensores: Magnéticos, Indutivos, Capacitivos, Opticos e Ultrassonicos;

3.1.3 Medidas de Presséo;

3.1.4 Medidas de Forga;

3.1.5 Medidas de Nivel;

3.1.6 Medidas de Vazao;

3.1.7 Medidas de Temperatura.

3.2 — Controle de Processos Eletrénicos, Retroalimentacdo

3.2.1 Modelagem analitica de Sistemas Dinamicos: Sistemas elétricos, mecanicos,
eletromecénicos, hidraulicos e pneuméticos;

3.2.2 Introducdo a ldentificacdo de Sistemas: O método da resposta ao degrau;

3.2.3 Controladores PID e suas Técnicas de Sintonia;

3.2.4 Analise e Projeto de sistemas de Controle Utilizando o Método do Lugar das Raizes;
3.2.5 Andlise e Projeto de Sistemas de Controle no Dominio da Frequéncia;

3.2.6 Representacdo de Sistemas em Espaco de Estados;

3.2.7 Observador e realimentacdo de Estados.

421 - AREA/SUBAREA/ESPECIALIDADE: Controle de Proce ssos Eletrnicos,
Retroalimentag&o (C6d. CNPq 30405033).

CONTEUDO PROGRAMATICO

Tipos de implementacao do algoritmo PID nos equipamentos industriais

Sintonia de controladores PID

Controle por Alimentacao Direta, controle em Cascata e controle por razao.
Projeto de sistemas de controle pela resposta em frequéncia

Projeto de sistemas de controle no espago de estado

L A

Projeto de controladores de tempo deadbeat.



422 - AREA/SUBAREA/ESPECIALIDADE: Sistemas de Infor
Engenharia de Software (Céd. CNPq 10303022)

CONTEUDO PROGRAMATICO
Fundamentos de Sistemas de Informacdo

Teoria Geral de Sistemas.

Analise de Sistemas e Tomada de Decisao.
Sistemas de Informacgédo em Organizacgdes.
Dado, Informac&o e Conhecimento.
Classificagao de Sistemas.

Sistemas de Informagé&o Gerenciais.
Sistemas de Apoio a Decisao.

Auditoria e Seguranca de Sistemas.
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Fundamentos de Tecnologia de Informacéo.
10. Comércio Eletrdnico.
Engenharia de Software

Software e Engenharia de Software.
Processos de Software.

Qualidade de Software.

Modelos e Normas de Qualidade de Software.
Gerenciamento de Projetos.

Engenharia de Requisitos.

Andlise Orientada a Objetos.

Projeto Orientado a Objetos.
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Técnicas e Estratégias de Teste de Software.
10. Manutengé&o de Software.

11. Metodologias Ageis.

Analise e Projeto de Sistemas

Técnicas de Levantamento de Requisitos.
Orientacdo a Objetos.

Linguagem de Modelagem Unificada (UML).
Modelagem de Casos de Usos.

Modelagem Conceitual Estrutural.
Modelagem Conceitual Comportamental.
Projeto Arquitetural.

Projeto de Légica de Negdcio.
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Projeto de Interface com o Usuério.
10. Projeto de Persisténcia de Dados.

macéao (Cod. CNPq 10303049) /



11. Padrdes de Projeto.
12. Reutilizacg&o.
Banco de Dados

Conceitos Basicos e Definicdes de Banco de Dados.

Modelo Entidade-Relacionamento.

Modelo Relacional.

SQL (Structured Query Language): Linguagens de Defini¢cdo e Manipulagdo de Dados.
Projeto de Banco de Dados Relacional.

Restricbes de Integridade.

Procedimentos Armazenados e Gatilhos.
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Aspectos de Seguranca, Concorréncia e Desempenho.
Programacéo

Algoritmos e Estrutura de Dados.

Técnicas de Busca e Ordenacao.

Complexidade de Algoritmos.

Paradigmas de Programacéao.

Programacgéo Estruturada.

Programacéo Orientada a Objetos.

Linguagem C, C++ e Java.

Tratamento de Erros e Excecdes.
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Programacgé&o Concorrente (Threads).
10. Tratamento de Eventos.
11. Interface Gréfica.

12. Programacéo para Web.

CAMPUS VENDA NOVA DO IMIGRANTE

423 - AREA/SUBAREA/ESPECIALIDADE: Ciéncia e Tecnolo gia de Alimentos (Céd. CNPq
50700006).

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Métodos de detecgdo de microrganismos: Métodos Convencionais e Métodos Rapidos.

Procedimento de analise microbiolégica. Preparagcédo de materiais e meios de cultura.

2. Condi¢Bes que influem no crescimento de microrganismos em alimentos, fatores intrinsecos e
extrinsecos. Interacdo entre os fatores. Teoria dos Obstaculos.

3. Microrganismos patogénicos de importancia em alimentos e doencas de origem alimentar.

4. O esporo bacteriano. Caracteristicas de resisténcia térmica. Cinética de destruicdo térmica.
Parametros D, z e Fo.



5. Seguranca no laboratério de microbiologia; Instrumentos e equipamentos utilizados em
microbiologia. Técnicas microbioldgicas: assepsia e métodos de esterilizagdo. Meios de cultura:
tipos e usos.

6. Processos tecnoldgicos utilizados na elaboracdo de produtos carneos emulsionados,
conservados por salga, fermentados e reestruturados.

7. Funcgdes de ingredientes e aditivos em produtos carneos processados. Fatores que influenciam
a estabilidade, qualidade e seguranga de produtos carneos.

8. Descricdo do processo de abate suino. Importancia das etapas na qualidade do produto final e
seguranca. Rigor mortis e a transformac¢do do masculo em carne. Alterac@es indesejaveis.

9. Processamento de queijos. Principais causas de defeitos na producado de queijos.

10. Processamento de Leite fermentado e iogurte.

* Retificados o Quadro de Vagas e os Anexos Il e VI em 13 de julho de 2012.
** Retificado o Anexo IV em 14 de julho de 2012.

*** Retificado o Quadro de Vagas em 26 de julho de 2012.

**+* Retificados 0 Quadro de Vagas e o Anexo | em 31 de julho de 2012.

*ekx Retificado 0 Anexo VI em 2 de agosto de 2012.

*ekkk Retificado o0 Anexo VI em 6 de agosto de 2012.



