MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS COLATINA
Avenida Arino Gomes Leal, 1700 — Santa Margarida — 29700-558 — Colatina — ES
27 3723-1500

EDITAL INTERNO — N° 04/2013

SELEGAO INTERNA SIMPLIFICADA DE BOLSISTA PARA ATUARNA FUNGAO ADMINISTRATIVA
DOS CURSOS DO PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINDECNICO E EMPREGO
(PRONATEC).

O Diretor Geral ddCampusColatina do Instituto Federal de Educacéo, Ciéaciacnologia do Espirito Santo -
Ifes, usando das atribui¢cbes que Ihe confere aRDB5-11, de 1° (primeiro) de fevereiro de 20tdna publica a
abertura de inscricGepara a selecdo de servidores ativos e inativoCampu Colating, e estabelece normas
relativas a realizacdo de Selecdo Interna Simatiicde Bolsistas para atuarem nas fung¢des adrmativiatr do(s)
Curso(s) de Formacao Inicial e Continuada (FIC)Campu: Colating, previstas no item 2 deste Edital, vinculado
ao Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnidcemprego — PRONATE, observadas as normas
estabelecidas na Resolugcdo CD/FNn¢. 04, de 16 de marco de 2012, nan¢ 12.513/2011, na resolucdo
CD/FNDEN® 31/2011, que estabelece orientacdes e diretram@sgpconcesséo de bolsas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente selecdo sera regpor este Edital Interno e serd executada pelo Ingtif@deral de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Espirito Sanilfes - Campu Colating, por meio da comissao local instituida, instituida
pela portaria N° 236, de 29 de julho DE 2013, deeddio-Geral do Ifes €ampusColatina Os bolsistas
selecionados atuardo de acordo com as vagas eiteguninimos estabelecidos no item 3 do preseditl=
recebendo uma bolsa de acordo com o estabelecidoRasolucdo CD/FNDEn¢. 04/2012. As bolsas serao
financiadas pelo Fundo Nacional de Desenvolvimdat&ducacéo (FNDE), de responsabilidade do Mitndstir
Educacéo, durante a vigéncia dos cursos iniciamho204 3.

2. DAS FUNCOES E ATRIBUICOES ADMINISTRATIVAS OFERTA DAS

A fung&o administrativa, conforme constaResolugdo CD/FNDIn¢. 04/2012, possui as seguintes atribuigdes:
2.1APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS

- Apoiar a gestdo académica e administrativa dasas

- Lancar as turmas no Q-Académico;

- Acompanhar e subsidiar a atuagdo dos professores;

- Auxiliar os professores no registro da frequéecittb desempenho académico do Estudantes no SISTEC;

- Participar dos encontros de coordenacao;

- Realizar a matricula dos estudantes, a emiss@ertiécados, entre outras atividades de seceemradémicas,
determinadas pelos coordenadores geral e adjunto;

- Prestar servicos de atendimento e apoio acad&mipessoas com deficiéncia.

3. DAS VAGAS E DOS REQUISITOS MINIMOS

Funcdes Vagas Requisitos Minimos

Apoio as Atividades Certificado do ensino médio. Experiéncial

. 01 Minima de 06 meses em atividades de
Académicas dos Cursos FIC registro académico.




4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricbes de candidatos para as funcbes émtédss neste Edital serdo realizadas no periodo
compreendidd5 a 12 de agosto de 20,180 prédio daCampusColatina, na Diretoria de Pesquisa, Extenséo e
Pés-Graduacao, das 10h as 17h.

4.2 E vedada a inscricdo neste processo seletivordigises lotados em outros campi, bem como de denmes
afastados ou em licengca com énus para o IFES;

4.3 0 candidato podera inscrever-se em apanasdas funcoes;

4.4 No ato da inscrigdo o candidato devera obrigatwigeprotocolar a seguinte documentacao:

- Ficha de Inscricdo, devidamente preenchida cordoknexo I,

- Curriculum Lattes, devidamente comprovado;

- Copia de diploma ou certificado que atenda aggis@os minimos constantes na tabela do item 3;

- Declaragéo constando a carga horéria de trabadingo de ingresso no IFES, bem como o tempo d&saro
IFES e noCampusatual de lotacdo expedida pela Coordenacdo de $tecuiumanos, conforme modelo
constante no anexo lI;

- Termo de Compromisso, para o caso de servidtiresaque dispde de carga horéaria para atuacao e@mio
das fun¢bes administrativas que néo coincida cartarga horéria regular, conforme modelo constamt&nexo
ll; e

- Comprovantes de atividades para efeitos de pe#tudos critérios elencados no item 5, conformangdo
pretendida.

4.5 O candidato que ndo apresentar a documentacabra@atoria completa ou deixar de apresenta-la no at
da inscricdo ndo sera considerado participante dorpcesso seletivo.

4.6 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo pdorscondicional ou com documentacdo incompletan n
através de correspondéncia postal, fax-simile aunternet.

4.7 Ser& eliminado do processo seletivo, sem prejgdgosancdes penais cabiveis, o candidato que, &iquegu
tempo:

- cometer falsidade ideoldgica com prova documental

- utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidaneewbmprovados por meio eletrénico, estatisticoyaliou
grafolégico;

- burlar ou tentar burlar quaisquer das normasilsts neste Edital,
- dispensar tratamento inadequado, incorreto ocod€s a qualquer pessoa envolvida no ProcesstvBelau
- perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabaéiavos ao processo Seletivo.

5. DA HOMOLOGACAO, SELECAO E CLASSIFICACAO

5.1 O processo seletivo sera conduzido por uma Comide&Selecdo designada pelo Diretor Geral do
CampusColatina.

5.2 Para efeito de homologacéo da inscricdo serdddmyados validos apenas os candidatos que atendam a
requisitos minimos constantes no quadro do itersBedEdital.

5.3 A classificagéo sera realizada em fase Unicaédrda andlise de curriculo, segundo pontuacadrdiseda
no item 5.8 deste edital, apenas para os candibdatnelogados, conforme o item 5.2 deste edital:

5.4 A classificacdo do processo seletivo obedecerdenodecrescente do total de pontos obtidos.
5.5Em caso de empate, serdo considerados os criédraiso, na seguinte ordem:

- Maior tempo de atuagdo na area;

- Maior Idade, conforme o artigo 27, paragrafo arda Lei n°. 10.741/03;

- Maior tempo de servigo MdampusColatina;

5.6 Para efeitos de preenchimento das vagas presieyasedital sera utilizada a lista de classificaga ordem
crescente dos servidores inscritos e homologada$mne o item 5.4 deste edital.

5.7 Durante o decorrer dos cursos, poderéo ser feitaoxas convocagoes a lista de acordo com a necessidad
e as resolucdes do programa.



5.8 Discriminacdo da pontuacéo para classificacao.

5.9 Para as Funcdes de Apoio as atividades Académzasndidato devera ter comprovada atuagéo covepati
com a fungéo a ser desempenhada.

ltem Descricao Pontuacgao

Medida: por semestre de servico completo: 2

1 Tempo de servigo no IFES; (dois) pontos (maximo 10 pontos);

Experiéncia em atividades de gestdo académicaMédia por semestre de servico completo: 2

2 realizadas no IFES; (dois) pontos (maximo 6 pontos);

3 Experiéncia profissional na area administrativaMedida: por semestre de servico completo: 1
educacional. (um) ponto (maximo 05 pontos);

4 Cursos de aperfeicoamento na &rea administrativaDois pontos por certificado comprovado,

educacional com a carga horaria minima de 60 horas; limitado ao maximo 8 (oito) pontos.

Participacdo em comissfes relacionadas a atividades
5 de ensino, pesquisa e extensao, instituidas por portaria
de Diretor-Geral de Campus ou do Reitor do Ifes.

1 (um) ponto para cada participagcdo (maximo
de 6 pontos).

6. DOS RESULTADOS

6.1 O resultado da analise do curriculo sera dado no dia 14 de agosto de 2013, no site do IFESmeural do
CampusColatina, das 13h as 19h.

7. DOS RECURSOS

7.1 0 Candidato que desejar interpor recurso conteswtado da etapa Unica (anélise de curriculogn@oidzé-lo
até 24 (vinte e quatro horas) contadas a partididalgacdo do resultado de cada fase, dando entradzua
solicitacdo no setor de protocolo daripusColatina por meio do preenchimento integral de Reguerimento
proprio, anexo V e de acordo com as instru¢fesauglstantes.

7.2 O Candidato devera consultar, na Diretoria de leagExtensdo e Pds-Graduacdo, no prédi€aopus
Colatina, no dia e horério a ser definido, o pardeeComisséo de Selecéo.

7.3 Em hipétese alguma sera aceita revisao des@ourrecurso de recurso.

8. DA REMUNERACAO

8.1 Para efeitos de implantacdo da bolsa do prograrnandidato habilitado devera entregar na Coordendo
PRONATEC no @mpusColatina as declaracdes conforme modelo constargeéAnexos |, Il e lll, devidamente
assinados pelas instancias competentes.

8.2 0 pagamento da bolsa sera feito diretamente amlsepor meio de depdsito bancério em conta cteren

8.3 Os profissionais atuantes nos cursos PRONATEGQGedofdrao jus a uma remuneracao equivalente a:,B$18
(dezoito reais) por hora para as fun¢cfes de ausitiadémico, em conformidade com a Resolugcdo CDH-ND
04, de 16 de marco de 2012.

8.4 O valor acima sera pago conforme carga horariaasalre trabalho, predefinida pela entidade méxma
orgao, levando em conta a quantidade de alunoyeog que o bolsista atua. A tabela sera dispaaEta pelo
Coordenador adjunto do campus.

9. DO INICIO DAS ATIVIDADES

9.1 As atividades relativas a este processo seleSt@oeprevistas para iniciar o més de setembro d8, 2t
CampusColatine.

9.2 Os horéarios e dias de atividades ficam a critdaoCoordenacdo do PRONATEC nanGpusColatina,
cabendo ao bolsista acatar integralmente essasigéfs sobre pena de desligamento da bolsa.



10. DOS IMPEDIMENTOS

10.1Para cumprir as funcdes discriminadas € necegsdrisponibilidade equivalente a carga horarsauasda,
respeitando respeitando horario de trabalho no eampo caso do técnico-administratipara atuacdo dos
servidores nas atividades especificadas no presdité.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 A aprovacao no processo seletivo assegurara apeegsectativa de direito a concessao da bolsa,
ficando a concretizacdo deste ato condicionadasgreéncia das disposicdes legais pertinentes, dc
interesse e conveniéncia da administragcdo da Dirégdral doCampus Colatina, bem como da
respectiva disponibilizacdo financeira, da rigorosdem de classificacdo e do prazo de validade do
processo seletivo.

11.2 A inexatiddo ou irregularidade de informacGesdaique constatadas posteriormente, eliminard cdztod
do processo seletivo, declarando-se nulos todasosslecorrentes de sua inscrigdo.

11.3A inscricdo do candidato implicard o conhecimatdgstas normas e o compromisso de cumpri-las.
11.4E de inteira responsabilidade do candidato acohgrampublicacio dos resultados das etapas dagiali

11.5Em qualquer etapa do processo seletivo, seraidrotucandidato que utilizar meio fraudulento, m#ato,
proibido ou atentar contra a disciplina no locateizacdo das entrevistas.

11.60s casos omissos serao resolvidos pela Comissgelegio.

Colatina, 30 de julho de 2013.

Diretor Geral do @mpusColatina



ANEXO | - AO EDITAL N°. 04/2013

FORMULARIO DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRIGAO

Nome da Func¢éo Pretendida

IDENTIFICACAO PESSOAL

Nome:

N° CPF:

N° Identidade:

Orgéio exp.:

DADOS PROFISSIONAIS

Campus de Lotacéo:

Responsavel Campus Colatina

Cargo:
Matricula Siape: Titulago:
Disciplina de Ingresso (Somente para Docente):
Tempo de servico no Campus Colatina: Tempo de servigo no IFES
Carga horaria para 2012.2 Ensino Pesquisa Extensdo
DISPONIBILIDADE PRONATEC
() Matutino () Vespertino ( ) Noturno
ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA
Rua: N°
Compl.: Bairro: ‘CEP:
Telefone: Celular:
E-mail:
(ES), de de 2013.
Assinatura do candidato
(via do IFES)
COMPROVANTE DE INSCRICAO
Nome da Fungéo pretendida

IDENTIFICACAO PESSOAL

Nome:

N° CPF: N° Identidade: Orgéo exp.:

(ES), de de 2013.

(via do candidato)




ANEXO Il - AO EDITAL N°. N°. 04/2013

DECLARACAO DA DIRETORIA

DECLARACAO DA DIRETORIA/SETOR A QUAL O SERVIDOR ESTA VINCULADO

Considerando o disposto na Resolucdo CD/FNDE n°. 04, de 16 de marco de 2012, autorizo/ciente o servidor

ocupante do cargo de

, com carga horaria semanal de (h/a)(h), neste

Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo, Campus ,

aprovado no processo de selecdo para atuar nas funcdes administrativas do(s) curso(s) do Pronatec. Declaro
ainda que o desenvolvimento de tais atividades pelo servidor, ndo prejudicardo a carga horaria regular de atuagao

do mesmo neste Campus.

(ES), de de 2013.

Chefe Imediato



ANEXO III - AO EDITAL N°. N°. 04/2013

TERMO DE COMPROMISSO

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, ,
portador (a) do CPF n , SIAPE n , candidato (a)
regularmente inscrito (a) para a SELECAO INTERNA SIMPLIFICADA DE BOLSISTAS PARA ATUAREM NAS
FUNCOES ADMINISTRATIVAS, para atuarem nos cursos do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego - PRONATEC, residente a

, assumo o compromisso de, uma vez

selecionado (a), para atuar na funcéo de , hdo comprometer minha

carga horaria de trabalho regular junto ao Ifes Campus , em razéo
da minha atuacao junto ao PRONATEC.

Outrossim, declaro ter ciéncia de que o descumprimento do compromisso acima resultara em minha exclusédo do

PRONATEC e inabilitagdo dos proximos processos desse programa.

(ES), de de 2013.

Assinatura do candidato



ANEXO IV - AO EDITAL N°. 04/2013

RECURSO
1) Identificagdo do candidato
Eu, , portador(a) do RG
n.c Orgdo expedidor , do CPF n.° da matricula n°

e do Comprovante de Inscricao de Selecdo interna simplificada de bolsistas para atuarem

nas fungBes administrativas dos cursos do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
(Pronatec), n® , tendo em vista o resultado do processo seletivo publicado no campus Colatina, no

dia / / , apresento a Comissao julgadora, instituida pelo Diretor Geral do Campus,

recurso quanto ao resultado, conforme especificacbes anexas.

, 2013.

Assinatura do Candidato

| - Identificacdo do candidato:




Il - Questionamento:

Il - Argumentacdo do candidato (se necessario, use 0 verso):

Para uso Exclusivo da Comisséo julgadora:

IV - Andlise do recurso:
() deferido ( ) indeferido

de

ASSINATURA

de 2013.




