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Reitoria

EDITAL N2 01/2026
PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTAS PARA ATUACAO NO PROJETO CANTEIRO MODELO:
ACOES DE ACESSIBILIDADE NO CONVENTO DA PENHA/ES

A Coordenacdo do Projeto Canteiro Modelo: Ac¢des de acessibilidade no Convento da
Penha/ES, nos termos do § 62 do art. 52 da Lei n2 11.892/2008, assim como a Resolugdo do
Conselho Superior n2 239, de 17 de maio de 2024, e no uso de suas atribuicdes legais e de
acordo com as disposicdes da legislacdo pertinente, torna publico, por meio deste Edital, o
processo seletivo de bolsistas que atuardo nas equipes de apoio no ambito do Projeto
Canteiro Modelo: A¢Ges de acessibilidade no Convento da Penha/ES.

O Projeto Canteiro Modelo: A¢Ges de acessibilidade no Convento da Penha/ES consiste em
uma acdo em rede entre o Instituto Federal do Espirito Santo (Ifes), Instituto do Patriménio
Histdrico e Artistico Nacional (Iphan) e a Fundag¢do de Apoio ao Desenvolvimento da Ciéncia
e Tecnologia (Facto), que pretende realizar a Implantacdo do Canteiro Modelo de
Conservacao do Convento da Penha, com vistas a realizacdo de a¢des de Assisténcia Técnica
Publica e Gratuita, aos moldes da Lei Federal 11.888/2008, com vistas ao desenvolvimento,
capacitacdo e qualificacdo de intervencdes de conservac¢do de bens tombados pelo Iphan em
Vila Velha/ES, com énfase nos diferentes tipos de acessibilidade.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A selegao de candidatos para a participacao de bolsistas que atuardao na equipe de apoio
do Projeto serd regida por este Edital e serd executada pela equipe de coordenacdo do
projeto.

1.2. A aprovacdo neste processo seletivo simplificado ndo garante o inicio imediato das
atividades, ficando a convocacao do candidato classificado condicionada as necessidades da
coordenacao do projeto.

1.3. Os candidatos deverdo acompanhar todas as etapas do processo seletivo pelo site do
Ifes: https://ifes.edu.br/chamadas-internas.

1.4. A selecdo em questdo ndo gera qualquer vinculo empregaticio de bolsistas com o Ifes,
com a Facto ou com qualquer parceiro do projeto. A selecdo gera vinculo de bolsista com a
Facto, de natureza eventual com o contratante, sob a dependéncia deste e mediante
pagamento de bolsa de pesquisa e extensdo a estudantes e/ou servidores do Ifes.

1.5. A sele¢do dos bolsistas sera feita com base no artigo 42 B da Lei 8.958/1994 - Lei das
Fundagdes de Apoio, e na Resolugdo CONSUP/IFES n2 239, de 17 de maio de 2024, que
regulamenta a concessdo de bolsas no ambito do Ifes.


https://ifes.edu.br/chamadas-internas

1.6. Para concorrer as vagas de bolsista, o candidato devera, obrigatoriamente, possuir
vinculo ativo com o Ifes, enquadrando-se obrigatoriamente como servidor (docente ou
técnico-administrativo) do quadro ativo ou como estudante regularmente matriculado na
instituicao;

1.7. A participa¢do de servidor técnico administrativo do Ifes como candidato no presente
edital ndo implicard reducdo da carga horaria e/ou das atividades normalmente
desempenhadas em seu campus de origem.

1.8. A selecdo realizada no ambito deste edital terd validade por doze meses (12) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.9. Ndo poderdo participar do presente processo de selecdo candidatos que ja possuam
vinculo de celetista com a Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Ciéncia e Tecnologia
Facto.

1.10. A jornada de atividades exigida para os bolsistas no ambito deste edital observara a
seguinte segmentacdo, devendo o candidato compatibilizar este periodo com suas
atividades regulares de trabalho ou estudo no Ifes, sem prejuizo de suas obrigacbes
institucionais:

a) De 10 (dez) horas semanais para as vagas de nivel superior (Graduados/Especialistas) e
estudantes de graduagdo/pds-graduacdo;

b) De 8 (oito) horas semanais para as vagas destinadas a estudantes do ensino técnico.

1.11 As bolsas serdo concedidas por um periodo de até 5 (cinco) meses, em consonancia
com o cronograma de execucao do projeto.

1.12. As atividades serdo executadas predominantemente em regime remoto. Contudo, a
critério da coordenacdo do projeto, poderd ser exigida a participacdo do bolsista em
reunides, capacitacoes, visitas técnicas ou outras atividades presenciais relacionadas a
execugao do projeto.

1.13. A bolsa concedida constitui a Unica contraprestacdo financeira prevista neste edital.
Ndo havera pagamento de didrias, passagens, auxilio-transporte, ajuda de custo,
hospedagem, alimentagdo ou qualquer outro valor adicional destinado a custear
deslocamentos ou despesas decorrentes da participagdo em atividades presenciais. Tais
despesas correrdo integralmente por conta do bolsista.



2. DAS VAGAS

2.1. A descricdo dos perfis de bolsistas, vagas, atribuicGes, requisitos e valor da bolsa se encontram no Quadro 1.

Quadro 1

Perfil do
Bolsista

Arquiteto

Vagas

Atribuicoes

Requisitos minimos

Valor da
bolsa em Reais

Audiodescritor /

Realizar acompanhamento técnico dos projetos arquiteténicos e
complementares, especialmente quanto aos aspectos de
acessibilidade e adequac¢do a normas técnicas. Realizar visitas
técnicas, emitir relatérios e pareceres relacionados a drea de
atuacdo. Elaborar cartilha de acessibilidade fisica em espacos
histérico-culturais e litlrgicos. Contribuir com outras demandas
relacionadas a area de especialidade conforme orienta¢édo da
coordenacdo. Participar de reunides de equipe a partir de
demandas da coordenacao.

- Graduacgao em Arquitetura e
Urbanismo, em instituicdes
reconhecidas pelo MEC.

RS 1.575,00

Narrador

Realizar a descrigdo e audiodescri¢cao de imagens, espagos e
elementos visuais relacionados ao projeto. Realizar a narracdo de
textos para a composicao de audioguias e outros recursos de

acessibilidade. Colaborar na revisao e validacao dos materiais
produzidos, especialmente no que se refere a acessibilidade para
pessoas com deficiéncia visual. Quando solicitado, devera
participar de reunides de equipe e momentos de alinhamento do
projeto, contribuindo com consultoria técnica em audiodescricdo e
acessibilidade para a elaboragao das cartilhas e demais produtos.

Podera, também, apoiar outras demandas relacionadas a

- Graduagdo em qualquer area,
com especializagdo em
Audiodescricdo ou cursos de
formacdo em audiodescricdo
(cursos livres ou extensdo com

carga hordria minima de 40
horas).

RS 1.575,00




acessibilidade comunicacional no ambito do projeto, conforme
orientacdo da coordenacao.

Especialista em
acessibilidade

Atuara na elaboragdo de cartilhas, principalmente na elaboracgdo de
conteudos textuais que irdo compor as entregas do projeto,
assegurando que estejam fundamentados em principios de

acessibilidade, inclusdo e desenho universal. Devera produzir,
revisar e adaptar textos, garantindo atendimento a diferentes
publicos. Também contribuird com orientacGes técnicas para a
incorporacdo de recursos de acessibilidade nos materiais
desenvolvidos pelo projeto. Poderd, ainda, colaborar com outras
demandas do projeto relacionadas a acessibilidade, conforme
orientacdo da coordenacdo.

- Graduagdo em qualquer area,

com especializacdo ou cursos de

aperfeicoamento em Inclusdo e
Educacdo Especial.

RS 1.575,00

Especialista em
turismo

Acompanhar as etapas de desenvolvimento do projeto,
contribuindo com conhecimentos técnicos da area de turismo para
qualificagdo das acgles propostas, com foco nos principios do
turismo acessivel, da interpretacdo do patrimonio e da experiéncia
do visitante.

Atuar na elaboragado, revisdo e validacdo de conteudos histéricos,
culturais e turisticos destinados as placas informativas, materiais
educativos e prototipos desenvolvidos no ambito do projeto,
assegurando rigor técnico, clareza, acessibilidade da informacdo e
adequacdo aos diferentes publicos.

Contribuir para a definicdo de estratégias de visitacao e valorizacao
do patrimoénio cultural e turistico contemplado pelo projeto,
colaborando com a equipe na construcdo de materiais
interpretativos e educativos.

- Graduag¢ao em Turismo ou
Graduacdo em qualquer drea,
com especializagdo em Turismo.

RS 1.575,00




Prestar consultoria técnica a equipe, emitindo orientacbes e
pareceres relacionados a area de turismo sempre que demandado
pela coordenagdo do projeto.

Participar de reunides de planejamento, acompanhamento e
avaliacdo das atividades, conforme demandas da coordenacéo.

Programador
visual

Sera responsavel pela criagdo e adaptacdo de elementos visuais
gue componham os materiais graficos do projeto em espacos
fisicos e digitais, como: definicdo da identidade visual,
padronizacdo dos materiais graficos e atualiza¢do do site que
engloba a¢bes do projeto. Atuara na elaboracdo do projeto grafico,
producdo da capa e editoracdo eletrénica das cartilhas resultantes
do projeto. Sera responsavel pelo desenvolvimento do projeto de
sinalizacao espacial, observando os padrdes institucionais e
normativas aplicaveis. E desejavel experiéncia ou interesse em
modelagem para impressao 3D.

Graduagdo em Desenho Industrial

ou Design Grafico ou comunicacdo

social/Publicidade e Propaganda
ou Artes Visuais.

RS 1.575,00

Técnico
Audiovisual

Atuara no projeto, sendo responsavel, principalmente, pela
gravacao e edicdo de videos com traducdo em Libras. Também
poderd prestar consultoria técnica a equipe quanto a especificacdo,
aquisicao e uso de equipamentos audiovisuais, bem como orientar
sobre processos de gravacdo e producdo de materiais. Deverd
colaborar com outras demandas relacionadas a produgao
audiovisual do projeto, conforme orientacdo da coordenacao.

Curso superior de tecnologia
(graduacdo tecnoldgica) em
Producgdo Audiovisual.

RS 1.575,00

Tradutor
Intérprete de
Libras

Atuard no ambito do projeto prestando servico de tradugdo e
interpretacdo no par linguistico Libras—Portugués, conforme as
demandas da coordenacdo. Suas atividades envolverao,

principalmente, a tradugao de conteudos destinados a placas

Graduacdo em Letras/Libras
Bacharelado ou
outra graduacao
em instituicdes

RS 1.575,00




Estudantes de

experiéncia em tradugao audiovisual em Libras. Os materiais
produzidos deverdo ser gravados de acordo com os padroes

pelo técnico audiovisual responsavel.

informativas, audioguias e cartilhas de acessibilidade. E desejavel

técnicos estabelecidos pelo projeto, incluindo orientagdes relativas
a iluminagdo, enquadramento, fundo e demais elementos definidos

reconhecidas
pelo MEC +
certificacdo de
proficiéncia em
tradugdo e
interpretagao de
Libras ou curso de educacao
profissional técnica de nivel
médio em Traducdo e
Interpretacao em Libras.
Ter experiéncia
minima
comprovada de 6
(seis) meses. Desejavel possuir
estudio e equipamentos de
gravacao proprios.

graduacdo/Pds

Atuara no apoio as atividades do projeto, contribuindo no

mapeamento, na elaboracgdo, revisdo e adaptacdo de conteudos
textuais para os materiais desenvolvidos, especialmente no que se
refere as cartilhas e demais produtos. Também podera colaborar na
organizagao de informacdes, sistematizacdo de conteudos e apoio

as demandas da equipe, conforme orientagdo da coordenagao

Estudante de qualquer graduagao
ou pods-graduacado do Ifes com
pesquisa relacionada a Educacao
Especial e Inclusiva e/ou
Acessibilidade, com experiéncia
ou interesse na produgdo textual
de conteudos relacionados a

esses temas.

RS 700,00
(Estudante de
Graduagado)

RS 1.200,00
(Estudante de
Pés-graduacdo)




Estudantes do 2 Atuard no apoio as atividades do projeto, contribuindo para o Estar cursando curso técnico em RS 300,00

técnico mapeamento e levantamento de informag&es, bem como na Guia de Turismo ou Multimeios
elaboracao, revisdo e adaptacdo de conteudos textuais destinados | Didaticos do Ifes, com interesse
aos materiais desenvolvidos, especialmente cartilhas, placas em patrimonio cultural e
informativas e demais entregas. Também podera colaborar na acessibilidade.

organizagao e sistematizagdo de informacdes, considerando a
experiéncia do visitante e principios de turismo acessivel, além de
apoiar as demandas da equipe, conforme orienta¢do da
coordenacao.

2.2. A descri¢do dos critérios de avaliacdo da experiéncia Quadro de Avaliacdo de Experiéncia Profissional esta no Quadro 2.

2.2.1. Para os critérios baseados em tempo de atuacdo, a pontuacdo serd atribuida por periodos completos de 6 (seis) meses. Também sera
considerada a participagdo em projeto concluido, conforme critérios estabelecidos.

2.2.2. A pontuagao do Quadro de Avaliagao de Experiéncia Profissional esta limitada ao teto de 25 pontos do Anexo I.

Quadro 2
Perfil da Vaga Critério de Avaliagao (Experiéncia Profissional) Pontuagao
Experiéncia na elaboracdo de projetos arquitetonicos com 5 pontos por Registro de Responsabilidade
foco em acessibilidade (rampas, sinalizacdo, desenho Técnica (RRT) registrada no conselho
universal)
‘ Experiéncia na elaboracdo de projetos arquiteténicos em 5 pontos por RRT registrada no conselho
Arquiteto patrimonio histdrico ou contexto religioso ou arquitetura
sacra ou similares
Experiéncia em ministrar disciplinas voltadas a acessibilidade | 5 pontos por semestre OU por curso




Experiéncia na elaboracdo de projetos arquitetonicos
diversos

2,5 pontos por RRT registrada no conselho

Experiéncia na fiscalizacdo de projetos de arquitetura
diversos

2,5 pontos por portaria

Experiéncia na fiscalizacdo de obras diversas

2,5 pontos por portaria

Audiodescritor / Narrador

Experiéncia comprovada com audiodescricdo de materiais ou
projetos

2,5 pontos por projeto ou por semestre de
atuacao

Especialista em acessibilidade

Experiéncia em avaliacdo ou implementacdo de projetos de
acessibilidade (fisica, comunicacional, digital)

2,5 pontos por projeto ou por semestre de
atuacao

Experiéncia de atuacdo como formador em capacitacdo da
area.

2,5 pontos por projeto ou por semestre de
atuacao

Especialista em turismo

Experiéncia em turismo (turismo cultural, interpretacdo do
patrimdnio, sinalizacdo turistica, turismo acessivel ou
elaboracdo de roteiros e conteudos para visitantes)

2,5 pontos por projeto ou semestre de
atuacao

Experiéncia em turismo acessivel ou inclusivo

2,5 pontos por projeto ou semestre de
atuacao

Programador visual

Experiéncia em design grafico e diagramacao

2,5 pontos por projeto ou semestre de
atuacao

Técnico Audiovisual

Experiéncia com produgao e edigao de videos acessiveis
(Libras, legendas, audiodescricdo)

2,5 pontos por projeto ou semestre de
atuacao




Tradutor Intérprete de Libras

Experiéncia comprovada em tradugdo e interpretacdo no par
Libras e portugués em qualquer contexto de atuagao.

2,5 pontos por projeto ou semestre de
atuagao

Experiéncia em tradugdo audiovisual em Libras

5 pontos por projeto ou semestre de atuagdo

Experiéncia em projetos do contexto de patrimonio histérico
ou religioso.

5 pontos por projeto ou semestre de atuagao

Estudantes de
graduacdo/Pds-graduacdo

Participacdo em projetos de ensino, pesquisa ou extensao.

10 pontos por participagao em projeto

Participacdao em atividades relacionadas a area do projeto
(inclusdo, acessibilidade, turismo e/ou patriménio
histérico-cultural)

5 pontos por projeto ou semestre de atuagdo

Realizacdo de pesquisas ou trabalhos académicos com
tematica correlata ao projeto (inclusao, acessibilidade,
turismo e/ou patriménio histdrico-cultural)

5 pontos por projeto ou semestre de atuagdo

Estudantes do técnico

Participacdo em projetos de ensino, pesquisa ou extensao

5 pontos por projeto ou semestre de atuagdo

Coeficiente de rendimento académico

Até 10 pontos de coeficiente de rendimento
académico




Estagio ou monitoria

5 pontos a cada semestre de atuacao em
estagio ou monitoria comprovados por
Contrato ou declaragao da coordenagao




3. DAS ATRIBUICOES

3.1. Participar de reunides periddicas com os coordenadores do projeto para alinhamento e
acompanhamento das agdes.

3.2. Gerar relatdrios periddicos conforme solicitacao do projeto.
3.3. Responder aos questionamentos da gestao no prazo maximo de 24h.
3.4. Atender as atribuicdes de sua area de atuacao indicadas no Quadro 1.

4. DA INSCRICAO

4.1. Para efetivar a inscri¢do, o candidato devera:

4.1.1. Acessar o endereco eletronico https://ifes.edu.br/chamadas-internas, no qual o

candidato terd acesso ao Edital completo.

4.1.2. Preencher e enviar completamente o formulario online através do link:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScKBKADVIEmpwnKSWtTSH87Ey6TpTPIkLGBQFHNggiErAWeiQ /vie
wform?usp=header—obrigatoriamente nas datas dos periodos de inscrigao, conforme item 8.
CRONOGRAMA DA SELECAO.

4.2. No ato da inscri¢do o candidato devera fazer upload dos seguintes documentos, em seus
respectivos campos:

4.2.1. Cépia do documento de identidade (CNH, RG ou CPF);

4.2.2. Documentacdo Comprobatdria - arquivo pdf Unico contendo a comprovacdo dos
requisitos de inscricdo (segundo Quadro 1), comprovacdo do Curriculo (referente aos
critérios do conforme critérios do Quadro 2 e Anexo | ) e indicacdo da pontuacdo pretendida
(colocar o ANEXO V como ultima pagina do arquivo Unico);

4.2.3. Arquivo Unico pdf com: ANEXO Il e ANEXO Il

4.3, Em caso de duvidas, encaminhar e-mail para

canteiromodeloconventodapenha@gmail.com.

4.4. A inscricdao do candidato no presente Edital de selecdao implica, por sua parte, total
conhecimento do teor deste Edital, bem como a aceitacdo do que nele esta contido.

4.5. Os candidatos deverdo entregar os documentos a serem considerados para a prova de
titulos da pontuacdo do Anexo V e anexos, em Unico arquivo no formato PDF, realizando
upload dos arquivos no link de inscri¢do.

4.5.1. O candidato que n3do anexar os documentos comprobatérios da pontuacdo do
formuldrio do Anexo V terd atribuido nota igual a 0 (zero) e serd desclassificado.

4.6. Serd eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o/a
candidato/a que, a qualquer tempo:

a) Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

b) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrénico,
estatistico, visual ou grafoldgico.

c) Burlar ou tentar burlar quaisquer normas definidas neste Edital;

d) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no
Processo Seletivo;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo;

f) Ndo comprovar, no ato da inscricdo, a documentacdo correspondente a prova de titulos.



https://ifes.edu.br/chamadas-internas
mailto:canteiromodeloconventodapenha@gmail.com

5. DA SELECAO

5.1. O processo seletivo sera constituido de duas etapas:
5.1.1. Andlise de Curriculo;
5.1.2. Entrevista com os candidatos pré-qualificados na etapa de analise de Curriculo;

5.1.2.1. As entrevistas deverdo ser realizadas de forma virtual na plataforma e horario que
serdao informados na convocacdo de entrevista no mesmo endereco de publicacdo deste
Edital.

5.2. Os periodos da andlise de curriculos encontram-se no item 8 CRONOGRAMA DA
SELECAO.

5.3. A andlise do Curriculo tera carater classificatério e eliminatério e serdo computados
apenas os titulos constantes no ANEXO | deste Edital, mediante comprova¢do documental,
gue caracteriza prova de titulos.

5.4. A entrevista tera carater classificatorio e eliminatério, com nota de corte em 50% da
nota maxima.

5.5. Apenas serdao entrevistados os candidatos que atenderem aos requisitos descritos no
item2.1e2.2.

5.6. A entrevista ocorrerd para os primeiros colocados para cada perfil de bolsa, pré
gualificados na etapa anterior, no quantitativo de 3 vezes a quantidade de vaga para o cargo.

5.7. As pontuacgoes atribuidas nas etapas 5.1.1 e 5.1.2 serdo apenas em valores inteiros.

5.8. O resultado final se dara pela soma entre as pontuagdes obtidas na andlise de curriculo
€ na entrevista.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a soma das
notas obtidas na analise de curriculos e na entrevista.

6.2. Em caso de empate, serdo considerados os seguintes critérios para desempate:

6.2.1. Maior pontuacdo considerando a soma dos itens descritos na tabela do ANEXO | em
Experiéncia e Atualizacao Profissional;

6.2.2. Se perdurar o empate no critério 6.2.1, maior pontuagao na entrevista;

6.3. Os candidatos que ndo cumprirem qualguer uma das etapas de selecdo serdo
automaticamente eliminados do processo.

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera recurso as decisGes da prova de titulos, desde que devidamente fundamentado,
devendo-se para isso utilizar formuldrio préprio (ANEXO 1V). Este formulario devidamente
preenchido e digitalizado deverd ser enviado para o e-mail:

canteiromodeloconventodapenha@gmail.com.


mailto:canteiromodeloconventodapenha@gmail.com

7.2. Os recursos que ndo estiverem de acordo com o disposto no item 7.1 ou que forem
apresentados fora do prazo estabelecido no item 8 serdao imediatamente indeferidos.

8. CRONOGRAMA DA SELEGCAO

8.1 Os resultados das etapas intermediarias e finais serdo divulgados conforme cronograma
do Quadro 3. O Resultado Parcial (Documentacdo) e a Convocagdo para entrevista serdo

disponibilizadas no endereco eletronico: https://ifes.edu.br/chamadas-internas.

Quadro 3 — Cronograma

Etapas Procedimento Data/local
01 22/06/2026 a 01/07/2026
InscricOes e Entrega da https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLScKBKADvVIE
documentagdo mpwnKSWtTSH87Ey6TpTPIkLG8EQFHNggiErAWeiQ /viewf

orm?usp=header

02 Resultado Parcial — Analise da 03/07/26
Documentagao h :/[ifes. .br/cham -intern
03 Envio de recursos relativos a andlise 06 a 07/07/2026
de documentacao E-mail: canteiromodeloconventodapenha@gmail.com
04 Resultado dos recursos e Classificacdo 09/07/2026
para a entrevista https://ifes.edu.br/chamadas-internas
05 10/07/2026

Convocacgao para Entrevista
a0 p https://ifes.edu.br/chamadas-internas

06 ) o . 13/07 a 17/07/2026
Periodo de realizagdo das entrevistas . , . . .
(link serd enviado para o e-mail do candidato)

07 Resultado Final 22/07/2026
https://ifes.edu.br/chamadas-internas

9. DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

9.1. Os resultados das etapas intermediarias e final, conforme cronograma do item 8, serdo

divulgados no endereco eletronico: https://ifes.edu.br/chamadas-internas.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. A inscricdao do candidato no processo seletivo implica o conhecimento e a aceitagao
irrestrita das normas estabelecidas neste Edital.

10.2. A inexatiddo das declaragdes e irregularidades de documentos constatadas no decorrer
do processo, ou posteriormente, eliminard o candidato, anulando-se todos os atos
decorrentes da sua inscrigao.
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10.3. E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informacdes e a
atualizacdo de seus enderecos residencial e eletronico, durante o processo de sele¢do. A
coordenacdo do projeto ou equipes de apoio ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
gue o candidato possa sofrer em decorréncia de informacgdes incorretas ou insuficientes.
10.4. A aprovacgao do candidato na sele¢do nao implicara obrigatoriedade ao inicio de sua
atuacdo, cabendo a Coordenacdo do Projeto o direito de convocar os candidatos de acordo
com as suas necessidades, na estrita observancia da ordem classificatoria.

10.5. Os candidatos aprovados que ndo forem selecionados ficardo no cadastro de reserva e
poderdo ser convocados dentro da validade deste Edital, caso a Coordenacao do Projeto
julgue necessario.

10.6. O ndo pronunciamento dos candidatos convocados no prazo estabelecido para esse
fim autorizard a Coordenacdo do Projeto a exclui-los do processo de selecdo e a convocar os
candidatos seguintes.

10.7. Ainda que classificado, o candidato que se pronunciar impedido de assumir a vaga a
gue concorreu no momento de sua convocacdo pela Coordenacdo do Projeto, serd
automaticamente encaminhado para o final da listagem de classifica¢do.

10.8. A interpretacdo deste Edital, a conducao do processo seletivo e 0s casos omissos serdao
resolvidos em conjunto, pelo coordenador do projeto, por representante indicado pela
Diretoria Cientifica da Facto e por um representante indicado pela Coordenacdo do Projeto.
10.9. Em atendimento as disposicdes da Lei n? 13.709/2018, os dados pessoais coletados,
decorrentes da participacao neste edital permanecerao salvos na base de dados interna da
FACTO, com cépia fisica na sede da fundacdo, enquanto durar a relacdo contratual, e serdo
utilizados exclusivamente para os fins definidos no respectivo contrato, mediante
autorizacdo de seus titulares, lancada no respectivo instrumento a ser firmado.

Vitoria- ES, 17 de abril de 2026

ROBSON SILVA RIBEIRO
Coordenacao Geral do Projeto
PORTARIA N2 398, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2025.



ANEXO | - CRITERIOS DE SELECAO

CRITERIOS DE SELEGCAQO PARA OS BOLSISTAS ESPECIALISTAS DE APOIO A EXECUCAO DO

PROJETO
Eixo Discriminagao Pontuagao Limite de pontos
P&s-Graduagao stricto sensu 10 10
(Doutorado). (pontua-se apenas a maior
Pés-Graduacgao stricto sensu 8 titulagao)
(Mestrado).
Pés-Graduagdo lato sensu 5
Formagdo |(especializacdo).
Académica .
I Cursos livres (minimo de 20h)| 2 pontos por
na area de inclusdo, curso 10
acessibilidade, turismo e/ou
patrimoénio histérico-cultural.
Cursos livres (minimo de 20h)[ 1 ponto por s
na area de formacao. curso
. Experiéncia Profissional na|Conforme Quadro 2
Experiéncia |, ~ I
. area de atuacdo (atribuigdes), 25
profissional
conforme Quadro 2.
Entrevista  |Entrevista 50 50
Total geral 100




ANEXO Il - TERMO DE COMPROMISSO

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, portador(a) do CPF n2
, Matricula ne , residente a

, candidato(a) regularmente inscrito(a) para
a PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTAS PARA EQUIPE DE APOIO A EXECUCAO DAS ATIVIDADES,
do Projeto Canteiro Modelo: A¢Ges de acessibilidade no Convento da Penha/ES assumo o

compromisso de, uma vez selecionado(a) para a funcdo de
, hdo comprometer minha carga horaria de trabalho e/ou
estudos regular junto ao Ifes Campus em razao da minha atuagdo junto ao

projeto. Outrossim, declaro ter ciéncia de que o descumprimento do compromisso acima
resultard em minha exclusdo do projeto e na inabilitacdo nos préximos processos desse
programa.

(ES), de de 2026

Assinatura do candidato



ANEXO Il - DECLARAGAO DE ACUMULO DE BOLSAS/REMUNERAGAO
(Preenchimento obrigatdrio para todos os candidatos)

Eu, , CPF:

, candidato a  bolsista da FACTO da modalidade
, declaro, que sendo
selecionado e sendo bolsista pelo Projeto Canteiro Modelo: Ac¢des de acessibilidade no
Convento da Penha/ES, a soma de todas as minhas atividades que envolvam recebimento de
bolsas bem como atividades remuneradas de trabalho, ndo irdo exceder 60 horas de carga
horéria semanal, estando em conformidade com a Resolugdo CONSUP/IFES n 239. de 17 de
maio de 2024, e demais legislacGes correlatas e suas eventuais atualizagées.

(ES), de de 2026

Assinatura do candidato



ANEXO IV — FORMULARIO PARA RECURSO
FORMULARIO PARA RECURSO

A Coordenagdo do PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTAS PARA PARA ATUAREM NO PROJETO
Canteiro Modelo: Ag¢Ges de acessibilidade no Convento da Penha/ES: Venho requerer a V. S2
recurso contra:

() prova de titulos da Selegao Interna Simplificada de Pessoal, conforme especificado

VAGA PRETENDIDA

NOME DO CANDIDATO

N2 DE DOCUMENTO DE IDENTIDADE

FUNDAMENTACAO E ARGUMENTACAO LOGICA

Vitéria, ES, de de 2026

Assinatura



ANEXO V — PONTUAGAO PRETENDIDA

BOLSISTAS ESPECIALISTAS DE APOIO A EXECUCAO DO PROJETO

Eixo

Discriminagao

Pontuagao
obtida

Ponto Total por Eixo

Formacgao
Académica

P&s-Graduagao stricto sensu
(Doutorado)

P&s-Graduacgao stricto sensu
(Mestrado)

P&s-Graduagédo lato sensu
(especializacdo)

Cursos livres (minimo de 20h) na area
de inclusdo, acessibilidade, turismo
e/ou patriménio histérico-cultural.

Cursos livres (minimo de 20h) na area
de formacao.

Experiéncia
profissional

Experiéncia Profissional na area de

atuacdo, conforme Quadro 2

Total Geral
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