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EDITAL N2 01/2025
PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTAS PARA ATUACAO NO PROJETO CANTEIRO MODELO:
ACOES DE ACESSIBILIDADE NO CONVENTO DA PENHA/ES

CRITERIOS DAS ENTREVISTAS

A Coordenacdo do Projeto Canteiro Modelo: Ag¢des de acessibilidade no Convento da
Penha/ES, torna publica as normas para a realizagdo das entrevistas dos(as)
candidatos(as) classificados(as) para esta etapa do processo seletivo.

1. OBJETIVO

As entrevistas tém por objetivo avaliar as competéncias, experiéncias, habilidades de
comunicagao e motivagao dos(as) candidatos(as) em relagdo as atividades previstas no
ambito do Projeto Canteiro Modelo: A¢des de acessibilidade no Convento da Penha/ES.

2. ESTRUTURA DAS ENTREVISTAS

2.1. As entrevistas terdo duracdo total e improrrogavel de 20 (vinte) minutos por
candidato(a), contados a partir do horario agendado.

2.2. Cada entrevista sera conduzida por uma banca composta por trés avaliadores(as)
independentes, sendo:

e Dois (2) avaliadores(as) internos(as) ao projeto;

e Um (1) avaliador(a) externo(a) ao projeto.

2.3. Serao realizadas 10 perguntas padronizadas para todos os(as) candidatos(as).

2.4. O(a) candidato(a) sera responsavel por acessar, no horario previsto, o link da
entrevista, que foi enviado na data de hoje conforme comunicado enviado na semana
passada. A desatencdo do(a) candidato(a) ndo sera considerado justificativa para
reagendamento.



2.5. Em caso de atraso, o tempo de entrevista comegara a ser contado a partir do
horario agendado, € nao sera compensado. O(a) candidato(a) tera somente o tempo
restante.

2.6. Caso o(a) candidato(a) nao consiga responder a alguma pergunta, seja por falta de
resposta, hesitacdo ou auséncia de tempo, a pergunta sera pontuada com nota zero.

3. SISTEMA DE AVALIAGAO

3.1. Cada pergunta sera avaliada com nota de 0 (zero) a 5 (cinco), de acordo com os
critérios definidos pela comissao avaliadora.

3.2. As perguntas 1, 3, 5, 6 e 10 terdo peso 2; as demais perguntas terdo peso 1.

3.3. A pontuacao inicial da entrevista sera calculada somando-se o produto entre a nota
atribuida a cada pergunta e o peso correspondente:

Pontuacgéao bruta = Y (Nota da pergunta x Peso da pergunta)

3.4. Como a pontuagdo bruta maxima possivel é de 75 pontos, a nota sera normalizada
para 50 pontos, utilizando a formula:

Pontuagéo final = ( 3 (Nota da pergunta x Peso) ) x (50 + 75)

3.5. A pontuagéo final do(a) candidato(a) sera a média aritmética das trés avaliacoes
individuais atribuidas pelos(as) avaliadores(as).

4. DISPOSICOES FINAIS

4.1. O nao comparecimento a entrevista no horario previamente agendado implicara em
nota zero para esta etapa.

42. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) garantir acesso a internet,
funcionamento adequado do dispositivo e acesso ao link da entrevista no horario agendado.

4.3. Casos omissos neste edital serdo resolvidos pela coordenagcdo do Projeto Canteiro
Modelo: Agdes de acessibilidade no Convento da Penha/ES.

Vitdria, 05 de maio de 2025

ROBSON SILVA RIBEIRO
Coordenacao Geral do Projeto
PORTARIA N° 398, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2025
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