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INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
REI - DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

NOTA TECNICA N° 2/2021 - REI-DRGP (11.02.37.12.01)

N° do Protocolo: 23147.004890/2021-90
Vitéria-ES, 20 de agosto de 2021.

Assunto: Deflagrac&o de greve geral, por prazo determinado (paralisacéo), no 18 de agosto de 2021, e greve
sanitéria, por prazo indeterminado a partir do dia 16 de agosto de 2021.

1. O instituto da greve é um direito constitucional previsto no art. 9 combinado com o inciso VII do art. 37 da
Constituicéao Federal de 1988.

Art. 9° E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender.

§ 1° A lei definird os servigcos ou atividades essenciais e dispora sobre o atendimento das
necessidades inadiaveis da comunidade.

§ 2° Os abusos cometidos sujeitam os responsaveis as penas da lei.
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Art. 37 A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

VII - o direito de greve serd exercido nos termos e nos limites definidos em lei especifica;

2. Alei 7.783/1989, a qual dispde sobre o exercicio do direito de greve, define as atividades essenciais,
regula o atendimento das necessidades inadidveis da comunidade, e d& outras providéncias, veio como
instrumento de regulamentacéao deste direito.

Art. 1° E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender.

Paragrafo Unico. O direito de greve sera exercido na forma estabelecida nesta Lei.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se legitimo exercicio do direito de greve a suspensao
coletiva, temporéaria e pacifica, total ou parcial, de prestacdo pessoal de servigos a
empregador.

3. Entende-se que o direito de greve € um direito constitucional tanto para os servidores da iniciativa privada
guanto para os servidores publicos, contudo vislumbra-se que o direito de greve dos servidores publicos civis
da iniciativa publica esti previsto em norma constitucional de eficacia limitada e, em razdo da omisséo
legislativa, o STF, nos autos dos Mandados de Injuncdo 670, 708 e 712, determinou a aplicacdo temporaria
ao setor publico, no que couber, da Lei de Greve vigente no setor privado, até que o Congresso Nacional
edite a lei regulamentadora.

4. Recentemente, no ambito do Ifes, o Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educacdo Basica,
Profissional e Tecnologica (Sinasefe), deflagrou de greve geral, por prazo determinado (paralisacdo), no 18
de agosto de 2021, e greve sanitaria, por prazo indeterminado a partir do dia 16 de agosto de 2021, de
acordo com o} Oficio ne° 58/2021.

5. Destaca-se que o referido sindicato denominou greve sanitaria com o fundamento da busca pela
seguranca ambiental para desempenho das atividades laborais, sem que iSso represente riscos graves e

iminentes a salde do servidor, de familiares ou terceiros, ante a pandemia da COVID-19.

6. Ademais, a entidade sindical informa que diferentemente da greve comum, na greve sanitaria, 0s
servidores ndo paralisam coletivamente as suas atividades, apenas a exercem de forma remota.

7. Cumpre ressaltar que a instituicdo vem regulamentando o retorno gradual e seguro aos servidores
publicos do Ifes mediante normativas internas, Portaria n°® 18/2021, alterada pela Portaria n °© 1149, de
16.07.2021 e Resolucdo do Conselho Superior n° 36/2021, sendo que o retorno gradual deve observar as
determinacfes das autoridades sanitarias nacionais e locais e os protocolos de seguranca desenvolvidos



pelo Ifes. Sendo assim, as normativas internas estdo de pleno acordo com as normativas do érgao central
Sipec, que sao Instrugdo Normativa n° 109/2020, alterada pela Instrucdo Normativa n® 37/2021, o qual
estabelece que a presenca de servidores e empregados publicos em cada ambiente de trabalho ndo devera
ultrapassar trinta por cento do limite maximo de sua capacidade fisica, ficando o restante dos servidores em
trabalho remoto.

8. Apls breve relato e diante da situagdo especifica e atipica da deflagracdo de greve sanitaria, esta
Instituicdo vem respeitosamente realizar as seguintes consideracdes:
a)Observa-se que a utilizagdo do termo greve sanitaria ndo afasta a natureza juridica da greve,
conforme estabelecido pela Constituicdo Federal.
b)Cabe a entidade sindical comprovar que o Ifes ndo estd cumprindo com as condicdes
sanitarias de biosseguranca para o retorno ao trabalho, a fim de ter a greve declarada como
legitima, haja vista que a Instituicdo possui atos normativos orientando o retorno gradual e
seguro para seus servidores.
c)No retorno gradual e seguro dos servidores do Ifes, informa-se que ha realizacdo da jornada
de trabalho na modalidade presencial, bem como a realizacdo da jornada de trabalho na
modalidade retoma, assegurando o retorno de forma segura e escalonada, conforme preceitua
0s atos normativos internos e externos.

9. Desta forma, com a finalidade de permitir aos servidores e gestores a correta e adequada identificagdo da
situacéo do servidor que aderir a0 movimento paredista, € necessaria a criagdo de uma ocorréncia especifica
no sistema de ponto eletrénico do Sigrh, intitulada "Ocorréncia Especial-Movimento Paredista 2021", tendo
em vista a natureza juridica de tal movimento.
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