Manual para homologacao por parte dos gestores do Levantamento de
Necessidades de Capacitacao no SigRH

— Esta quarta aba denominada “Atividades para a equipe” s6 aparecera para os gestores.
— O gestor tera acesso a todas as atividades indicadas pela sua equipe, tanto as atividades de
capacitacao, educacdo formal e indicacGes de afastamento. Ele devera selecionar as atividades que

deseja validar, e apenas estas serao utilizadas para o PDP.

— O procedimento de validagdao devera ser realizado para TODOS os servidores da equipe que
preencheram o LNC.

— Na aba “Atividades de capacitacdo”, mostrada abaixo, o gestor selecionard quais cursos de
aperfeicoamento indicados pelo servidor sdo relevantes para o setor.

Su gestﬁes de ca paCi tagﬁo (As informacBes serdo salvas automaticamente)

Atividade de capacitacéo Educaco formal Indicacdo de Afastamentc Atividades para a equipe

Vocé devera avaliar as solicitagiies de atividades de capacitacgo, educacio formal e indicacdo de alaswinants sugaridus pela sua equipe

efou indicar outras aces que julgue necessarias.

» Se vocé concordar com a indicagdo, assinale conforme o modelo 8. A ndo marcacio representa gue a sugestao do servidor nao
& pertinente.

Caso deseje indicar uma Demanda Especifica* da sua unidade, clique em "+ inserir outra atividade" e preencha as informagfies
solicitadas.

*Demandas Especificas sdo atividades de capacitacao solictadas pelos gestores com o intuito de stender necessidades formativas especificas gfou
destinadas a um publico-alve dals) unidade(s)

0 deferimento da solictacio da Demanda Especifica deve atender aos critérios estabelecidos pela Gest3o de Pessoas e somente ocorrera apos a
analise da PRODI/DRGP, considerando a viabilidade argamentzria, o praze de execuc3o da atividade, a aplicabilidade/relevincia dos conhecimentos
e/ou habilidades a serem desenvolvidos; a relac3o entre a atividade e o ambiente organizacional e o desenvolvimento de competéncias estratégicas
para a instituicdo.

Atividades sugeridas pela equipe

Atividades de capacitacdo Educacgo formal Indicacdo de afastamento
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+ Inserir outra atividade

o r oo

— O gestor também podera inserir outras atividades que julgue relevante para o servidor da sua
equipe clicando em “+ Inserir outra atividade”.

— Os cursos sugeridos no sistema o gestor podera indicar quantos desejar aos seus servidores. O
sistema permitird que o gestor adicione novos cursos, diferentes dos sugeridos no sistema, na aba
OUTROS sendo, no maximo: 2 presenciais ( 1 curso no primeiro semestre e 1 curso no segundo
semestre) e 2 novos cursos a distancia (1 curso no primeiro semestre e 1 curso no segundo
semestre).



— Na aba “Educacdo formal”, mostrada abaixo, o gestor selecionara quais cursos de educacao
formal indicados pelo servidor sdo relevantes.

— O gestor também podera inserir outro curso que julgue relevante para o servidor da sua equipe
clicando em “+ Inserir outro curso”.

Sugestﬁes de ca paCitagaO (As informaces serdo salvas automaticamente) o

Atividade de capacitacdo Educacéo formal Indicacdo de Afastament> Atividades para a equipe ]

Vocé devera avaliar as solicitagdes de atividades de capacitacdo, educagdo formal e indicagdo de atastame w suyenaos pela sua equipe
efou indicar outras acies que julgue necessarias.

» Se voce concordar com a indicagdo, assinale conforme o modelo B4. A ndo marcagdo representa que a sugestdo do servidor ndo
& perfinente.

s Caso deseje indicar uma Demanda Especifica® da sua unidade, clique em "+ inserir outra atividade" e preencha as informacdes
solicitadas.

*Demandas Especificas s3o atividades de capacitagao solictadas pelos gestores com o intuite de atender necessidades formativas especificas efou
destinadas a um publico-alve dals) unidade(s).

0 deferimento da solictacdo da Demanda Especifica deve atender aos critérios estabelecdos pela Gestao de Pessoas e somente ocorrerd apos a
analise da PRODI/DRGP, considerando a viabilidade orcamentaria, o prazo de execucao da atividade, a aplicabilidade/relevanca dos conhedmentos
gfou habilidades a serem d Ividos; a relac3o enfre 2 atividade e o ambiente organizacional e o desenvolvimento de competéndas estratégicas
para a instituicdo.

Atividades sugeridas pela equipe

Atividades de capacitacdo Educacdo formal Indicacdo de afastamento
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— Na aba “Indicacdo de afastamento”, mostrada abaixo, o gestor selecionara quais indicacdes de
afastamento (Afastamento ou Licenca para capacitacdo) indicados pelo servidor sdo relevantes e
possiveis de serem concedidas.

— O gestor também podera inserir outra intencao de afastamento julgue relevante para o servidor
da sua equipe clicando em “+ Inserir outra indicacdao de afastamento™.

Sugestﬁes de ca paCitagaO (As informacbes serdo salvas automaticamente) o

Atividade de capacitacdo  Educaco formal Indicacdo de Afastamento Atividades para a equipe ‘

Viocé deverd avaliar as solicitacGes de atividades de capacitacdo, educacdo formal e indicacio de afastamento sugeridos pela sua equipe
efou indicar outras agbes que julgue necessarias.

» Se voce concordar com a indicagdo, assinale conforme o modelo 3. A ndo marcacdo representa que a sugestso do servidor ndo
& pertinente,

» Caso deseje indicar uma Demanda Especifica* da sua unidade, cligue em "+ inserir outra atividade” e preencha as informactes
solicitadas.

*Demandas Espedificas s3o atividades de capacitacio solicitadas pelos gestores com o intuito de atender necessidades formativas especificas e/ou
destinadas a um poblico-alvo dals) unidade(s),

O deferimento da solicitac3o da Demanda Especifica deve atender aos critérios estabelecidos pela Gest3o de Pessoas e somente ocorrerd apos 3
analise da PRODI/DRGP, considerando a viabilidade orcamentaria, o prazo de execugdo da atividade, a aplicabilidade/relevanda dos conhecimentos
efou habilidades a serem desenvolvidos; a refacdo entre a atividade e o ambiente organizacional e o desenvolvimento de competéncdias estratégicas
para a instituigdo.

Atividades sugeridas pela equipe
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