MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
REITORIA
Avenida Rio Branco, 50 — Santa Lucia — 29056-255 — Vitéria — ES
27 3357-7500

Resolugdo n ¢ 01, de 22 de julho de 2013

Aprova o Regimento Interno da Comissao de
Etica Profissional dos Servidores do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do
Espirito Santo.

A COMISSAO DE ETICA PROFISSIONAL DOS SERVIDORES DIBISTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO,0m fundamento no Decretd n
1.171, de 22 de junho de 1994, no Decrét6.029, de 1de fevereiro de 2007 e na Resolucdo CEP n
10, de 29 de setembro de 2008,

RESOLVE:

) Art. 1° Fica aprovado na forma desta Resolucdo o Regimatérno da Comisséo de
Etica Profissional dos Servidores do Instituto fFaldde Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito
Santo, doravante denominada Comissao de Eticado If

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 2° A Comisséao de Etica do Ifes é 6rgéo de instarmiswdtiva do dirigente maximo
e dos servidores do Ifes, com a responsabilidaderalmover a ética na instituicdo, socializando-a po
meio de acbes amparadas em valores e principitsadores da conduta dos que nele prestam servico,
visando ao equilibrio das relages sociais e dmltna, tendo como fundamentos o Caédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Eixiivo Federal, anexo ao Decreto 1.171/1994, o
Decreto 6.029/2007 e a Resolugio 10/2008 da Comnisética Publica (CEP) e suas Resolugdes.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO

Art. 32> A Comissdo de Etica do Ifes serd composta por mémbros titulares e
respectivos suplentes, servidores publicos fedemaipantes de cargo efetivo ou emprego do quadro
permanente, designados por ato do Reitor, paraat@dao coincidentes de trés anos.

§ 1° A atuacdo na Comisséo de Etica é consideradaapéestle relevante servigo publico
e nao enseja qualquer remuneragéo, devendo ssiraelgi nos assentamentos funcionais do servidor.

§ 2 O Reitor, os Pro-Reitores e os Diretores-Gerais paderdo ser membros da
Comissao de Etica do Ifes.



§ 3 O Presidente da Comissédo sera eleito dentre odroertitulares e nomeado pelo
Reitor para o exercicio da funcéo, para um mandatd (dois) anos, podendo ser reconduzido uma vez.

§ £ O Presidente da Comisséo serd substituido peldbroemais antigo, em caso de
impedimento ou vacancia.

§ 5° No caso de vacéancia, o cargo de Presidente das€amsera preenchido mediante
nova escolha efetuada pelos seus membros, na ér@a retro.

§ 6 Na auséncia de membro titular, o respectivo stpldave assumir as atribuicdes do
cargo.

§ 7 Cessara a investidura do membro da Comissdo da Etm o falecimento, a
extingdo do mandato, a renuncia ou por desviomisar ou ético reconhecido pela Comisséo de Etica
Publica.

Art. 42 A Comissao de Etica do Ifes contard com uma SatadExecutiva, conforme as
disposicGes dos 88 & 2 do art. 7 do Decreto 6.029/2007.

8§ 1° Fica vedado ao Secretario-Executivo ser membi@ataissao de Etica.

§ 2 Outros servidores de qualguwampusdo Instituto Federal do Espirito Santo poderdo
ser requisitados, em carater transitério, pardzeeglo de atividades administrativas junto a Saieet
Executiva, conforme disposi¢cdo do%d art. 4 da Resolugéo 10/2008 da CEP.

Art. 5° A Comisséo contard com representantes locaisgrisds na forma do inciso
XXV do art. 2 da Resolugdo 10/2008 da CEP, para cumprir martatd (trés) anos, podendo ser
reconduzidos uma vez.

CAPITULO 1l
DOS MANDATOS

Art. 6° Os membros da Comiss&o de Etica cumprirdo mandsfioscoincidentes, de trés
anos, permitida uma reconducéo.

§ 1° O mandato dos primeiros membros e dos respedivolentes serdo de um, dois e
trés anos, estabelecidos em Portaria designatoria.

§ 22 Podera ser reconduzido uma vez ao cargo de metab@omissao de Etica do Ifes o
servidor publico que for designado para cumprir andato complementar, caso 0 mesmo tenha se
iniciado antes do transcurso da metade do perigtdbelecido no mandato originario.

§ 3 Na hipotese de o mandato complementar ser exespid® o transcurso da metade do
periodo estabelecido no mandato originario, o menalar Comiss&o de Etica que o exercer podera ser
conduzido imediatamente ao posterior mandato regielé8 (trés) anos, permitindo-lhe uma reconducao
ao mandado regular.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
Secéo |
Da Comisséo
Art. 7° Compete a Comiss&o de Etica do Ifes:

| - atuar como instancia consultiva do Reitor e slwidores do Ifes;



Il - aplicar o Cédigo de Etica Profissional do Séov Publico Civil do Poder Executivo
Federal, aprovado pelo Decreto 1.171/1994, devendo:

) a) submeter & Comisséo de Etica Publica - CEP ptapale aperfeicoamento do Codigo
de Etica Profissional,

b) apurar, de oficio ou mediante dendncia, fateanduta em desacordo com as normas
éticas;

c) recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolwumele acbes objetivando a
disseminacao, capacitagdo e treinamento relacisradonduta ética do servidor;

lll - representar o Instituto Federal do Espiritan® na Rede de Etica do Poder
Executivo Federal a que se refere o &rtd®Decreto 6.029/2007;

IV - supervisionar a observancia do Codigo de Ctanda Alta Administracdo Federal e
comunicar & CEP situa¢des que possam configuranagsimento de suas normas;

V - orientar e aconselhar sobre a conduta éticaetiaidor, inclusive no relacionamento
com o cidaddo e no resguardo do patrimdnio publico;

VI - promover a disseminacdo de valores, princigiasormas relacionados a conduta
ética do servidor;

VII - manifestar-se sobre a existéncia de conflédnteresses;
VIII - responder consultas que lhe forem dirigidas;

IX - receber denulncias e representacdes contralesgs por suposto descumprimento as
normas éticas, procedendo a apuracao;

X — instaurar, de oficio, processo para apuracd@atdeou conduta que possa configurar
descumprimento ao padrdo ético recomendado aoseagaiblicos;

Xl - exercer o juizo de admissibilidade das dergmei representacdes recebidas;
XII - convocar servidor e convidar outras pessopieatar informacdes;

Xl - requisitar as partes, aos agentes publicoaos 6rgdos e entidades federais
informagBes e documentos necessarios a instrucéxpeelientes;

XIV - requerer informagbes e documentos necessariosstrucdo de expedientes a
agentes publicos e a 6rgaos e entidades de outesda federacdo ou de outros Poderes da Republica

XV - realizar diligéncias e solicitar pareceresedpecialistas;
XVI - esclarecer e julgar comportamentos com iredicle desvios éticos;

XVII - aplicar a penalidade de censura ética a®ider e encaminhar copia do ato a
unidade de gestdo de pessoas, podendo, ainda:

a) sugerir ao Reitor, aos Pré-Reitores ou aos @istGerais a exoneracdo de ocupante
de cargo ou funcéo de confianca;

b) sugerir ao Reitor, aos Pré-Reitores ou aos @iestGerais o retorno do servidor ao
6rgao ou entidade de origem;

C) sugerir ao Reitor a remessa de expediente ap@@anpetente para exame de eventuais
transgressoes de naturezas diversas;

d) adotar outras medidas para evitar ou sanar aes¥icos, lavrando, se for o caso, o
Acordo de Conduta Pessoal e Profissional - ACPP;



XVIII - arquivar 0s processos ou remeté-los ao drgéompetente quando,
respectivamente, ndo seja comprovado o desvio éticeonfigurada infracdo cuja apuracdo seja da
competéncia de 6rgao distinto;

XIX - notificar as partes sobre suas decisoes;

XX — dirimir davidas a respeito da interpretacds darmas de conduta ética e deliberar
sobre 0s casos omissos, observando as normasaodies da CEP;

XXI - elaborar e aperfeicoar o seu regimento irdern
XXII - dar ampla divulgagéo ao regramento ético;

XXIIl - dar publicidade de seus atos, observadaesiricdo do art. 14 da Res. CEP
10/2008;

XXIV - requisitar servidor para prestar servicangitorios técnicos ou administrativos a
Comissao de Etica, mediante prévia autorizacdoeitoiRdo Pro-Reitor ou do Diretor-Geral, conforme
segmento ao qual esteja ele submetido;

XXV - elaborar e executar o plano de trabalho det&geda ética;

XXVI - indicar, por meio de ato interno, o SecradExecutivo da Comisséo, que sera
nomeado pelo reitor;

XXVII - indicar, por meio de ato interno, represames locais da Comisséo de Etica, que
seréo designados pelo Reitor;

XXVIII - indicar supervisor para acompanhar o ACPP.

Secao Il
Do Presidente
Art. 82 Compete ao Presidente da Comisséo de Etica do Ifes
| — Representar a Comisséao;
Il — convocar e presidir as sessées;

[ll — determinar a instauragd@o de processos papueacao de pratica contraria ao codigo
de ética, bem como as diligéncias e convocacoes;

IV — designar, dentre os membros titulares e stgdemnelator para exame de processos;
V — orientar os trabalhos da Comisséao, ordenaebatds e concluir as deliberacoes;

VI — tomar os votos, proferindo voto de qualidaglproclamar os resultados;

VIl — delegar competéncia para tarefas especifioasiemais integrantes da Comissao;
VIl — solicitar ao Reitor a nomeacao de consethedm virtude de vacancia,;

IX - autorizar a presenca, nas sessfes da Comidsedpessoas que, por si ou por
entidades que representem, possam contribuir pdaaaconducdo dos trabalhos da Comisséo, em
especial dos representantes locais;

X - solicitar, quando necessario e previamentestitipdo de matéria para deliberacéo da
Comissao, manifestacdo da Procuradoria Jurididgeso

Secéo Il
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Dos Membros da Comisséo
Art. 9° Compete aos membros da Comiss&o de Etica do Ifes:
| - examinar matérias, emitindo parecer e voto;
Il - pedir vista de matéria em deliberagéo;
[l - elaborar relatorios;
IV - atuar como supervisores nos ACPPs;
V - solicitar informacdes a respeito de matéridsescame da Comissao.

§ 1° Os membros da Comissdo ndo poderdo se manifegthcgmente sobre situacédo
especifica que possa vir a ser objeto de deliberfacénal do colegiado.

§ 2 Os membros da Comisséo ndo poderéo fazer conengarespeito do conteddo de
qualquer processo, fora da sala das sessdes.

Secdao IV
Do Secretéario-Executivo
Art. 10. Compete ao Secretario-Executivo:
| - contribuir para a elaboragéo e o cumprimentpldao de trabalho de gestdo da ética;

Il — prover apoio técnico e material necessariocamprimento das atribuicbes da
Comisséo, em especial:

a) organizar a agenda e a pauta das sessoes;
b) proceder ao registro das sessdes e a elabalagims atas;
C) instruir as matérias submetidas a deliberacdoosaissao;

d) desenvolver ou supervisionar a elaboracdo dedeste subsidios ao processo de
tomada de decisdo da Comissao;

e) coordenar o trabalho da Secretaria-Executiva, dmmo dos representantes locais;
f) fornecer apoio técnico e administrativo a Coiiss
g) executar e dar publicidade aos atos de compat@acSecretaria-Executiva;

h) coordenar o desenvolvimento de acdes objetivandtisseminacdo, capacitacdo e
treinamento sobre ética no Ifes;

i) manter arquivo de todos os documentos e matéxasinados pela Comisséao;

j) executar outras atividades determinadas pelsidmete ou pela Comissao.

§ 1° O Secretario-Executivo, para a realizagdo das atismiicGes, contard com o apoio
de, pelo menos, dois assistentes, servidores pébtio quadro permanente do Ifes, localizados na
Comisséo.

§ 2 O encargo de Secretario-Executivo recaira em tietele cargo efetivo ou emprego
permanente no Instituto Federal do Espirito Santticado pelos membros da Comissédo e designado
pelo Reitor.

§ 3 Compete aos demais integrantes da Secretaria-fxectornecer o suporte
administrativo necessario ao desenvolvimento ow&ie de suas fungdes.
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Secéao V
Dos Representantes Locais
Art. 11. Compete aos Representantes Locais:
| - contribuir nos trabalhos de educacdo e comgaita

Il - ser a ligagdo entre aampie a Comissao para o fim de promover a articulaigio
acoes relacionadas a ética publica, determinadasCpenissdo ou pela Secretaria-Executiva.

Il — atuar como supervisor de ACPP.

Paragrafo Unico. Os representantes locais se &rpelo menos, uma vez ao ano, em
férum especifico para avaliar as contribuicBes &cées para a promocao da ética no Ifes.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 12. As deliberacbes da Comissdo serdo tomadasvoto da maioria de seus
membros.

Art. 13. A pauta das sessdes da Comissdo sera stanpopartir de sugestbes do
Presidente, dos membros ou do Secretario-Execugemmjo admitida a inclusdo de novos assuntos no
inicio da sessao.

Art. 14. As sessdes da Comissao serao:
| — solenes;

Il — ordinérias;

lll — extraordinérias.

§ 1° As sessdes solenes serdo para dar posse aos ex@bsos) que deverdo prestar,
perante o Reitor, o compromisso solene de acatanernibservancia das regras estabelecidas pelo
presente regimento.

§ 22 As sessdes ordinarias serdo realizadas uma ve@si@, em carater extraordinario
por iniciativa do Presidente, dos seus membrosodbettretario-Executivo.

§ 3 As sessOes extraordinarias serdo convocadas pesaéhte ou por seus membros,
explicitados os motivos da convocagao.

§ 4 A convocagdo para as sessbes podera ser feizopeio eletronico, telegrama, ou
qualquer outra via iddnea de comunicagéo.

Art. 15. As sessfes da Comissao ocorrerao reseneade.
Art. 16. E vedada a utilizacio de qualquer equipamsonoro durante as sessoes.

Art. 17. A ata da sesséo, que sera assinada pesalBnte, demais Conselheiros e outros
presentes, mencionaré:

| — o dia, o més, o ano e a hora da abertura eranvento da sessao;
Il — 0o nome do Conselheiro que a presidiu;

Il = o nome dos Conselheiros presentes e dos ggtdfigaram a auséncia, e outras
pessoas;



IV — os processos julgados e tudo o mais que s& fiecessario para registro e
documentacao.

CAPITULO VI

DAS NORMAS GERAIS DO PROCEDIMENTO
Art. 18. As fases processuais no ambito da Comids&ttica do Ifes serdo as seguintes:
| — Procedimento Preliminar e
Il — Processo de Apuracéo Etica.
§ 1° O Procedimento Preliminar compreende:
| - juizo de admissibilidade;
Il - instauracao;

lll - provas documentais e, excepcionalmente, regta;do do denunciado e realizacdo
de diligéncias urgentes e necessérias;

IV - relatério;
V - proposta de Acordo de Conduta Pessoal e Piarfisls- ACPP;

VI - deciséo preliminar determinando o arquivameoiiioa conversdo em Processo de
Apuracdao Etica;

§ 2 O Processo de Apuragéo Etica compreende:
| - instauracéo;

Il - instrucdo complementar, compreendendo a ragdia de diligéncias, a manifestacao
do investigado e a producao de provas;

Il - relatorio;

IV - deliberagdo e decisdo, que declarara imprawgdécontera sangéo, recomendacao a
ser aplicada ou proposta de ACPP.

Art. 19. A apuracdo de infracdo ética sera formaalzpor procedimento preliminar, que
devera observar as regras de autuacdo, compreendenteracdo, rubrica da paginacédo, juntada de
documentos em ordem cronoldgica e demais atospizlente administrativo.

Art. 20. Até a concluséo final, todos os expedigmte apuracdo de infracdo ética terdo a
chancela de “reservado”, nos termos do Decreto3®R852. Apds, estardo acessiveis aos interessados
conforme disposto no art? 8a Lei 9.784/1999.

Art. 21. Ao denunciado é assegurado o direito déneocer 0 teor da acusacao e ter vista
dos autos no recinto da Comisséo, bem como de ofpés de documentos.

Paragrafo Unico. As copias deverdo ser solicittatazalmente.

Art. 22. A Comissao, sempre que constatar a pdssteeréncia de ilicitos penais, civis,
de improbidade administrativa ou de infracdo distlp, encaminhara copia dos autos as autoridades
competentes para apuracao de tais fatos, semzwrejaiadocédo das demais medidas de sua competéncia.

Art. 23. A deciséo final sobre investigacdo de ectadttica que resultar em sancéo, em
recomendacdo ou em Acordo de Conduta Pessoal issRynél serd resumida e publicada em ementa,
com a omisséo dos nomes dos envolvidos e de geaisgtros dados que permitam a identificagéo.



Paragrafo Unico. A decisao final contendo nomeeatiticacdo do agente publico devera
ser remetida & Comisséo de Etica Publica para f@imae banco de dados de sancdes, para fins de
consulta pelos 6rgaos ou entidades da AdministrR¢dtica Federal, em casos de nomeacao para cargo
em comissao ou de alta relevancia publica.

Art. 24. Os setores competentes do Ifes dar@omeatt prioritario as solicitagfes de
documentos e informagdes necessarias a instruggiprdoedimentos de investigacdo instaurados pela
Comissao de Etica, conforme determinam o Decr@2962007 e a Resolucdo CEP 10/2008.

§ 1° A inobservancia da prioridade determinada nesigoaimplicara a responsabilidade
de quem lhe der causa.

§ 2 No ambito do Ifes a Comisséo tera acesso a tosl@®oumentos necessarios aos
trabalhos, dando tratamento especifico aquelesgiduts por sigilo legal.

CAPITULO VI
DO RITO PROCESSUAL

Art. 25. Qualquer cidadao, agente publico, pessddi¢ga de direito privado, associacao
ou entidade de classe podera provocar a atuac@omésao, visando a apuracao de transgresséo ética
imputada ao agente publico ou ocorrida em setardfed.

Paragrafo Unico. Entende-se por agente publico agdele que por forca de lei, contrato
ou qualquer ato juridico, preste servicos de natupermanente, temporaria, excepcional ou eventual,
ainda que sem retribuigdo financeira, a 6rgdo didafe da Administracdo Publica Federal direta e
indireta.

Art. 26. O Procedimento Preliminar para apuracdcaleluta que, em tese, configure
infracdo ao padréo ético sera instaurado pela Gamjgle oficio, ou mediante representacdo ou denunc
formulada por quaisquer das pessoas mencionadzepnodo art. 25.

§ 1° A instauracgdo, de oficio, de expediente de ingasfio deve ser fundamentada pela
Comisséo e apoiada em noticia publica de conduéindicios capazes de lhe dar sustentagéo.

§ 2 Se houver indicios de que a conduta configuren ad tempo, falta ética e infragdo
de outra natureza, inclusive disciplinar, a copis dutos deverd ser encaminhada imediatamente ao
6rgdo competente.

§ 3 Na hip6tese prevista no 8 » denunciado devera ser notificado sobre a readss
expediente ao 6rgdo competente.

§ 4 Havendo duvida quanto ao enquadramento da cons@tagesvio ético, infracédo
disciplinar, ato de improbidade, crime de respoitigable ou infracdo de natureza diversa, a Comjssao
em carater excepcional, podera solicitar parecarvado junto a Procuradoria do Ifes.

Art. 27. A representacdo, a dendncia ou qualqueaaemanda perante a Comissdo deve
observar 0s seguintes requisitos:

| - descricdo da conduta;
Il - indicacdo da autoria, caso seja possivel; e
Il - apresentacéo dos elementos de prova ou igdicde onde podem ser encontrados.

Paragrafo Unico. Quando o autor da demanda nadessificar, a Comissdo de Etica
podera acolher os fatos narrados para fins deuirggtao, de oficio, de procedimento investigatd@ésde
gue contenha indicios suficientes da ocorrénciainflia¢do ou, em caso contrério, determinar o
arquivamento sumario.



Art. 28. A representacdo, denuncia ou qualquemcdémanda sera dirigida a Comissao
de Etica, podendo ser protocolada diretamente da da Comissdo ou encaminhadas pela via postal,
correio eletrénico ou qualquer outra via iddne@a@unicacao.

§ 1 A Comissdo manterd comunicacdo oficial divulgara enderecos fisico e
eletrbnico para atendimento e apresentacéo de daman

§ 2 Caso a pessoa interessada em denunciar ou represempareca perante a
Comissao, esta podera reduzir a termo as declara;@elher a assinatura do denunciante, bem como
receber eventuais provas.

§ 3 Serd assegurada ao denunciante a comprovacdccelnimento da denlncia ou
representacao por ele encaminhada.

Art. 29. Oferecida a representacdo ou denuncia,omis38d0 deliberard sobre sua
admissibilidade, verificando o cumprimento dos isitps previstos nos incisos do art. 27.

§ 1° A Comisséo podera determinar a colheita de infoéiea complementares ou de
outros elementos de prova que julgar necessarios.

§ 2 A Comissdo, mediante decisdo fundamentada, arguiepresentacdo ou denuncia
manifestamente improcedente, cientificando o deiante

§ P E facultado ao denunciado a interposicdo de ped@oeconsideracdo dirigido a
propria Comissdo, no prazo de dez dias, contadosci@acia da decisdo, com a competente
fundamentacao.

§ 4 A juizo da Comissdo e mediante consentimento dortgado, podera ser lavrado
Acordo de Conduta Pessoal e Profissional - ACPP.

§ 5° Lavrado o ACPP, o Procedimento Preliminar seraestédo, por até dois anos, a
critério da Comissao, conforme o caso.

§ 6 Se, até o final do prazo de sobrestamento, o AGP&umprido, sera determinado o
arquivamento do feito.

§ 7 Se o ACPP for descumprido, a Cpmisséo dara segtona® feito, convertendo o
Procedimento Preliminar em Processo de Apurac&a.Eti

§ & N&o sera objeto de ACPP o descumprimento ao dspasinciso XV do anexo ao
Decreto 1.171, de 1994.

§ & A Comisséo contard com o apoio de um supervisar g@ompanhar o ACPP.

Art. 30. Ao final do Procedimento Preliminar, seudferida decisdo pela Comisséo
determinando o arquivamento ou sua conversdo ece$3o de Apuracgdo Etica.

Paragrafo uanico. Arquivado o processo, motivadoccamprimento do ACPP, nenhum
valor pesara sobre a conduta do servidor parabefeé reincidéncia.

Art. 31. Instaurado o Processo de Apuracgio EticEomissdo de Etica notificara o
denunciado para, no prazo de dez dias, apreseefasad prévia, por escrito, listando eventuais
testemunhas, até o numero de quatro, e apreserdanddicando as provas que pretende produzir.

Paragrafo unico. O prazo previsto neste artigo [@osler prorrogado por igual periodo, a
juizo da Comissédo, mediante requerimento justiiadm investigado.

Art. 32. O pedido de inquiricdo de testemunhas ideser justificado.
§ 1° Serd indeferido o pedido de inquiricdo, quando:

| - formulado em desacordo com este artigo;



Il - o fato j& estiver suficientemente provado gocumento ou confissdo do denunciado
ou quaisquer outros meios de prova compativeisadto descrito neste Regimento;

Il - o fato ndo possa ser provado por testemunha.

§ 2 As testemunhas poderdo ser substituidas desde demunciado formalize pedido a
Comissao em tempo habil, e em momento anteriodém@eia de inquiricdo, de modo a cumprir o prazo
disposto no §2do art. 26, da Lei 9.784/1999.

Art. 33. O pedido de prova pericial devera serifjaatlo, podendo a Comissao indeferi-
lo nas seguintes hipoteses:

| - a comprovagéo do fato ndo depender de conhetinespecial de perito;

Il - revelar-se meramente protelatério ou de nenimtaresse para o esclarecimento do
fato.

Art. 34. Na hipétese de o denunciado ndo requepen@ucéo de outras provas, além dos
documentos apresentados com a defesa prévia, as€dmmnisalvo se entender necessaria a inquiricdo de
testemunhas, a realizacao de diligéncias ou deepanicial, elaborard o relatorio.

Paragrafo unico. Na hipétese de o denunciado, anragamente notificado ou citado
por edital pdblico, ndo se apresentar, nem envarypador legalmente constituido para exercer itdir
ao contraditorio e a ampla defesa, a Comissaomasigim defensor dativo preferencialmente escolhido
dentre os servidores do quadro permanente parapact@r o processo, sendo-lhe vedada conduta
contraria aos interesses do denunciado.

Art. 35. Concluida a instrucdo processual e elalwm relatorio, o denunciado sera
notificado para apresentar as alegacoes finaisarmple dez dias.

Art. 36. Apresentadas ou ndo as alegacdes fin@lspassao proferira decisao.

§ 1° Se a concluséo for pela culpabilidade do denungiadComissédo podera aplicar a
penalidade de censura ética prevista no Codigatida Brofissional do Servidor Publico Civil do Pode
Executivo Federal, anexo ao Decreto 1.171/1994umulativamente, fazer recomendacdes, bem como
lavrar o ACPP, sem prejuizo de outras medidas aago.

8 2 Caso 0 ACPP seja descumprido, a Comisséo de ddigaseguimento ao Processo
de Apuracéo Etica.

§ ? E facultado ao denunciado pedir a reconsideragiaetisio, acompanhada de
fundamentacéo, dirigida a prépria Comissdo, noqe dez dias, contado da ciéncia da respectiva
deciséo.

Art. 37. Copia da decisdo definitiva que resultar penalidade a detentor de cargo
efetivo ou de emprego permanente no Ifes, bem @moupante de cargo em comissao ou fungao de
confiancga, serd encaminhada a Diretoria de Gegt&edsoas, para constar dos assentamentos do agente
publico, para fins exclusivamente éticos.

§ 1° O registro referido neste artigo sera cancelads apdecurso do prazo de trés anos
de efetivo exercicio, contados da data em que ias&@ese tornou definitiva, desde que o servidasae
periodo, ndo tenha praticado nova infracao ética.

§ 22 Em se tratando de prestador de servicos sem widingto ou formal com o Ifes, a
cbpia da decisdo definitiva devera ser remetiddeitor, a quem competira a ado¢ao de providéncias.

§ 3 Em relacdo aos agentes publicos mencionados AcagCdmissio de Etica expedira
decisdo definitiva elencando as condutas infracsomximindo-se de aplicar ou de propor penalidades
recomendacdes ou Acordo de Conduta Pessoal edtrofis

CAPITULO VIII

DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS INTEGRANTES DA COMISSAO

Art. 38. S&o principios fundamentais no trabalhsedgolvido pelos membros da
Comisséo de Etica do Ifes:
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| - preservar a honra e a imagem da pessoa dedancia
Il - proteger a identidade do denunciante;
Il - atuar de forma independente e imparcial,

IV - comparecer as sessdes da Comissdo, justificaaw Presidente, por escrito,
eventuais auséncias e afastamentos;

V - em eventual auséncia ou afastamento, instrsimptente sobre os trabalhos em curso;

VI - declarar aos demais membros o impedimento auspeicdo nos trabalhos da
Comisséo;

VIl - eximir-se de atuar em procedimento no quahhge sido identificado seu
impedimento ou suspeicéo.

Art. 39. Da-se o impedimento do membro da Comigg@mndo:
| - tenha interesse direto ou indireto no feito;

Il - tenha participado ou venha a participar, efmaprocesso administrativo ou judicial,
como perito, testemunha ou representante legal eluntiante, denunciado ou de seus respectivos
cbnjuges, companheiros ou parentes até o teragitp g

Il - esteja litigando judicial ou administrativarmte com o denunciante, denunciado ou
com os respectivos conjuges, companheiros ou egratd o terceiro grau;

IV - for seu cbnjuge, companheiro ou parente atéergeiro grau o denunciante,
denunciado.

Art. 40. Ocorre a suspeicdo quando:

| - for amigo intimo ou notdério desafeto do denanté, denunciado ou de seus
respectivos cdnjuges, companheiros ou parentestatéeiro grau;

Il - for credor ou devedor do denunciante, denudwiau de seus respectivos cdnjuges,
companheiros ou parentes até o terceiro grau.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 41. Os Conselheiros séo inviolaveis por quasqgle suas opinides, palavras e votos,
observadas as disposi¢oes dos %8 2 do art. 9 deste Regimento.

Art. 42. O membro do Conselho que, sem justifieatideixar de comparecer a 3 (trés)
sessfes consecutivas ou alternadas, perdera otmanda

Art. 43. Poderdo obter a carga de processos, degamsna posse da Comissao, 0s seus
Conselheiros e, quando autorizado, 0 Secretariotiixe.

Art. 44. Qualquer Conselheiro podera apresentaregerito, ao Presidente da Comissao,
proposta de alteracdo do presente Regimento, gque sggeciada e votada em sessdo convocada
exclusivamente para este fim.

Art. 45. As despesas com viagens e estadia dos raermdha Comissdo serdo custeadas
pela Reitoria do Ifes, a conta do orcamento daeBmia-Executiva da Comissao.

Art. 46. A Comissdo ndo podera escusar-se de prafecisdo sobre matérias de sua
competéncia alegando omissdo do Coédigo de Etics$iomal do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal, que sera suprida pela analoginvecacdo aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e efic&nci
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Art. 47. Os casos omissos serdo resolvidos pdoetelgéo da Comisséo, de acordo com o
previsto no Codigo de Etica Profissional do SemviBdblico Civil do Poder Executivo Federal, no
Cadigo de Conduta da Alta Administracéo Federah) bemo em outros atos normativos pertinentes.

Paragrafo Unico. Naquilo que o presente Regimen&m mispés aplicar-se-a,
subsidiariamente, o Decreto 6.029/2007, a ResolGga® 10/2008 e a Lei 9.784/1999.

Art. 48. Este Regimento entrara em vigor na datsudepublicagéo.
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnoldgigspirito Santo.
Sala das sessbes, 22 de julho de 2013.
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